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Правительство запускает 
масштабный проект по 
повышению произво-
дительности труда. Он 
станет непосредственным 
продолжением Указа 
Президента РФ от 7 мая 
2018 г. N 204 «О нацио-
нальных целях и стратеги-
ческих задачах развития 
Российской Федерации 
на период до 2024 года», 
согласно которому рост 
производительности тру-
да на средних и крупных 
предприятиях базовых 
несырьевых отраслей эко-
номики должен составить 
не ниже 5% в год.

Проект производительности 
труда формируется на осно-
ве приоритетного проекта, 

утверждённого ещё в конце про-
шлого года. Задача – обеспечить на 
пилотных предприятиях активный 
рост производительности не толь-
ко за счёт, например, увеличения 
инвестиционной активности, но 
в том числе за счёт внедрения со-
временных управленческих техно-
логий, бережливого производства. 

Оператором проекта выступает 
АНО «Федеральный центр в сфе-
ре производительности труда». В 
числе зарегистрированных участ-
ников – предприятия 16 регионов. 
Среди них пока нет Оренбургской 
области. В то же время участником 
проекта может стать любое произ-
водственное предприятие из любо-
го региона Российской Федерации 
при условии прохождения кон-
курсного отбора. Основные крите-
рии для участия в проекте: выручка 
предприятия от 800 млн рублей в 
год. Наличие потенциала повыше-
ния производительности труда не 
менее 10%. Отношение предпри-
ятия к одной из приоритетных от-
раслей, а именно: обрабатывающее 
производство, сельское хозяйство, 
транспорт, торговля, строитель-
ство.

Все слова и формулировки, бес-
спорно, правильные. Но пока  не 
дают понять, как конкретно го-
сударство будет стимулировать 
частные (да и государственные) 
компании наращивать производи-
тельность в условиях рынка. Ведь 
он сам по себе является стимулом 
для того, чтобы совершенствовать 
квалификацию рабочей силы и на-
ходить эффективные решения для 
увеличения выпуска конкуренто-
способной продукции.

Проект увеличения производи-
тельности будет насаждаться не 
сверху, уверяют его разработчи-
ки, а реализовываться совместно 
с региональными властями, ко-
торые сыграют здесь ключевую 

роль с точки зрения реализации 
региональных программ. Уже 
имеется целая подборка меха-
низмов дополнительного стиму-
лирования предприятий к по-
вышению производительности 
труда, стимулированию регио-
нов, которые будут демонстри-
ровать наивысшие показатели 

роста производительности труда 
в экономике. 

Программа финансирования 
проекта будет иметь специальные 
режимы и дополнительную пони-
женную ставку для предприятий 
– участников программы повы-
шения производительности труда. 
К работе в настоящее время под-
ключается и Фонд развития про-
мышленности. Весь этот комплекс 
мероприятий будет позволять во-
влекать всё большее количество 
предприятий в проект, всё большее 
количество регионов, и постепен-
но это будет оказывать влияние на 
показатели роста производитель-
ности труда в целом по экономике, 
которые уже учтены в прогнозе.

Все это должно иметь полную 
увязку с проектом по малому и 
среднему предпринимательству, 
что, в свою очередь, повысит еще и 
занятость трудоспособного населе-
ния. К слову, на сегодня в области 
около 60 тысяч индивидуальных 
предпринимателей, более 20 тысяч 
малых предприятий, 200 средних 
предприятий. Число замещенных 
рабочих мест на предприятиях ма-
лого и среднего бизнеса составило 
146 тысяч человек, в сфере инди-
видуальной предпринимательской 
деятельности занято 67 тысяч че-
ловек.

Пока здесь строятся тоже весь-
ма амбициозные цели: повышение 
занятости в сегменте МСП, рост 
доли этого сектора в ВВП.  

– Чтобы достичь этих целей, 
надо будет работать по всем на-

правлениям, сделать так, чтобы 
больше людей открывали своё 
дело, начинали свой бизнес, чтобы 
эти компании не сталкивались с ба-
рьерами, плохим инвестиционным 
климатом. Если правительство все-
рьез готовится «перезагрузить» си-
стему государственной поддержки 
малого и среднего бизнеса, чтобы 
увеличить его вклад в ВВП страны, 
то, прежде всего, необходимо заду-
маться, например, о выдаче креди-
тов по льготной ставке и создании 
центров поддержки предпринима-
телей. Компании, которые уже су-

РАЗОЙДУТСЯ ЛИ ПЛАНЫ СО СТАТИСТИКОЙ?
ОЧЕРЕДНАЯ ПОПЫТКА

2012 год. 7 мая в Указе Прези-
дента РФ от №596 официально 
определена задача повышения 
производительности труда в 
1,5 раза до 2018 года.
2014 год. 9 июля принят план 
мероприятий по обеспечению 
повышения производительно-
сти труда, определен распоря-
жением Правительства РФ № 
Пр-2821 от 5 декабря 2014 года, 
№ 1250-р.
2014 год. 4 декабря в Посла-
нии Президента Российской 
Федерации Федеральному 
собранию РФ вновь постав-

лена задача Правительству 
РФ по повышению произво-
дительности труда не менее 5% 
ежегодно.
2017 год. 20 апреля Президент 
опять ставит Правительству за-
дачу повысить производитель-
ность труда. 
В «майском» Указе Президента 
2018 года эта тема обозначена 
как национальная цель: «Рост 
производительности труда 
на средних и крупных пред-
приятиях базовых несырьевых 
отраслей экономики не ниже 
5% в год». 

КСТАТИ

Как сегодня на государственном 
уровне решается проблема повышения 

производительности

2.  Динамика производительности труда в России в последние годы и прогнозы на будущее
( здесь любую фотку можно выбрать из предложенных)

ществуют, должны активнее расти 
и развиваться. Здесь самое тяжёлое 
и важное направление – это обе-
спечение доступными финансо-
выми ресурсами малых и средних 
предприятий, – считают в местном 
отделении «Опора России». 

Впрочем, минэкономразвития 
уже предлагает снизить нормы ре-
зервирования для банков по кре-
дитам небольшим компаниям, 
чтобы сделать кредиты дешевле и 
доступнее, увеличить количество 
банков, участвующих в программе 
льготного кредитования и т. д. Как 
это будет работать на практике, 
сказать пока трудно. Отдельный 
непаханый пласт – меры поддерж-
ки фермеров, которые испытывают 
множество проблем с недоступны-
ми кредитами, сложными механиз-
мами реализации продукции и от-
сутствием кадров.

Одновременно с этим властям, в 
том числе и региональным, пред-
стоит создать понятные информа-
ционные ресурсы, при помощи ко-
торых предприниматели могли бы 
получить полную актуальную ин-
формацию обо всех мерах господ-
держки. Пока мы можем говорить  
только о центрах «одного окна» для 
предпринимателей, уже открываю-
щихся в области при МФЦ.

Лишними эти меры, конечно, 
не будут. Однако смогут ли они 
достичь главной цели — вывести 
экономику на должный уровень 
или останутся средством, чтобы в 
случае необходимости отчитаться 
— поручение президента выполни-
ли, деньги освоили?

– Будущее региона, – заявил 
губернатор области Ю. Берг, – за 
развитием предпринимательства и 
повышением производительности 
труда – составляющими, пропи-
санными в новом майском указе 
президента.

Будем искренне надеяться, что и 
такой вариант будущего для обла-
сти возможен. 

Сергей ШКЕРИН

Предельно мобильным, откры-
тым новым знаниям, готовым к ново-
му трудовому опыту – таким видит 
Россия работника будущего.

Внедрение современных управленческих технологий, бережливого 
производства, стимулирование предприятий – амбициозная задача, постав-
ленная президентом страны.
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