









          Проект

ФНПР

Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21 сентября 2016 года                 Оренбург
                                          № 

О внесении изменений в положение о ежегодном конкурсе 

«Профсоюзный активист года» Федерации организаций 
профсоюзов Оренбургской области 
Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области постановляет:
1. Утвердить изменения в положении о ежегодном конкурсе «Профсоюзный активист года» Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области с учетом Постановления Президиума ФПО № 7-7 от 24 августа 2016 года (прилагается).

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя ФПО Карягина И.Г.
Председатель Федерации






  Я.А.Чирков

Приложение 








к постановлению Президиума ФПО








от 21 сентября 2016 года № ___  

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном конкурсе «Профсоюзный активист года» и Доске почета 

Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области 

«ГОРДОСТЬ ПРОФСОЮЗОВ ОРЕНБУРЖЬЯ»

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного конкурса «Профсоюзный активист года» (далее – Конкурс) и размещения сведений о победителях Конкурса на Доске почета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области «ГОРДОСТЬ ПРОФСОЮЗОВ ОРЕНБУРЖЬЯ» (далее - Доска почета).

2. Учредителем и организатором Конкурса является Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области.

3. Целью Конкурса является обеспечение гласности лучшего опыта работы, моральное и материальное поощрение профсоюзных кадров и актива за достижение наилучших результатов в профсоюзной работе. 

4. Участниками Конкурса являются члены профсоюзов, состоящие на учете в членских организациях ФПО, внесшие вклад в достижение цели и задач профсоюзов, по следующим категориям:

4.1. областная профорганизация (председатель, заместитель председателя, заведующий отделом, специалист отраслевого профсоюза);

4.2. районная (или городская) профорганизация (председатель, заместитель председателя профсоюза);

4.3. первичная профорганизация (председатель, заместитель председателя профсоюза);

4.4. цеховой комитет профорганизации (председатель);

4.5. координационный совет организаций профсоюзов (председатель);

4.6. молодежный профлидер;

4.7. ветеран профдвижения;

4.8. профсоюзный спикер (профсоюзный преподаватель, ответственный за информационную работу);

4.9. технический инспектор (уполномоченный по охране труда) профорганизации;

4.10. правовой инспектор (штатный/внештатный) профорганизации;

4.11. бухгалтер (казначей) профорганизации.

5. Для проведения Конкурса ежегодно с 2016 года, не позднее              01 сентября, постановлением Президиума ФПО утверждается состав жюри. Не позднее 15 сентября формируется состав экспертных групп с учетом предложений членских организаций и структурных подразделений аппарата Федерации и утверждается Председателем ФПО.

Экспертные группы включают следующие категории:

 1 группа: 4.1 –  4.5;

 2 группа: 4.6 – 4.8;

 3 группа: 4.9 – 4.11.


Победители Конкурса определяются по оценочным критериям (приложения 1,2,3,4 к Положению о Конкурсе).

6. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе в категориях 4.1 – 4.4, 4.6 – 4.11 осуществляется членскими организациями ФПО. 

Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе в категории 4.5 осуществляется координационным советом организаций профсоюзов.

7. При выдвижении кандидатуры для участия в Конкурсе представляются следующие материалы на бумажном носителе:

7.1. Постановление коллегиального органа членской организации Федерации (координационного совета организаций профсоюзов).

7.2. Характеристика, в которой указываются:

7.2.1. Анкетные данные:

· фамилия, имя, отчество соискателя (полностью),

· дата рождения (число, месяц, год),

· профсоюзный стаж (указывается, с какого года является членом профсоюза),

· место работы (полное наименование предприятия),

· должность по основному месту работы (указывается без сокращений, в полном соответствии с записью в трудовой книжке соискателя),

· полное наименование первичной профсоюзной организации, в которой соискатель состоит на учете,

· выполняемая профсоюзная работа, членство в выборных профсоюзных органах всех уровней,

· перечень профсоюзных и иных наград (с указанием года награждения),

· иные общественно-политические должности (депутат, член комиссии и т.д.).

7.2.2. Достижения кандидата в профсоюзной деятельности за отчетный период (профсоюзное членство, защита членов профсоюза, участие в мероприятиях, коллективных действиях, публикации и выступления в СМИ и другое).

7.2.3. Достижения кандидата в профессиональной деятельности (для неосвобожденных профсоюзных активистов).

8. Данные материалы предоставляются членскими организациями ФПО (координационными советами организаций профсоюзов) ежегодно с             15 сентября по 15 октября в организационный отдел Федерации.

9. Экспертные группы не позднее 01 ноября определяют в категориях 4.5, 4.7, 4.10, 4.11 по два финалиста в каждой, 4.1, 4.2, 4.4, 4.6, 4.8, 4.9 – три финалиста в каждой, 4.3 – шесть финалистов.

10. Подведение итогов Конкурса осуществляется до 15 ноября жюри, которое определят в категориях 4.5, 4.7, 4.10, 4.11 по одному победителю, 4.1, 4.2, 4.4, 4.6, 4.8, 4.9 – два победителя, 4.3. – четыре победителя. По предложению жюри количество победителей может меняться с учетом фактически поданных материалов на Конкурс.

11. Присвоение соответствующего звания победителю производится решением Президиума ФПО. 

12. По итогам Конкурса победителям в торжественной обстановке вручается свидетельство и денежная премия. Размер денежной премии устанавливается Президиумом ФПО ежегодно. Денежная премия выплачивается за счет средств Федерации, предусмотренных сметой доходов и расходов.

Фотографии победителей Конкурса размещаются на Доске почета с указанием фамилии, имени, отчества, должности, наименования организации.

13. На Доске почета также размещаются фотографии членов профсоюзов, вошедших в текущем году в «Книгу Почета профсоюзов Оренбуржья», а также удостоенных Знаков ФНПР «За заслуги перед профдвижением России», «За активную работу в профсоюзах», «За содружество».

14. Доска почета ежегодно обновляется по итогам работы за отчетный год. 

15. Местоположение Доски почета: г. Оренбург, ул.Туркестанская, 14, перед зданием УДПО «Учебно-методический центр ФПО».

16. Победитель Конкурса может быть лишен звания и досрочно снят с Доски почета по решению Президиума ФОПОО в связи с прекращением членства в профсоюзе.

17. С момента открытия Доски почета до подведения итогов первого Конкурса на Доске почета размещаются фотографии ветеранов профсоюзного движения, вышедших на заслуженный отдых, имеющих высшие награды ФНПР (знаки «За заслуги перед профдвижением России», «За активную работу в профсоюзах», «За содружество»), включенных в «Книгу Почета профсоюзов Оренбуржья», по предложению членских организаций и руководства ФПО и решению Президиума ФПО.

Приложение 1










к Положению о Конкурсе 

Экспертный лист

«Профсоюзный активист года» 

4.1-4.8 - областная профорганизация (председатель, заместитель председателя, заведующий отделом, специалист отраслевого профсоюза);

районная (или городская) профорганизация (председатель, заместитель председателя профсоюза);

первичная профорганизация (председатель, заместитель председателя профсоюза);

цеховый комитет профорганизации (председатель);

координационный совет организаций профсоюзов (председатель);

молодежный профлидер;

ветеран профдвижения;

профсоюзный спикер (профсоюзный преподаватель, ответственные за информационную работу);

ФИО конкурсанта ____________________________________________________________
	Критерии оценки
	 Балл
	Сумма баллов

	Профсоюзный стаж:

- до 3 лет
	1
	

	- от 3 до 5 лет
	3
	

	- от 5 до 10 лет
	5
	

	- от 10 до 15 лет
	7
	

	- свыше 15 лет
	10
	

	Выполняемая работа в выборных профсоюзных органах, комиссиях, 

рабочих группах всех уровней:

- ППО
	1
	

	- Райком
	2
	

	- Обком
	3
	

	- ФПО
	4
	

	- ЦК, ЦС
	5
	

	Профсоюзные и иные награды:

- ФНПР
	6
	

	- ЦК
	5
	

	- ФПО
	4
	

	- Обком
	3
	

	- Райком
	2
	

	- ППО
	1
	

	- Иные
	1
	

	Общественно-политические должности (депутат, член межведомственной комиссии и т.д.)
	2
	

	Профсоюзное членство (за отчетный период):

- 95% - 100%
	10
	

	- 80% - 95%
	8
	

	- 70% - 80%
	6
	

	- 60% - 70%
	4
	

	- 51% - 60%
	2
	

	- менее 50%
	0
	

	Участие в акциях и коллективных действиях профсоюзов области

(за каждый факт участия)

	2
	

	Цитируемость в СМИ (публикации, пресс-релизы, интервью в региональной, профсоюзной прессе):

- газета «Простор»
	2
	

	- региональная пресса
	3
	

	- газета «Солидарность»
	5
	

	- федеральная пресса
	6
	

	Информационная продукция (профсоюзные уголки, информационные листки, буклеты, листовки и другое):
- профсоюзный уголок
	2
	

	- информационные листки
	2
	

	- буклеты
	1
	

	- листовки
	1
	

	- другая продукция
	1
	

	Выступления на публичных (массовых) мероприятиях профсоюзов, пресс-конференциях ФПО (фото-видео):

- публичные мероприятия
	2
	

	- пресс-конференции
	1 
	

	Обучение профсоюзного актива (лекции, практические занятия), за факт проведения
	2
	

	Оригинальные, новаторские идеи
	2
	

	Достижения в профессиональной деятельности (для неосвобожденных профсоюзных активистов)
	2
	

	                  ИТОГО:                                               


Приложение 2









к Положению о Конкурсе 

Экспертный лист

«Профсоюзный активист года» 

4.9 - технический инспектор (уполномоченный по охране труда) профорганизации
ФИО конкурсанта ____________________________________________________________
	Критерии оценки
	 Балл
	Сумма баллов

	Профсоюзный стаж:

- до 3 лет
	1
	

	- от 3 до 5 лет
	3
	

	- от 5 до 10 лет
	5
	

	- от 10 до 15 лет
	7
	

	- свыше 15 лет
	10
	

	Профсоюзные и иные награды:

- ФНПР
	6
	

	- ФПО
	5
	

	- ЦК
	4
	

	- Обком
	3
	

	- Райком
	2
	

	- ППО
	1
	

	- Иные
	1
	

	Состояние производственного травматизма, количество пострадавших при несчастных случаях на производстве (человек): *
- 0
	10
	

	- 1
	5
	

	- 2
	3
	

	- более 2
	0
	

	Проведено проверок, обследований (наблюдений) за состоянием условий труда на рабочих местах.
3 и более
	10
	

	- от 1 до 3
	5
	

	- от 1 до 2
	1
	

	Выполнение мероприятий раздела охраны труда коллективного договора
	5
	

	Участие в работе по проведению СОУТ:
	2
	

	Участие в осуществлении административно-общественного контроля  (3-й уровень ) за состоянием охраны труда

- 3 и более раза в год
	10
	

	- от 1 до 3
	5
	

	- от 1 до 2
	1
	

	                  ИТОГО:                                               


*Не участвуют при наличии группового несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом на производстве.









Приложение 3









к Положению о Конкурсе 
Экспертный лист

«Профсоюзный активист года» 

4.10 - правовой инспектор (штатный/внештатный) профорганизации
ФИО конкурсанта ____________________________________________________________
	Критерии оценки
	 Балл
	Сумма баллов

	Профсоюзный стаж:

- до 3 лет
	1
	

	- от 3 до 5 лет
	3
	

	- от 5 до 10 лет
	5
	

	- от 10 до 15 лет
	7
	

	- свыше 15 лет
	10
	

	Профсоюзные и иные награды:

- ФНПР
	6
	

	- ФПО
	5
	

	- ЦК
	4
	

	- Обком
	3
	

	- Райком
	2
	

	- ППО
	1
	

	- Иные
	1
	

	«Правовой учитель» (количество прочитанных лекций, проведенных обучающих семинаров; подготовка справочных материалов по вопросам трудового законодательства (методические пособия, бюллетени, брошюры, презентации) за текущий год:

- 1 наименование
	1
	

	- от 2 до 4 наименований
	3
	

	- от 5 до 10 наименований
	5
	

	- более 10 наименований
	10
	

	«Профсоюзный защитник» (оценивается количество исков, удовлетворенных полностью или частично, в том числе восстановлено на работе)

- от 1 до 5 
	2
	

	- от 5 до 10 
	5
	

	- более 10 
	10
	

	«Правовое взаимодействие» (оценивается взаимодействие с органами прокуратуры, государственной инспекцией труда и иными органами государственной власти по вопросам трудового законодательства (участие в совместных проверках, количество направленных материалов)
- от 1 до 5 наименований
	2
	

	- от 5 до 10 наименований
	5
	

	- более 10 наименований
	10
	

	«Юридическая доступность» (количество работников, принятых на личном приеме с предоставлением копии журнала регистрации)

- 2-25 чел.
	5
	

	- 25-50 чел.
	8
	

	- 50-100 чел.
	9
	

	- более 100 чел.
	10
	

	                                                ИТОГО:                                               


Приложение 4









к Положению о Конкурсе
Экспертный лист

«Профсоюзный активист года» 

4.11 - бухгалтер (казначей) профорганизации
ФИО конкурсанта ____________________________________________________________
	Критерии оценки
	 Балл
	Сумма баллов

	Профсоюзный стаж:

- до 3 лет
	1
	

	- от 3 до 5 лет
	3
	

	- от 5 до 10 лет
	5
	

	- от 10 до 15 лет
	7
	

	- свыше 15 лет
	10
	

	Профсоюзные и иные награды:

- ФНПР
	6
	

	- ФПО
	5
	

	- ЦК
	4
	

	- Обком
	3
	

	- Райком, КСОП
	2
	

	- ППО
	1
	

	- Иные
	1
	

	Отсутствие нареканий в течение периода со стороны налоговых органов и внебюджетных фондов
	5
	

	Посещение обучающих семинаров в течение периода
	5
	

	Достижения в профессиональной деятельности (выпуск методических пособий, публикаций, проведение обучающих семинаров и преподавательская деятельность)
- за каждое методическое пособие
	2
	

	- проведение обучающего семинара 
	1
	

	- преподавательская деятельность 
	1
	

	                  ИТОГО:                                               


