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г. Оренбург   

             № 1
Об отчете о работе Совета Федерации 

организаций профсоюзов Оренбургской 

области за период с ноября 2010 года 

по ноябрь 2015 года и основных направлениях
деятельности Федерации до ноября 2020 года

В отчетный период Совет Федерации, его Президиум, членские организации ФОПОО проводили работу, обеспечивающую достижение целей и задач, определенных Уставом Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, основными направлениями деятельности на 2010-2015 годы, решениями VII и VIII съездов ФНПР, IV и V Конференций ФОПОО.

Профсоюзы области последовательно требовали обеспечения устойчивости экономического развития, создания новых рабочих мест; доведения минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения; повышения оплаты труда работников производственной и бюджетной сферы; исполнения указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года; создания необходимых инструментов для качественной и объективной оценки условий труда; проведения взвешенной тарифной и ценовой политики, увязанной с динамикой денежных доходов населения. Отстаивая интересы членских организаций и членов профсоюзов, за эти годы в коллективных солидарных действиях приняли участие более 182 тысяч человек.

Профсоюзы стали активнее выдвигать инициативы, участвовать в общественно-политической жизни страны и региона: в предвыборных кампаниях по выборам Президента России, Губернатора Оренбургской области в поддержку кандидатур, разделяющих позиции профсоюзов в вопросах необходимости повышения уровня и качества жизни россиян, реализации норм трудового законодательства, соблюдения прав и гарантий людей труда.

Профсоюзы поддержали создание Общероссийского Народного Фронта, представители ФОПОО вошли в состав и активно работают в его региональном отделении.

В 2013 году Законодательным Собранием Оренбургской области принят региональный закон об установлении на территории области памятной даты 22 декабря – дня образования областного объединения профсоюзов. 

На отчетный период деятельности ФОПОО оказали влияние экономические кризисы в стране, что подвигло власть, профсоюзы и работодателей взаимодействовать в новых экономических условиях, преодолевая трудности и проблемы через согласованные действия и решения в интересах людей труда и всего населения региона.

Отмечается более предметное и конструктивное взаимодействие профсоюзов с органами власти региона и местного самоуправления. Проводились выездные совещания в территориях региона по вопросу развития социального партнерства, встречи профсоюзного актива с руководителями областных министерств с обсуждением отраслевых вопросов, кадрового обеспечения и потенциала, взаимодействия и решения проблем совместными усилиями и согласованными действиями. 

В области принято постановление Правительства Оренбургской области № 66-п от 26.01.2012 «О взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Оренбургской области», действуют областное трехстороннее, отраслевые и муниципальные соглашения, 5344 коллективных договоров, из них заключенных с участием профсоюзов 2792 коллективных договора.

Среднемесячная начисленная заработная плата по области за отчетный период возросла на 62 процента, величина прожиточного минимума увеличилась в среднем на 73 процента, решен вопрос о начислении 15 процентов уральского коэффициента сверх минимального размера оплаты труда.

Вместе с тем не нашел решения вопрос установления в регионе минимальной заработной платы на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения.
В течение отчетного периода осуществлялся постоянный контроль за выполнением гарантированного объема социальных льгот, включенных в областное трехстороннее соглашение, за организацией оздоровления и отдыха детей работающих, проводился мониторинг социально-экономического положения работников региона.

Новым федеральным законом в сфере охраны труда введена специальная оценка условий труда, при проведении которой перед профсоюзами стоит задача не допускать попыток недобросовестных работодателей «переписывать» рабочие места с вредными условиями труда в безвредные посредством искусственного снижения уровня вредности. Наряду с этим необходима жесткая система контроля государства в деятельности экспертных организаций, на что профсоюзы обращают особое внимание во взаимодействии с государственными органами надзора и контроля при осуществлении функций общественного контроля в сфере условий и охраны труда. 

За отчетный период снижение травматизма составило 25,7 процента. До 70 процентов несчастных случаев происходят на предприятиях, где нет профсоюзов.
В 2014 году во исполнение решений VIII внеочередного съезда Федерации Независимых Профсоюзов России проведена внеочередная V Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, на которой приняты кардинальные решения, в том числе по изменению Устава ФОПОО и приведению его в соответствие с Уставом ФНПР. Это направлено на безусловное обеспечение выполнения решений, принимаемых руководящими органами ФНПР и ее членских организаций, в том числе ФОПОО, на повышение дисциплины во всех сферах профсоюзной деятельности, а также реальной ответственности за недобросовестное отношение к выполняемой работе вплоть до отстранения от нее.

За отчетный период количество членов профсоюзов уменьшилось на 36 тысяч человек. Но на 38 процентов удалось сократить уровень снижения численности членов профсоюзов против предыдущего пятилетнего периода деятельности ФОПОО.

Несмотря на положительные тенденции в деятельности ФОПОО и членских организаций по реализации молодежной политики, необходимо продолжить целенаправленное включение молодежи в активную работу и популяризацию профсоюзного движения. Для этого, в соответствии с рекомендациями ФНПР, обеспечить увеличение количества молодежи в составах руководящих, коллегиальных органов профсоюзов. 

Произошли изменения в обучении и переподготовке кадров. Укрепилась материальная база Учебно-методического центра ФОПОО, увеличилось количество обучающихся профсоюзных работников и активистов, обновилась тематика семинаров в соответствии с требованиями времени. За прошедшие пять лет обучено 53365 человек разных категорий слушателей по различным программам.

Требуются дальнейшие усилия по кадровому укреплению профсоюзных структур, системности и регулярности процесса обучения разных категорий профсоюзных кадров и актива в целях кадровой обеспеченности работы профорганов всех уровней, повышения ее профессионализма и эффективности.

Необходимо продолжить развитие информационной работы о деятельности профсоюзов не только внутрисоюзной, направленной на обеспечение единства и солидарности действий, но и в целях формирования положительного отношения, повышения имиджа самого крупного общественного объединения региона.

Требует решения вопрос организационного и кадрового укрепления малочисленных отраслевых объединений профсоюзов. 

Едиными усилиями и солидарными действиями территориального объединения организаций профсоюзов необходимо обеспечивать выполнение решений съездов ФНПР, Конференций ФОПОО, коллегиальных органов всех уровней при соблюдении принципов федеративности структуры профсоюзного движения, означающей сочетание самостоятельности членских организаций во внутренних вопросах и организационного единства при решении общих задач.

VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Признать работу Совета Федерации профсоюзов Оренбургской области за период с ноября 2010 года по ноябрь 2015 года удовлетворительной.
2.  Принять основные направления деятельности Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области на период до ноября 2020 года (прилагаются).

3. Считать основной задачей Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области реализацию решений настоящей Конференции и IX съезда ФНПР.

4. Поручить Президиуму ФОПОО разработать план мероприятий по выполнению основных направлений деятельности Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области на период до ноября 2020 года с учетом предложений и замечаний, прозвучавших в докладах и выступлениях делегатов. 

Утвердить план мероприятий на очередном в отчетном периоде заседании Совета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.
5. При выполнении уставных задач Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, ее членских организаций и «Основных направлений деятельности Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области на период до ноября 2020 года» обеспечивать:

5.1. укрепление организационного единства профсоюзов; увеличение профсоюзного членства; создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях, в учреждениях, организациях всех секторов экономики; реализацию кадровой и молодежной политики профсоюзов;

5.2. повышение эффективности правозащитной деятельности; развитие системы социального партнерства и участия в ней профсоюзов, максимальный уровень заключения коллективных договоров в организациях и отраслевых соглашений, добиваясь безусловного выполнения их условий;

5.3. укрепление роли профсоюзов в законотворческом процессе путем активной реализации права законодательной инициативы, участия представителей профсоюзов в выборах в законодательные (представительные) органы власти всех уровней;

5.4. повышение качества информационных ресурсов членских организаций ФОПОО; увеличение подписки   на профсоюзные издания федерального и регионального уровней; активизацию работы профсоюзов в социальных сетях и блогосфере;

5.5. Реализацию единой финансовой политики профсоюзов и повышение организованности и укрепления исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности ФОПОО.

6. Довести материалы и решения Конференции до сведения первичных профсоюзных организаций и членов профсоюзов, разместив их на официальных сайтах, опубликовав в профсоюзных изданиях ФОПОО и членских организаций, а также используя в учебном процессе профактива и пропагандируя в рамках информационной политики профдвижения региона.
Председатель Федерации






Я.А.Чирков
Основные направления деятельности

Федерации организации профсоюзов Оренбургской области

до ноября 2020 года
1. В области защиты социально-трудовых прав и интересов: 

1.1.
Добиваться совместно с социальными партнёрами:

роста реальной заработной платы работников, доведения минимального размера оплаты труда до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе;

погашения задолженности по оплате труда, по отчислениям страховых взносов в социальные внебюджетные фонды, своевременной выплаты заработной платы;

увеличения тарифной составляющей в структуре заработной платы работников;

сохранения уровня и объемов действующих льгот отдельным категориям граждан, установленных действующим законодательством, при замене их денежными выплатами;

создания и развития условий для полноценного оздоровительного отдыха детей, обеспечения доступность приобретения путевок для семей с различным уровнем доходов, в том числе в загородные детские оздоровительные учреждения;

создания в каждом учреждении, предприятии, организации комиссии на паритетной основе по оздоровлению работников и членов их семей, а при каждой первичной профсоюзной организации – комиссии по вопросам социального страхования;

принятия Закона Оренбургской области «Об оздоровлении работников»;

конкретизации обязательств коллективных договоров и соглашений, совершенствования механизмов их реализации с целью максимального обеспечения интересов работников, не допуская социальной напряженности в организациях.

1.2.
Содействовать активной политике занятости работников, направленной на сокращение уровня безработицы, сохранение и увеличение рабочих мест, исключение скрытых форм безработицы, неформальной занятости. 

Обеспечивать участие трудовых коллективов, профсоюзных организаций в реализации мер по подъему экономики, предусмотренных областными, отраслевыми, территориальными соглашениями и коллективными договорами.

Обеспечить включение в коллективные договоры и соглашения положений о сохранении действующих и создании новых эффективных рабочих мест, предотвращении массовых сокращений работников, поддержке лиц, вынуждено потерявших работу.

Продолжить пропаганду достойного труда, престижа профессии и человека труда через проведение конкурсов профессионального мастерства, организацию трудового соперничества, развитие системы наставничества, чествование трудовых династий.

1.3.
Готовить и вносить в органы законодательной и исполнительной власти области предложения и замечания по корректировке социально-экономической политики в интересах трудящихся, разработке прогнозов и планов экономического и социального развития, проектов бюджетов, целевых программ

1.4.
Проводить регулярный мониторинг социально-экономического положения трудящихся области, включающий динамику заработной платы, доходов населения, изменений цен и тарифов на потребительские товары и услуги, социальных выплат, прожиточного минимума для различных категорий населения, уровня занятости. Результаты мониторинга доводить до членских организаций.

1.5.
Добиваться опережающего роста реальных доходов населения области по отношению увеличению цен и тарифов на жилье, электроэнергию, газ, топливо, жилищно-коммунальные, транспортные и другие жизненно важные услуги.

1.6.
Поддерживать и отстаивать в соответствующих органах власти, органах местного самоуправления выдвигаемые членскими организациями справедливые и законные требования, в соответствии с законодательством организовывать и координировать проведение коллективных действий членскими организациями, используя их, как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников.

1.7.
Продолжить проведение информационно-разъяснительной работы в трудовых коллективах по вопросам социальной защиты, пенсионного законодательства.

1.8.
Содействовать развитию социального партнерства на уровне муниципальных образований области, поддерживать деятельность координационных советов организаций профсоюзов в этом направлении.

1.9.
Провести работу по восстановлению профсоюзных санаториев, баз отдыха и предусмотреть льготы на их услуги для членов профсоюзов.

2. В области правовой защиты:

2.1.
Повысить качество проведения профсоюзной экспертизы проектов законов Оренбургской области, затрагивающих вопросы экономического развития и социально-трудовой сферы.

Взаимодействовать с комитетами Законодательного Собрания Оренбургской области на стадии разработки и предварительного рассмотрения ими проектов законов и иных нормативных правовых актов по социально-трудовым вопросам.

2.2.
Продолжить практику предоставления юридической помощи, консультирования членов профсоюзов.

2.3.
Осуществлять и совершенствовать профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, трудовых прав членов профсоюзов.

2.4.
Осуществлять представительство от имени членов профсоюзов в судебных и других органах власти при защите прав работников, их законных интересов.

2.5.
Содействовать разъяснению и применению трудового, социального и профсоюзного законодательства в интересах членов профсоюзов и профсоюзных организаций Оренбургской области, в том числе используя средства массовой информации.

2.6.
Взаимодействовать с Прокуратурой Оренбургской области и Государственной инспекцией труда в Оренбургской области, проводить совместные проверки по соблюдению трудового законодательства и обмениваться материалами о нарушении трудовых прав работников. 

Продолжить практику совместной работы с Уполномоченным по правам человека Оренбургской области.

2.7.
Совершенствовать правовое обеспечение процессов социального партнёрства на областном и муниципальном уровнях при заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров.

2.8.
Обеспечивать защиту нарушенных прав и законных интересов членов профсоюзов, профсоюзных организаций, выборных работников и актива в соответствии с законодательством.

3. В области охраны труда:

3.1.
Осуществлять квалифицированный профсоюзный контроль по защите прав членов профсоюзов на здоровые и безопасные условия труда.

3.2.
Участвовать в расследовании и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и получивших профессиональные заболевания, продолжить практику проведения «круглых столов», семинаров, обеспечивать членские организации Федерации методическими материалами по вопросам охраны труда и экологии.

3.3.
Для решения возникающих разногласий по итогам специальной оценке условий труда проводить независимую профсоюзную экспертизу ее результатов.  Сформировать специальный фонд финансирования для обеспечения проведения экспертизы. 

Проводить обучение по охране труда и экологии профактива и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с целью повышения их роли в общественном контроле за условиями и охраной труда на рабочих местах. 

Взаимодействовать с государственными контрольно-надзорными органами в части проведения совместных проверок выполнения работодателями законодательства об охране труда, своевременной и качественной специальной оценки условий труда на рабочих местах.

В целях оказания методической помощи работодателям и первичным профсоюзным организациям продолжить совместную с министерством труда и занятости населения Оренбургской области практику проведения «Недель охраны труда и социального партнерства» в муниципальных образованиях с привлечением представителей членских организаций Федерации.

4. В области организационного укрепления, межсоюзной деятельности:

4.1.
Осуществлять работу по совершенствованию и оптимизации профсоюзной структуры, укреплению связей между профсоюзными органами разных уровней в целях обеспечения целостности и организационного единства профсоюзов, выполнения принимаемых решений.

Оказывать поддержку малочисленным профсоюзным организациям, способствовать обоснованному объединению организаций общероссийских профсоюзов.

Совершенствовать работу координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях. Используя опыт других региональных профобъединений, апробировать пилотный проект по формированию профсоюзных округов на территории области.

4.2.
Повысить эффективность практических мер и способствовать деятельности профсоюзных органов по: 

усилению мотивации профсоюзного членства, его сохранению и дальнейшему росту; 

сохранению, восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности; 

воспитанию осознанного профсоюзного членства и обеспечению активного участия членов профсоюзов в деятельности профсоюзных организаций. 

Результативнее использовать механизмы социального партнерства для организационного укрепления профсоюзов, в том числе начинать переговоры на стадии формирования и реализации инвестиционных проектов, которые осуществляются при поддержке Правительства области.  

Продолжить ежеквартальное проведение областных дней профсоюзов в муниципальных образованиях.

Создать реестр первичных профсоюзных организаций области.

Осуществлять работу по развитию и увеличению числа участников единой профсоюзной дисконтной системы «Профдисконт».

Развивать практику проведения встреч профсоюзного актива с руководителями органов исполнительной власти Оренбургской области, профильных комитетов Законодательного Собрания области, территориальных управлений федеральных органов исполнительной власти.

4.3.
Продолжить реализацию мер по формированию и эффективному использованию кадрового резерва в профсоюзных организациях, способствовать продвижению резерва профсоюзных лидеров из числа молодёжи до 35 лет, в том числе через реализацию проекта «Кадровый резерв «Профсоюзная сотня».

В целях повышения мотивации профсоюзной работы актуализировать конкурсное движение по направлениям деятельности, систему профсоюзных наград области, критерии представления для награждения. Предпринять практические меры по созданию привлекательного имиджа профсоюзного работника и поощрительной системы за достижения в работе.

4.4.
Совершенствовать систему профсоюзного образования с использованием современных форм, методов и технологий, расширить перечень тематических межотраслевых семинаров. Обеспечить обязательное обучение впервые избранных профсоюзных руководителей всех уровней, непрерывное и системное повышение квалификации профсоюзных кадров и актива по направлениям работы. В этих целях полнее использовать возможности УДПО «УМЦ профсоюзов» и Оренбургского филиала ОУП ВПО «Академия труда и социальных отношений».

Разработать и реализовать практические меры по привлечению в качестве преподавателей профсоюзных лидеров, специалистов аппаратов Федерации и членских организаций для осуществления межсоюзного обучения по направлениям профсоюзной работы.

Проводить обучение «профсоюзных организаторов» по привлечению в профсоюзы новых членов, по созданию новых первичных профсоюзных организаций, в том числе на вновь образованных предприятиях, и содействовать их деятельности.

Осуществлять ежегодное планирование контрольных цифр по профессиональной подготовке и повышению квалификации профсоюзных работников и актива ФОПОО и членских организаций.  

Информировать УДПО «УМЦ профсоюзов» об обучении в других организациях с целью своевременной актуализации содержания и форм обучения с учётом опыта других регионов.

Обеспечить финансирование обучения профсоюзных кадров в размере 6 процентов из профбюджетов всех уровней.

4.5.
Обеспечивать солидарные согласованные действия, взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных акций профсоюзов.

4.6.
Укреплять взаимодействие с общероссийскими, межрегиональными профсоюзами, входящими в ФНПР, по организационным, кадровым и финансовым вопросам.

Развивать сотрудничество с членскими организациями ФНПР – территориальными объединениями организаций профсоюзов ПФО и других федеральных округов РФ. 

Предпринимать меры по обеспечению вхождения в Федерацию структурных организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов, представленных в ФНПР, находящихся на территории Оренбургской области. 

Координировать и обеспечивать участие представителей профсоюзного движения области во всероссийских, окружных конкурсах, семинарах, форумах, конференциях, совещаниях, проводимых ФНПР и Ассоциацией            ТООП Приволжского федерального округа по направлениям работы.

5. В области реализации молодёжной политики:

5.1.
Внедрять новые формы и методы профсоюзной работы, понятные молодежи и способствующие формированию положительного имиджа профсоюзов, повышению мотивации профсоюзного членства.

5.2.
Добиваться включения в соглашения и коллективные договоры дополнительных гарантий для молодежи по улучшению социально-трудовых, экономических, жилищных условий.

5.3.
Проводить массовые мероприятия, направленные на защиту социально-экономических интересов молодежи и способствующие вовлечению ее в профсоюзные организации.

5.4.
Привлекать членов молодежных советов всех уровней к непосредственной работе в коллегиальных органах профсоюзов, рабочих и экспертных группах, к подготовке и проведению молодежных мероприятий.

5.5.
Осуществлять подготовку молодых профсоюзных кадров, квотирование мест для молодежи в выборных профсоюзных органах разных уровней, содействовать продвижению резерва профсоюзных лидеров на руководящие должности из числа молодежи до 35 лет.

5.6.
Активизировать работу по созданию молодежных советов (комиссий) в членских организациях и координировать их деятельность по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи. 

5.7.
Обеспечить выделение необходимых финансовых средств из профбюджета всех уровней для реализации молодежной политики.

5.8.
Осуществлять ознакомительную работу детей и подростков с профсоюзом и его основными принципами (акции «Профсоюз – детям», профсоюзные уроки).

6. В области информационно-пропагандистской работы:
6.1.
Продолжить формирование позитивного общественного мнения о профсоюзах, их роли, предложениях и требованиях в современных социально-трудовых условиях, о действиях по защите прав работников, в том числе с использованием доступных средств рекламы.  

Расширить взаимодействие с ведущими телерадиокомпаниями и печатными изданиями региона (организация «горячих линий», выпуск совместных телевизионных передач, участие представителей СМИ в мероприятиях профсоюзов).

Продолжить практику проведения пресс-конференций с участием руководства Федерации и членских организаций.

6.2.
Совершенствовать структуру и содержание официального сайта Федерации организаций профсоюзов области с целью обеспечения доступности информации для членов профсоюза, профсоюзных активистов, социальных партнеров и заинтересованных граждан.

Продолжить работу по развитию паблика «Профсоюзы Оренбуржья» в социальной сети «Вконтакте» - систематически проводить Интернет-конкурсы, увеличивать количество подписчиков Паблика. 

Повышать эффективность пропагандистской деятельности на интернет-форумах, развивать практику видеоконференций. 

6.3.
Увеличить подписку профсоюзных организаций на областную газету «Простор» с соотношением не менее 1 экземпляра на 100 членов профсоюза.

Усилить взаимодействие областной газеты «Простор» с членскими организациями ФОПОО по подготовке тематических полос и специальных выпусков.  Организовать в газете агитационные вкладки для размещения на профсоюзных стендах.

6.4.
Создать областной реестр профсоюзных информационных ресурсов всех видов с целью обеспечения прямой и обратной связи для оперативного обмена информацией между членами профсоюзов, первичными профсоюзными организациями (городскими, районными) и иными организациями профсоюзов и членскими организациями.

6.5.
На регулярной основе осуществлять деятельность по созданию и распространению средств профсоюзной агитации: видео, печатных материалов, сувенирной продукции и другой продукции рекламного характера.

6.6.
Осуществлять подготовку волонтеров – профсоюзных агитаторов-пропагандистов, оказывать поддержку их деятельности.

6.7.
Регулярно информировать о деятельности профсоюзов области Департамент общественных связей ФНПР, представительство ФНПР в Приволжском федеральном округе, центральную профсоюзную газету «Солидарность».

6.8.
В пилотном режиме осуществить:

выпуск периодического печатного издания «Социальный диалог. Профсоюзы Оренбуржья» о лучших практиках и актуальных проблемах социального партнерства;

производство профсоюзного видеоконтента в Интернет-пространстве.

6.9.
Использовать символики Федерации профсоюзов Оренбуржья на всех объектах профсоюзной собственности.

6.10.
Продолжить работу по обозначению профсоюзов в архитектуре областного центра, городов и районных центров области.

7. В области финансового укрепления и повышения эффективности использования профсоюзного имущества:

7.1.
Обеспечить ответственный подход к эффективному использованию средств профсоюзного бюджета в общих интересах членов профсоюзов.

7.2.
Совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета, в том числе через участие в конкурсах на получение грантов.

7.3.
Обеспечить реализацию единой финансовой политики профсоюзов и повышение организованности в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности.

7.4.
Осуществлять контроль за полнотой сбора и своевременностью отчислений членских взносов членскими, первичными профсоюзными организациями на выполнение уставной деятельности выборных профсоюзных органов Федерации.

7.5.
Повысить доходность профбюджета от эксплуатации профсоюзного имущества. 

Провести инвентаризацию и оценку активов Федерации в целях определения перспективных и убыточных объектов собственности для их развития или оптимизации.

Продолжить работу по защите имущественных прав и интересов Федерации профсоюзов. 

7.6.
Повышать роль контрольно-ревизионной комиссии в эффективном использовании денежных средств профбюджета и профсоюзного имущества.

7.7.
Создавать накопительные фонды финансовых средств для возможности проведения массовых коллективных действий профсоюзов, поддержки профсоюзных организаций, актива, оказавшихся в сложных социально-экономических условиях, участвующих в выборах законодательных (представительных) органов власти и местного самоуправления.

Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург



     № 2
Об отчете Контрольно-ревизионной

комиссии Федерации организаций

профсоюзов Оренбургской области

за период с 23 ноября 2010 года 

по 20 ноября 2015 года

Заслушав и обсудив доклад Контрольно-ревизионной комиссии Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области за период с        23 ноября 2010 года по 20 ноября 2015 года 

VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области за период с 23 ноября 2010 года по         20 ноября 2015 года утвердить.
Председатель Федерации






  Я.А.Чирков
Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года




г. Оренбург   
             № 3
Об изменении наименования 

и о внесении изменений в Устав 

Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области

В целях приведения Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в соответствие с Уставом ФНПР, VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить полное наименование Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области на следующее наименование: Союз «Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области».
2. Внести изменения в Устав Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области и утвердить Устав с учетом внесенных изменений.

3. Поручить Председателю Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области направить в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Оренбургской области изменения в Устав Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области для государственной регистрации.

4. Поручить Председателю Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области при необходимости внести изменения в Устав правки юридически-технического и лингвостилистического характера.
Председатель Федерации






  Я.А.Чирков
Ф Н П Р 
Федерация организаций профсоюзов 
Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


               № 4
О прекращении полномочий выборных 

органов Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области 

Руководствуясь п. 4.1. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Прекратить полномочия всех выборных органов Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, избранных на IV отчетно-выборной Конференции Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области 23 ноября 2010 года в связи с истечением срока полномочий.
Председатель Федерации





            Я.А.Чирков

Ф Н П Р 
Федерация организаций профсоюзов 
Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


               № 5
Об образовании выборных органов 
Федерации организаций профсоюзов 

Оренбургской области

В соответствии с п. 4.1. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Образовать:

- постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области – Совет Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области; 

- коллегиальный исполнительный орган Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области – Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области; 

- единоличный исполнительный орган Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области – Председатель Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области;
-   контрольно-ревизионный орган Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области – Контрольно-ревизионную комиссию Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.

Председатель Федерации





            Я.А.Чирков
Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


               № 6
О выборах Председателя

Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области
В соответствии с п. 4.3.5. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Избрать Председателем Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области Чиркова Ярослава Анатольевича сроком на 5 лет.

2. Поручить согласно п. 4.23. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области Долгополову Михаилу Павловичу, делегату Конференции, Председателю Оренбургской областной территориальной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ подписать срочный трудовой договор с Чирковым Ярославом Анатольевичем на срок с 20 ноября 2015 до 20 ноября 2020 года.
Председатель Федерации





            Я.А.Чирков
Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


               № 7
О выборах Совета Федерации 

организаций профсоюзов 

Оренбургской области

В соответствии с п. 4.3.6. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить норму представительства членских организаций Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, предложенную Советом Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области 29 мая 2015 года № 9-3 (приложение № 1).
2. Избрать Совет Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в количестве 60 человек, из числа лиц, делегированных членскими организациями Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, Председателя, заместителя Председателя, председателя Молодежного Совета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в соответствии с п. 4.9. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области (приложение № 2).
Председатель Федерации





            Я.А.Чирков
                





Приложение № 1
к постановлению VI отчетно-выборной Конференции Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области
«20» ноября 2015 года № 7
Норма представительства членских организаций 
Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области

 в состав Совета Федерации

	Численность членских организаций 
отраслевых профсоюзов, чел.
	Норма представительства, чел.

	до 3 тыс. членов профсоюза
	1

	от 3 тыс. до 7 тыс. членов профсоюза
	2

	от 7 тыс. до 15 тыс. членов профсоюза
	3

	от 15 тыс. до 35 тыс. членов профсоюза
	4

	от 35 тыс. до 50 тыс. членов профсоюза
	5

	свыше 50 тыс. членов профсоюза
	6


                                             Приложение № 2
                                                                                   к постановлению VI отчетно-выборной

                                                                                   Конференции Федерации организаций 

                                                                             профсоюзов Оренбургской области

                                                               «20» ноября 2015 года № 7 
СОСТАВ

Совета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области

	№ 
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Чирков
Ярослав Анатольевич
	Председатель Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области

	2. 
	
	Заместитель Председателя Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области

	3. 
	Авдеева

Марина Юрьевна
	Врач-фтизиатр, председатель первичной профсоюзной организации ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница № 2»

	4. 
	Актурсунова

Маржан Сагидукасовна
	Председатель первичной профсоюзной организации Орского почтамта

	5. 
	Архипов

Александр Владимирович
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Гайский ГОК» ГМПР, председатель координационного совета организаций профсоюзов г. Гая

	6. 
	Бадыкшанова

Гульнара Камиловна
	Председатель Молодежного совета ФОПОО

	7. 
	Батеженко

Виктор Васильевич
	Доцент кафедры педагогический социально-экономических и гуманитарных дисциплин Оренбургского государственного института искусств      им. Л. и М. Ростроповичей

	8. 
	Богданова

Надежда Григорьевна
	Председатель первичной профсоюзной организации Управления Роспотребнадзора по Оренбургской области

	9. 
	Бульдович

Сергей Николаевич
	Председатель Оренбургской областной организации Профсоюза работников связи России

	10. 
	Быков

Дмитрий Александрович
	Директор по общим вопросам, председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Силикатный завод»

	11. 
	Вакушкин

Игорь Андреевич
	Руководитель аппарата Главы города Оренбурга и Оренбургского городского Совета


	12. 
	Варавва

Людмила Борисовна
	Председатель Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ

	13. 
	Викулов

Владимир Иванович
	Председатель Оренбургской областной организации профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма РФ

	14. 
	Власова

Наталья Анатольевна
	Председатель первичной профсоюзной организации Оренбургского почтамта

	15. 
	Галактионова

Любовь Ивановна


	Председатель первичной профсоюзной организации ГБУЗ «Городская клиническая больница №1» г. Оренбурга

	16. 
	Горохова

Галина Николаевна
	Председатель территориальной организации общероссийского профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое единство»

	17. 
	Грачев

Сергей Иванович
	Председатель Законодательного Собрания Оренбургской области

	18. 
	Григорьева

Анна Александровна
	Председатель первичной профсоюзной организации Зайкинского газоперерабатывающего предприятия ПАО «Оренбургнефть»


	19. 
	Гудым

Валентина Дмитриевна
	Председатель Акбулакской районной организации профсоюза работников народного образования и науки, председатель координационного совета организаций профсоюзов Акбулакского района

	20. 
	Гузиенко

Надежда Ивановна
	Председатель Новотроицкой городской организации профсоюза работников народного образования и науки, председатель координационного совета организаций профсоюзов г. Новотроицка


	21. 
	Гутарев

Алексей Григорьевич
	Председатель Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ


	22. 
	Гуцкалов

Игорь Викторович
	Заместитель председателя Оренбургской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз»

	23. 
	Даниленко

Светлана Анатольевна
	Начальник отдела по социальным вопросам и работе со СМИ, председатель координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций ГУП «Оренбургкоммунэлектросеть»

	24. 
	Дмитриева

Марина Григорьевна
	Начальник управления государственной охраны объектов культурного наследия, председатель первичной профсоюзной организации министерства культуры и внешних связей Оренбургской области

	25. 
	Додонов

Александр Николаевич
	Председатель областной организации Нефтегазстройпрофсоюза России

	26. 
	Долгополов

Михаил Павлович
	Председатель Оренбургской областной территориальной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

	27. 
	Игнатьева

Надежда Александровна
	Председатель первичной профсоюзной организации «Орский машзавод» ОБОРОНПРОФ



	28. 
	Ильина

Любовь Ананьевна
	Заместитель председателя Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

	29. 
	Калмыкова

Марина Васильевна
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Уральская Сталь»

	30. 
	Каширин

Евгений Владимирович


	Начальник штаба ГО ЧС, председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Хлебопродукт-1», заместитель председателя Оренбургской областной организации Профсоюза работников АПК

	31. 
	Кожемякина

Раиса Григорьевна
	Председатель Оренбургской областной организации общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

	32. 
	Козырь

Нина Викторовна
	Председатель Новосергиевской районной организации профсоюза работников народного образования и науки

	33. 
	Колесов

Олег Александрович
	Председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Автоколонна 1825»

	34. 
	Кострюкова

Наталия Петровна
	Председатель территориальной организации профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства


	35. 
	Кулагин 

Дмитрий Владимирович
	Вице-губернатор - заместитель председателя Правительства - руководитель аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области


	36. 
	Лаптев

Валерий Иванович
	Председатель первичной профсоюзной организации ГБУЗ «Городская клиническая больница № 5» г. Оренбурга

	37. 
	Лаптов

Сергей Борисович


	Председатель объединённой профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов 

ОАО «ОРМЕТО-ЮУМЗ»

	38. 
	Лукьянчиков

Владимир Трофимович
	Председатель Общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод»

 г. Орск «ОБОРОНПРОФ»

	39. 
	Малюков

Сергей Николаевич
	Председатель Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников лесных отраслей РФ


	40. 
	Маслова

Ирина Борисовна
	Председатель Оренбургской областной организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности

	41. 
	Михайлова

Валентина Ивановна
	Председатель первичной профсоюзной организации «Оренбургские тепловые сети»

	42. 
	Новикова

Валентина Михайловна
	Председатель Оренбургской областной организации работников текстильной и легкой промышленности


	43. 
	Обрядова

Оксана Михайловна
	Председатель Оренбургской областной организации Горно-металлургического профсоюза России

	44. 
	Овчарова

Мария Ивановна
	Председатель Оренбургской областной организации общероссийского Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ

	45. 
	Осипович

Клавдия Дмитриевна
	Председатель Оренбургской областной организации профсоюза машиностроителей РФ

	46. 
	Петров

Виктор Викторович
	Председатель Оренбургской областной организации Профсоюза работников АПК

	47. 
	Подколзин

Николай Алексеевич

	Председатель Оренбургского регионального отделения общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

	48. 
	Рахлянский

Вадим Федорович
	Председатель Оренбургской областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз»

	49. 
	Рощупкин

Александр Фёдорович
	Заместитель председателя ДОРПРОФЖЕЛ – руководитель Оренбургского филиала


	50. 
	Руд

Вячеслав Нусимович
	Председатель первичной профсоюзной организации ООО «Оренбургский радиатор» АСМ

	51. 
	Сенькова

Ольга Викторовна
	Специалист организационной и кадровой работы Оренбургского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

	52. 
	Симонова

Людмила Олеговна
	Председатель Оренбургской областной общественной организации Российского профсоюза работников культуры

	53. 
	Синенко

Анатолий Васильевич
	Технический инспектор Оренбургского филиала ДОРПРОФЖЕЛ

	54. 
	Скокова

Тамара Александровна
	Председатель Новосергиевской районной организации Профсоюза работников АПК, председатель координационного совета организаций профсоюзов Новосергиевского района

	55. 
	Скоробогатых

Сергей Владимирович
	Председатель Объединенной первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Оренбург

	56. 
	Солодкий

Марсель Фаритович
	Председатель первичной профсоюзной организации ООО «Медногорский медно-серный комбинат» ГМПР

	57. 
	Урюпин

Николай Иванович
	Председатель Объединенной профсоюзной организации ООО «Газпром добыча Оренбург»

	58. 
	Филатова

Татьяна Петровна
	Председатель объединенной первичной профсоюзной организации 

АО «Газпром газораспределение Оренбург»

	59. 
	Цыгулёва

Зоя Васильевна
	Председатель Оренбургской городской организации профсоюза работников народного образования и науки

	60. 
	Шатун

Елена Викторовна
	Председатель Объединенной профсоюзной организации «Оренбургнефтесервис»


Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


               № 8
О предоставлении права Совету 

Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области изменения нормы 

представительства и замены членов Совета 

Федерации организаций профсоюзов 

Оренбургской области

В соответствии с Уставом Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в целях обеспечения нормы представительства членских организаций в составе Совета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить Совету Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области право принятия решения о внесении изменений в норму представительства членских организаций в составе Совета Федерации.

2. Предоставить Совету Федерации право введения в состав Совета Федерации новых членов взамен досрочно выбывших на основании решений соответствующих органов членских организаций об отзыве своих представителей из состава Совета Федерации и делегировании в состав Совета Федерации новых представителей в соответствии с утвержденной номой представительства.

Председатель Федерации





            Я.А.Чирков
Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


              № 9
Об образовании Президиума 

Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области

В соответствии с п. 4.3.7. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в количестве 22 человека из числа членов Совета, делегированных членскими организациями Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области, а также Председателя, заместителя Председателя Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в соответствии с п. 4.13 Устава Федерации.

2. Поручить Совету Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области избрать Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в соответствии с Уставом Федерации и настоящим Постановлением.
Председатель Федерации





           Я.А.Чирков
Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


            № 10
Об избрании Контрольно-ревизионной 

комиссии Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области

В соответствии п. 4.3.8. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать Контрольно-ревизионную комиссию Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в количестве 9 человек (состав прилагается).
Председатель Федерации





            Я.А.Чирков

                                      Приложение 
                                                                                   к постановлению VI отчетно-выборной

                                                                                  Конференции Федерации организаций 

                                                                             профсоюзов Оренбургской области

                                                                  «20» ноября 2015 года № 10 
Состав Контрольно-ревизионной комиссии

	
	ФИО
	Должность

	1. 
	Васильева

Галина Александровна
	Бухгалтер ППО ЗАО «Автоколонна № 1825»

	2. 
	Нижегородова

Галина Юрьевна
	Заведующий очным отделением, председатель ППО «Бузулукский финансово-экономический колледж» ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве РФ»

	3. 
	Павлова

Любовь Ивановна
	И.о. главного бухгалтера Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ

	4. 
	Прокофьева

Ольга Анатольевна
	Главный бухгалтер Оренбургской областной организации ГМПР

	5. 
	Серяева

Ирина Александровна
	Главный бухгалтер Оренбургской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз»

	6. 
	Турчина 

Татьяна Ивановна
	Главный бухгалтер Оренбургской областной организации Профсоюза работников АПК

	7. 
	Тухватуллин

Владимир Ибрагимович
	Председатель ППО УЭСП ООО «Газпром добыча Оренбург»

	8. 
	Тюгаева

Наталья Александровна
	Главный бухгалтер ОППО ЖКХ г. Орска

	9. 
	Федотова

Светлана Владимировна
	Главный бухгалтер Оренбургской областной организации Общероссийского профсоюза работников народного образования и науки


Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


             № 11
О внесении изменений в Положение 

о Контрольно-ревизионной комиссии 

Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области

В соответствии с п. 4.3.9. Устава Федерации VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в Положение о Контрольно-ревизионной комиссии Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области (прилагается).
Председатель Федерации
        Я.А.Чирков



            Приложение 
                                                                                   к постановлению VI отчетно-выборной

                                                                                   Конференции Федерации организаций 

                                                                              профсоюзов Оренбургской области

                                                                  «20» ноября 2015 года № 11 
	Положение о Контрольно-ревизионной комиссии 
Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области


	                       Глава 1. Общие положения



	Статья 1. 

1. Контрольно-ревизионная комиссия (далее Комиссия) Федерации организаций профсоюзов области является профсоюзным контрольно-ревизионным органом Федерации организаций профсоюзов области.

2. Комиссия избирается Конференцией Федерации организаций профсоюзов области на основе представительства от членских организаций Федерации.


Срок полномочий Комиссии пять лет.


Количественный и персональный состав Комиссии определяется конференцией.

3.   Члены Комиссии не могут быть одновременно членами Совета Федерации организаций профсоюзов области.


4.  Члены Комиссии, не избранные делегатами Конференции, участвуют в работе конференции и в заседаниях Совета ФОПО с правом совещательного голоса.


5.      Комиссия подотчетна Конференции.


6.  Срок полномочий Комиссии истекает в день избрания нового состава Комиссии.

7. Полномочия члена Контрольно-ревизионной комиссии прекращаются в случае его выхода (исключения) из профсоюза, входящего в Федерацию, либо исключения профсоюза, в котором он состоит, из Федерации, подачи личного заявления о выходе из состава Комиссии.



	Статья 2.

1. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законодательством Российской Федерации, решениями конференций, Уставом Федерации организаций профсоюзов области и настоящим Положением.

2. Комиссия взаимодействует с членскими организациями Федерации и их контрольно- ревизионными комиссиями, ревизионными комиссиями организаций, учрежденных Федерацией.

	

	Глава II.  Полномочия Комиссии.



	Статья 3.

          Комиссия контролирует:

- выполнение постановлений Совета и Президиума Федерации по финансовым и имущественным вопросам;

- исполнение бюджетов и смет Федерации и учрежденных ею организаций;

· достоверность финансовой и статистической отчетности Федерации;

· целевое использование денежных средств Федерации;

- сохранность, правильность, эффективность и рациональность использования денежных средств и иного имущества Федерации;

· порядок прохождения дел, рассмотрение писем, жалоб и предложений. 
- устранение вскрытых ревизиями и проверками нарушений и недостатков и выполнение предложений комиссии.


	Статья 4.
          1.     Комиссия проводит ревизии и проверки:

- финансово-хозяйственной деятельности Федерации и подведомственных ей учреждений;

-     членских организаций Федерации совместно с их ревизионными комиссиями в случае невыполнения этими организациями Устава Федерации, постановлений выборных органов Федерации по финансовым и имущественным вопросам;

-        осуществляет контроль за своевременным и полным поступлением взносов от членских организаций Федерации.
2. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Федерации осуществляется по итогам деятельности за год.
3.  Проверки (ревизии) могут проводиться по инициативе конференции, Комиссии и по ходатайству Совета, Президиума и Председателя Федерации организаций профсоюзов области, по обращению руководящих и исполнительных органов членских организаций Федерации, а также в соответствии с планом работы на год, принятым Комиссией.



	Статья 5.

1. Комиссия в пределах своих полномочий представляет Конференции отчет о работе комиссий.
2. Комиссия вправе делать:

- сообщения о результатах ревизий и проверок на заседаниях Совета и Президиума Федерации и информировать о них Председателя Федерации, членские организации Федерации; 

- вносить предложения о принятии мер в отношении организаций и должностных лиц, не выполняющих Устав Федерации, решения руководящих и исполнительных органов Федерации, в том числе по уплате членских профсоюзных взносов.

	Статья 6.


Комиссия может оказывать методическую и практическую помощь ревизионным комиссиям членских организаций в случае их обращения.


	Глава III. Порядок работы Комиссии.


	Статья 7.

1. Комиссия работает по утвержденному ею плану, определяет периодичность заседаний, порядок проведения ревизий и проверок.


2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.


3. Заседание Комиссии ведет председатель контрольно-ревизионной комиссии Федерации организаций профсоюзов области или заместитель председателя Комиссии.

4.  Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем участвует более половины ее членов.


5.  Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов, участвующих в заседании.


6.  Решения Комиссии принимаются в форме постановлений.



	                                                    Статья 8.


1.   Комиссия имеет право: получать все необходимые сведения, протоколы, документы и материалы, требовать представления объяснений должностных и других лиц и справок по вопросам, возникающим при проведении ревизий (проверок); запрашивать и анализировать указанные сведения, протоколы, документы и материалы при проведении ревизий (проверок) членских организаций.


2.     Результаты ревизий и проверок оформляются актами, справками, заключениями.

3.     О фактах нарушений финансово-хозяйственной деятельности и о состоянии уплаты членских взносов Комиссия ежегодно и по мере необходимости информирует Совет Федерации.

4. Члены Комиссии за разглашение полученных ими конфиденциальных сведений несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

Статья 9.


1. Предложения Комиссии по устранению недостатков и нарушений, выявленных ревизией и изложенных в акте, являются обязательными для ревизуемого органа, который в месячный срок обязан рассмотреть материалы ревизии и о принятых мерах сообщить Комиссии в письменной форме.


Рекомендации Комиссии по устранению выявленных ревизий (проверкой) членской организации Федерации недостатков и нарушений, изложенных в акте, доводятся до сведения выборного органа членской организации для их устранения.

	Статья 10.

1. Финансирование деятельности Комиссии осуществляется за счет средств Федерации, выделяемых по соответствующей статье при составлении ежегодной сметы доходов и расходов Федерации. Затраты на командирование для проведения контрольно-ревизионных мероприятий (проезд и проживание) членов и привлеченных специалистов возмещаются за счет средств Федерации.

2. При установлении фактов злоупотреблений, в том числе хищения денежных средств и материальных ценностей, Комиссия информирует об этом председателя Федерации, Совет Федерации и готовит материалы для передачи в правоохранительные органы.


	Статья 11.

1. Комиссия избирает и освобождает от должности председателя и заместителя председателя Комиссии.
2. Порядок голосования определяется Комиссией.


	                                                Статья 12.

1. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии и штатных специалистов, организует работу в соответствии с Уставом Федерации и настоящим Положением;

-    ведет заседания Комиссии;

-   участвует в заседаниях Совета и Президиума Федерации с правом совещательного голоса, а также на совещаниях, проводимых председателем Федерации.

-  представляет Комиссию в отношениях с органами Федерации и органами членских организаций Федерации;

- предоставляет отчет Конференции о деятельности Комиссии Федерации.
2.   Председатель Комиссии является делегатом Конференции.

3.   Заместитель председателя Комиссии:


-  при отсутствии председателя Комиссии по его поручению ведет заседание Комиссии. Исполняет обязанности председателя Комиссии;

-  по поручению председателя Комиссии участвует в заседаниях Президиума Федерации, на совещаниях, проводимых Председателем Федерации;


-    обеспечивает подготовку проектов документов и других материалов на заседания Комиссии.


	Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


            № 12
О порядке определения размера

и способов уплаты членских взносов

В соответствии с п. 4.3.10. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок определения размера и способов уплаты членских взносов (прилагается).

2. Совету, членским организациям Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области обеспечить реализацию порядка определения размера и способов уплаты членских взносов.
Председатель Федерации                                                                      Я.А.Чирков
                                     Приложение 
                                                                                   к постановлению VI отчетно-выборной

                                                                                  Конференции Федерации организаций 

                                                                             профсоюзов Оренбургской области

                                                                 «20» ноября 2015 года № 12 
ПОРЯДОК
определения размера и способов уплаты членских взносов

1. Уплата членскими организациями Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области членских взносов осуществляется с соблюдением настоящего порядка определения размера и способов уплаты членских взносов, согласованными с ФНПР.

2. Членские организации Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области уплачивают членские взносы ежемесячно, в размерах и в сроки, установленные Советом Федерации.

3. Размер ежемесячного членского взноса определяется Советом Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в соответствии с настоящим Порядком.

4. Уплата членских взносов производится членскими организациями безналичным способом путем перечисления денежных средств в национальной валюте на расчетный счет Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.

5. По соглашению между Федерацией организацией профсоюзов Оренбургской области и членской организацией уплата членских взносов может быть произведена иным способом, не противоречащим требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

Ф Н П Р 

Федерация организаций профсоюзов 

Оренбургской области

VI отчетно-выборная Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 ноября 2015 года



г. Оренбург


            № 13
О порядке приема новых членских 

организаций в Федерацию организаций профсоюзов

Оренбургской области и прекращении членства 

в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области

В соответствии с п. 4.3.12. Устава Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области VI отчетно-выборная Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить порядок приема новых членских организаций в Федерацию организаций профсоюзов Оренбургской области и прекращения членства в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области (прилагается).
Председатель Федерации                                                                      Я.А.Чирков
                                       Приложение 
                                                                                   к постановлению VI отчетно-выборной

                                                                                  Конференции Федерации организаций 

                                                                             профсоюзов Оренбургской области

                                                                 «20» ноября 2015 года № 13 
ПОРЯДОК

приема новых членских организаций в Федерацию организаций профсоюзов Оренбургской области и прекращения членства 

в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области

1.  Решение о приеме в Федерацию организаций профсоюзов Оренбургской области членских организаций и прекращении членства в Федерации принимается Советом Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области по предложению Президиума Федерации.

2. Членскими организациями Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области являются территориальные организации общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в ФНПР, а в случае отсутствия территориальных организаций – первичные или иные организации соответствующих профсоюзов.

Взаимоотношения Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области с организациями профсоюзов, не входящих в ФНПР, строятся на основе заключения соглашений.

3. Прием в Федерацию организаций профсоюзов Оренбургской области новых членских организаций осуществляется на основании письменного заявления с приложением решения коллегиального органа, копии устава профсоюза, копии устава профсоюзной организации соответствующего Профсоюза (при наличии устава), копии свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц), сведений о численности, организационной структуре, месте нахождения постоянно действующего органа, юридическом адресе, обязательства об уплате членских взносов. 

4. Документы на вхождение в Федерацию организаций профсоюзов Оренбургской области предварительно рассматриваются на заседании постоянной комиссии Совета по организационной работе (далее – постоянная комиссия), которая уполномочена проводить проверку документов и содержащихся в них сведений. Постоянная комиссия, при необходимости вправе провести с заявителем собеседование, а также запросить дополнительную информацию.

По результатам рассмотрения документов, а в необходимых случаях и по результатам собеседования с заявителем, Постоянная комиссия направляет свое решение, содержащее рекомендацию о приёме организации в Федерацию организаций профсоюзов Оренбургской области либо об отказе в приёме для рассмотрения на заседании Президиума Федерации.

Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области принимает решение о внесении вопроса на рассмотрение Совета Федерации.

5. Членство в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области прекращается в связи с ликвидацией членской организации в соответствии с законодательством или прекращением членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого она является.

В случае ликвидации территориальной организации общероссийского, межрегионального профсоюза, но продолжении деятельности одной или нескольких первичных, или иных организаций этого профсоюза – членство в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области переходит к ним.
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