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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЕНБУРЖЬЯ
ОБЛАСТНОЕ СОБРАНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
«Уроки истории 1917 года и положение трудящихся Оренбуржья сегодня»

Итоговое решение
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Мы, участники собрания, обращаемся с требованиями:

к Президенту, Правительству, Федеральному Собранию
Российской Федерации

Обеспечить устойчивость экономического роста, увеличение реальных доходов граждан Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596. 
Обеспечить индексацию пенсий работающим пенсионерам – по реальной инфляции.
Пересмотреть распределение налоговых доходов между федеральным и региональным бюджетами в пользу последнего.
Установить единые базовые оклады (базовые ставки) заработной платы работников бюджетной сферы по профессиональным квалификационным группам.

к органам государственной власти и местного самоуправления Оренбургской области:

Обеспечить выполнение майских Указов Президента РФ по повышению запланированных показателей заработной платы до 2018 года, по всем категориям работников бюджетной сферы.
При разработке и принятии нормативно-правовых актов об областном и местных бюджетах, учитывать финансовые средства, необходимые для индексации заработной платы работникам организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов.  
При разработке типовых положений по оплате работников бюджетной сферы предусмотреть установление минимальных тарифных ставок, должностных окладов по профессиональным квалификационным группам на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
Установить порядок индексации заработной платы в учреждениях.
Поддержать инициативу профсоюзов в разработке и принятии проекта закона «О социальном партнерстве в Оренбургской области» и Закона «Об организации санаторно-курортного оздоровления работников на территории Оренбургской области».


к работодателям и их объединениям:

В целях реализации основных государственных гарантий по оплате труда работников принять меры, обеспечивающие повышение реального уровня заработной платы.
Обеспечить выполнение в полном объеме Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2017-2019 годы».
Установить в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах сроки и размер индексации заработной платы в зависимости от уровня инфляции.
Обеспечить создание и функционирование риск-ориентированной модели обеспечения безопасности работников на производстве.

к профсоюзным органам всех уровней:

Способствовать своей деятельностью экономическому развитию области и повышению жизненного уровня населения.
В соответствии с постановлением Президиума ФПО № 15-5 от 07.09.2017 года осуществлять профсоюзный мониторинг по утвержденным формам и в согласованные сроки. 
Своевременно информировать вышестоящие органы о социальной напряженности, возникающей на предприятиях и в организациях, в целях принятия совместно с социальными партнерами предупредительных мер.

Труду настоящую цену, человеку достойную жизнь!

