 СОГЛАШЕНИЕ
между Филиалом открытого акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» - «Оренбургэнерго», Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области, Оренбургской областной организацией общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» о сотрудничестве
«	»	2011г.	г. Оренбург
Филиал открытого акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» - «Оренбургэнерго», именуемый в дальнейшем Филиал, в лице заместителя генерального директора ОАО «МРСК Волги» - директора филиала «Оренбургэнерго» Кажаева Виктора Федоровича, действующего на основании Положения о филиале ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго», Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области, именуемая в дальнейшем ФОПОО, в лице председателя Федерации организаций  профсоюзов Оренбургской области Антонова Виктора Константиновича, действующего на основании Устава и  Оренбургская областная организация общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз», именуемая в дальнейшем ВЭП, в лице председателя Оренбургской областной организации общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» Рахлянского Вадима Федровича,  действующего на основании Устава,  совместно именуемые в дальнейшем Стороны, основываясь на принципах самостоятельности, взаимного уважения прав и интересов Сторон, руководствуясь стремлением укреплять и развивать сотрудничество в области социальной политики, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
Статья 1. Предмет и цели Соглашения
Соглашение регулирует взаимоотношения между сторонами, определяет порядок совместной деятельности по достижению стратегических целей и формированию новых системных подходов по реализации эффективной социальной политики в Филиале.
Сотрудничество осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Статья 2. Задачи сотрудничества
Исходя из того, что взаимное сотрудничество будет способствовать совершенствованию гражданского общества и повышению эффективности деятельности Сторон, приоритетной задачей сотрудничества между Филиалом, ФОПОО и ВЭП является аккумулирование международного и российского опыта в сфере социально-трудовых отношений и его реализация в совместных проектах и программах в области социального развития.
Статья 3. Формы сотрудничества
Основными формами сотрудничества являются:
участие представителей Сторон в организации региональных мероприятий, выставок, семинаров, конференций, "круглых столов";
проведение взаимных консультаций по вопросам, затрагивающим интересы Сторон как на уровне Филиала, ФОПОО и ВЭП, так и на уровне производственных отделений Филиала;
использование иных форм сотрудничества, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
В ходе осуществления сотрудничества Стороны могут образовывать рабочие группы, координационные советы, направлять своих представителей для участия в мероприятиях, проводимых другой Стороной.
Статья 4. Основные направления сотрудничества
Стороны:
сотрудничают в области изучения международного и российского опыта социально-трудовых отношений и реализуют его в совместных проектах и программах в сфере социального развития;
разрабатывают и реализуют совместные программы, организуют и проводят мероприятия, отвечающие интересам Сторон;
вырабатывают общие подходы по вопросам социальной политики;
обмениваются информацией о своих действиях, информируют друг друга о проведении мероприятий, имеющих публичный характер и затрагивающих интересы Сторон;
проводят регулярные встречи по актуальным вопросам социальной политики;
осуществляют информационное взаимодействие, направленное на реализацию скоординированной информационной политики в средствах массовой информации (СМИ) регионального уровня, используют свои возможности для освещения в СМИ деятельности Сторон, в том числе при проведении согласованных мероприятий;
стремятся не допустить действий, которые могли бы нанести ущерб интересам каждой из Сторон.
Статья 5. Обязательства Филиала
Филиал:
взаимодействует с ФОПОО и ВЭП по изучению и обобщению международного и российского опыта в сфере социально-трудовых отношений и его реализации в совместных проектах и программах в области социального развития;
информирует ФОПОО и ВЭП об основных планах проведения социально значимых мероприятий со своим участием, а также предоставляет возможность представителям ФОПОО и ВЭП принимать участие в данных мероприятиях;
оказывает помощь в реализации программ и проектов Сторон по согласованным направлениям;
обменивается справочными материалами, собственными печатными и периодическими изданиями по направлениям сотрудничества.
Статья 6. Обязательства ФОПОО и ВЭП
ФОПОО и ВЭП в соответствии со своими уставными целями и задачами обязуется: принимать по приглашению Филиала участие в проводимых ими мероприятиях;
оказывать помощь Филиалу в деятельности, направленной на реализацию и защиту трудовых прав и социальных гарантий работников;
оказывать Филиалу содействие в проведении социально значимых мероприятий;
регулярно информировать Филиала о проводимой работе.

Статья 7. Вступление в силу и срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания, действует в течение одного года и распространяется на все производственные отделения, входящие в состав Филиала. Каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящее Соглашение, известив об этом другую Сторону в письменном виде не позднее, чем за один месяц до его расторжения.
Настоящее Соглашение будет считаться пролонгированным, если ни одна из Сторон письменно не заявит о его прекращении не менее чем за один месяц до окончания срока действия настоящего Соглашения.
Стороны выражают уверенность в том, что реализация положений настоящего Соглашения будет способствовать совершенствованию социальных отношений и развитию социального партнерства в Обществе и окажет положительное влияние на повышение социальной защищенности работников.
Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
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