
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе «Профсоюзный активист года» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного 

конкурса «Профсоюзный активист года». 

Учредителем и организатором Конкурса является Союз «Федерация 

организаций профсоюзов Оренбургской области». 

Целью Конкурса является обеспечение гласности лучшего опыта 

работы, моральное и материальное поощрение профсоюзных кадров и актива 

за достижение наилучших результатов в профсоюзной работе.  

Участниками Конкурса являются члены профсоюзов, состоящие на 

учете в членских организациях ФПО, а также профсоюзные организации, 

внесшие вклад в достижение цели и задач профсоюзов в текущем конкурсном 

году. 

События, действия или акции, состоявшиеся за пределами конкурсного 

года, не рассматриваются. Подведение итогов конкурса ежегодно 

приурочивается к празднованию Дня профсоюзного активиста – 22 декабря. 

Ежегодно не позднее 1 ноября Президиум ФПО принимает решение о 

старте конкурса, сроках подачи заявок, сроках исчисления конкурсного года, 

размере премии, а также о составе жюри. 

 

2. НОМИНАЦИЯ 

В Конкурсе присутствует только одна номинация – «Профсоюзный 

активист года». В этой номинации оцениваются профсоюзные активисты, а 

также профсоюзные организации, которые в текущем конкурсном году 

достигли успехов в разных направлениях деятельности, таких как: 

 повышение, а также удержание высокого процента профсоюзного 

членства; 

 деятельность по защите прав трудящихся (правовые 

консультации, взаимодействие с работодателями и надзорными органами, 

охрана труда, коллективный договор, повышение оплаты труда, льготы и 

преференции, не предусмотренные ТК РФ и т.д.); 

 повышение авторитета профсоюзов в медийной сфере 

(присутствие в медиа-повестке, выступления в СМИ, активное присутствие в 

социальных сетях и т.д.); 

 социальные мероприятия (программы лояльности, культурно-

массовые и спортивные мероприятия, благотворительность, яркие 

профсоюзные события). 

Формами и методами достижения успехов в разных направлениях 

деятельности могут быть акции солидарности, стратегии защиты членов 

профсоюза в различных ситуациях, включая представительство в судах, 

заседания по выдвижению предложений и требований, новые формы и 

программы мотивации повышения профчленства, переговоры, способы 

выстраивания отношений с работодателем, использование новых, в том числе 



 

цифровых, технологий в подходах в профсоюзному обучению, уличные акции, 

резонансные выступления, а также иная деятельность, достигшая 

практического результата. 

В заявке должны быть указаны конкретные достижения в 

вышеуказанных сферах в течение конкурсного года.  

 

3. ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТУР 

Выдвигать кандидатуры на Конкурс могут все профсоюзные структуры, 

входящие в систему ФПО. При выдвижении номинанта от лица районной, 

первичной профсоюзной организации к заявке необходимо приложить 

рекомендательное письмо от соответствующей областной организации. 

Заявка на выдвижение кандидатур на конкурс подается в свободной 

форме на электронный адрес fpo56@bk.ru в установленные постановлением 

Президиума ФПО сроки. 

В заявке на выдвижение следует указать:  

 название организации, выдвигающейся на соискание премии 

(полное название, численность, ФИО руководителей, контакты), или данные 

профсоюзного активиста, выдвинутого на соискание премии (ФИО, 

должность, место работы);  

 короткое изложение сути заявки, исходя из практических успехов 

и достижений в профсоюзной деятельности с перечислением мероприятий и 

фактов, обоснование эффективности и/или уникальности практического 

опыта. Если номинируется профсоюзный активист, заявка должна рассказать 

о сути его вклада в развитие профорганизации, профсоюзного движения в 

целом. В совокупности изложение не должно превышать 6000 печатных 

знаков с пробелами. Этот текст будет использоваться для создания 

публикаций на сайте и в аккаунтах в социальных сетях ФПО.  

 дополнительные материалы по усмотрению соискателей (фото, 

документы, видеоролики, ссылки на публикации).  

Заявка и приложения к ней принимаются только по электронной почте 

(текст заявки только в файлах формата MS Word doc или docx).  

 

      4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЯ 

Подведение итогов Конкурса осуществляется жюри, которое определяет 

троих победителей. По предложению жюри количество победителей может 

меняться с учетом числа фактически поданных заявок и качества материалов. 

Подведение итогов имеет форму закрытого конкурса. Жюри оценивает 

поступившие заявки и прилагаемые к ним материалы и принимает решение в 

установленный срок. Жюри не обязано публично обосновывать свой выбор 

того или иного победителя. 

Состав и количество членов жюри определяется решением Президиума 

ФПО. Члены жюри не могут участвовать в конкурсе в качестве номинантов.  

Итоги работы жюри оформляются распоряжением председателя ФПО.  

 

 

 



 

      5. НАГРАЖДЕНИЕ 

По итогам Конкурса победителям в торжественной обстановке 

вручается свидетельство, памятный знак и денежная премия. Размер 

призового фонда устанавливается Президиумом ФПО ежегодно. Денежная 

премия выплачивается за счет средств Федерации, предусмотренных сметой 

доходов и расходов. 

На сайте ФПО будет сформирован специальный раздел, где по итогам 

конкурса будет размещен фото-, видео- и иные материалы о победителях. 
 

 

 

 

 

 


