ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности профсоюзного движения 

в Оренбургской области


Укреплению деятельности профсоюзного движения в области в немалой степени способствует финансовая политика, в основу формирования которой положены принципы:


- создания устойчивого финансового положения профсоюзных органов всех уровней;


- привлечения дополнительных  средств на финансирование культурно-массовых, физкультурных и других  мероприятий с учётом уменьшения профсоюзных взносов на эти цели;


- обязательность перечисления членских взносов.


Однако показатели финансовой отчётности говорят о том, что не все членские организации Федерации руководствовались в своей деятельности указанными принципами.


Отсутствие необходимого финансирования существенно снижает возможности Федерации в осуществлении своей  уставной деятельности по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных делегатами на 4-ой отчётно-выборной конференции Федерации 23 ноября 2010 года.


В области создается немало новых предприятий, интересы и права работников, которых необходимо квалифицированно  и организованно защищать.


В настоящее время без грамотных и профессиональных кадров юристов и экономистов невозможно наладить серьезную профсоюзную работу. А у нас есть обкомы, в которых нет правовых и технических инспекторов труда, да и в аппаратах работают по одному, два человека. На них накладывается огромная нагрузка. Здесь необходима возрастающая роль специалистов аппарата Федерации для оказания помощи членским организациям.


Неотъемлемой частью нашей деятельности стало ежегодное проведение коллективных акций, которые были направлены на привлечение внимания власти и работодателей к проблемам человека труда (по заработной плате, рабочих местах и уровню жизни). Члены профсоюза от Федерации требуют реальной результативной работы по ряду направлений. Но для результата очень часто нужны централизованные действия  всех профсоюзов. Федерация объявляет акцию, все согласились, все проголосовали «за», на улицу вышло 10%.

Газеты «Солидарность» и «Простор» являются рупором профсоюзной работы, надежным источником информации для членов профсоюзов. Хотелось бы, чтобы эти издания стали массовыми и доступными для каждого члена профсоюза.


К сожалению, тираж газеты «Простор» на сегодня составляет всего 1 500 экземпляров (число членов профсоюзов – 311,6 тыс. человек).


Пора перейти от распределения газеты среди узкого круга активистов к широким профсоюзным массам.


Каждый член профсоюза должен получать газету, и со временем должны добиться, чтобы она распространялась за счёт средств профкомов, обкомов и Федерации.


Создание информационного поля деятельности профсоюзов в целом пока еще находится на недостаточно высоком уровне. Мы много делаем, но эту информацию не доводим до каждого члена профсоюза. А ведь этого зависит  престиж профсоюзного движения. В муниципальных образованиях созданы координационные советы и возглавляют их председатели, работающие на общественных началах, которые и доводят информацию как  могут.

Вышеперечисленные проблемы невозможно решить без проведения взвешенной финансовой политики. До настоящего времени не в полной мере выполнены требования последних съездов ФНПР о соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в установленных размерах. За отчетный период 2011 года профсоюзные взносы в области распределялись нерационально: больше 65%, а в отдельных случаях 90% оставалось в первичках, и только менее 30% профсоюзных взносов – вместо установленных 50% направлялось в профорганы всех уровней.

Подобное распределение средств, с концентрацией их в первичных профсоюзных организациях, существенно снижает возможности финансирования приоритетных направлений деятельности профсоюзов, таких как централизованное обучение профсоюзных кадров, осуществление молодежной политики, информирование населения о нашей деятельности через средства массовой информации. Организационное укрепление профсоюзов и мотивация профсоюзного членства также в значительной степени зависят от достаточности финансирования проводимых мероприятий в этой части.

В резолюции VI съезда ФНПР обращено внимание профсоюзных организаций на выделении денежных средств из профбюджета на мероприятия, связанных с подготовкой и обучением профсоюзных кадров и актива, информационно-пропагандистской работы, работой с молодёжью.

Финансирование культурно-массовых, физкультурных и других мероприятий членские организации должны осуществлять за счет привлечения дополнительных источников, при этом уменьшая профсоюзные взносы на эти цели. (Резолюция IV съезда ФНПР                        «О финансовой политике профсоюзов).

Надо отметить, что в последнее время финансовая дисциплина понизилась.

Нам необходимо наладить учёт и контроль поступления взносов, и их распределение в соответствии с установленным порядком. Без финансовой дисциплины развитие профсоюзов невозможно.

Учитывая вышеизложенные проблемы, предлагаем утвердить отчисления Федерации в размере 3-х процентов от общей суммы взносов, уплаченных  членами профсоюзов.
Р.S. 

Дефицит денежных средств Федерации:

- при отчислении профсоюзных взносов

 в размере 3-х процентов 


- 4627,5 тыс.руб.  или 54,6%

- при отчислении профзносов 

в размере 2-х  процентов


- 7452,0 тыс.руб. или 131,9%

- при отчислении профвзносов

в размере 2,5 процентов


- 6039,8 тыс.руб. или 85,5%
