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ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Выступление Гутарева А.Г., председателя на IV отчетно-выборной конференции Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области 

23 ноября  2010 г.
Уважаемые товарищи!

За отчетный период работы Совета федерации профсоюзов Оренбургской области  был достаточно стабильным, но нелёгкими.

Сложность этого периода связана с тем, что кризис коснулся многих отраслей народного хозяйства, в том числе и работников бюджетной сферы,  изменилась нормативно-правовая база, в которой мы привыкли работать.

Например: большинство федеральных полномочий в области образования, социальной сферы переданы в регионы и муниципалитеты.

Перед профсоюзными организациями встала задача найти своё место в этом процессе. Особенно важно было не растеряться, участвовать в законотворческой деятельности, взаимодействуя с законодательными органами власти всех уровней.

Сегодняшнюю общественно-экономическую ситуацию в стране, на наш взгляд, можно охарактеризовать, как переходную от одной общественной формации (социалистической, хотя бы по идеологии и по формам собственности) к другой капиталистической. Прямо и открыто об этом как правило, не говорят, но по факту это так.

Нормативная база, законы, подзаконные акты практически во всех сферах отношений сегодня направлены в первую очередь на защиту интересов собственников, интересов бизнеса. Интересы людей труда отражены в этой нормативной базе на минимально гарантированном уровне - постольку, поскольку эти люди должны обеспечивать существование и развитие государства и общества.

Поэтому первоочередной задачей,  на решение которой была направлена львиная доля внимания и усилий Совета федерации - защита интересов и прав работников.
Но,  решение этой задачи невозможно без организационного укрепление всех структур профсоюзов.

Что касается нашей организации, не могу лишний раз  не напомнить и том, что в  структуру нашей областной организации профсоюза работников народного образования и науки  входят 43 территориальных, 1949 первичных профсоюзных организаций, 5 из которых с правами территориальных, охват профсоюзным членством работающих составляет 90%, студентов - 80%, общий охват - 88%. 
Вместе с тем, членская база для роста рядов профсоюза в отрасли имеется немалая, так как процент охвата профчленством снизился за последние годы  на 7%, что не может не вызывать у нас тревогу. 
Я думаю, что это не только наша проблема, но и проблема других областных профсоюзных  организаций, входящих в состав Совета федерации!
Выполняя задачи по реализации уставных требований Совет федерации, направлял работу профсоюзных организаций на укрепление организационного единства и повышение эффективности по мотивации профсоюзного членства.

В результате совместных усилий Совета федерации и нашей областной профсоюзной организации, направленных на усиление индивидуальной работы с членами профсоюза, разработки эффективных мер по решению социально-экономических проблем работников образования, привлечения в профсоюз молодёжи, численность областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ сохранилась на прежнем уровне и составляет сегодня более 90 тысяч членов профсоюза.
Этому способствовала системная работа первичных, территориальных организаций по расширению форм информационной, методической работы, обучению профсоюзного актива, укреплению авторитета профлидеров. Входящие в состав областной организации первички в основном возглавляют опытные председатели профкомов, о чём говорит тот факт, что сменяемость по итогам прошедшей отчётно-выборной кампании составила всего 19%.

Своеобразной школой профсоюзного мастерства стал областной конкурс «Профлидер года», который проводится с 2002 года.

В прошлом году наш обком профсоюза провёл I областной слёт председателей первичных организаций, на котором присутствовало более 100 лучших профлидеров, получивших высокую оценку своей общественной деятельности. 
Конкурсное движение нам необходимо развивать и дальше, совершенствуя формы его проведения, расширяя состав участников, особенно на местах.

Необходимо отметить, что все годы обком профсоюза совместно с Советом федерации системно занимался работой по поощрению профсоюзного актива. Более 1.100 человек профсоюзных активистов, социальных партнёров были награждены нагрудными знаками, Почётными грамотами и юбилейными медалями ФНПР, ЦК Профсоюза, обкома профсоюза, Федерации организаций профсоюзов области.

Вопросы работы с кадрами и активом, повышения их профессионализма, мерах морального и материального поощрения находились в центре внимания Совета Федерации и обкома профсоюза.

В частности, на реализацию кадровой политики в областной организации была направлена вся организаторская работа выборных профорганов.
Традицией стало проведение ежегодных многодневных целевых семинаров председателей территориальных организаций по основным вопросам профсоюзного движения, проблемам внутрисоюзной политики.
Вместе с тем, мы должны хорошо понимать, что без обновления знаний, применения инновационных методов работы, широкого информирования нельзя двигаться дальше и сохранить достигнутое.
Поэтому Совету федерации, областным организациям, всем выборным профорганам необходимо совершенствовать работу по обучению профкадров и актива, резерва на выборные должности, обратив особое внимание на новые информационные технологии в деятельности школ профактива, позаботиться о дополнительных мерах социальной поддержки наших кадров, финансовом обеспечении при решении этих задач.

Одной из важнейших задач на предстоящий период работы Совета федерации, по нашему мнению, является дальнейшее укрепление  связей, контактов со всеми заинтересованными организациями, пытаться находить платформу для взаимопонимания по вопросам защиты трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников труда.

Нельзя не сказать о проблемах, которые возникли, в том числе и в сфере образования. 
 Много нареканий в адрес новой системы оплаты труда прозвучало в ходе отчётно-выборных собраний и конференций, которые прошли в нашей организации в прошлом году, особенно в связи с невыплатой с сентября т.г. надбавок стимулирующего характера в целом ряде территорий и  установлением МРОТ с 01.01.2009 г. в размере 4330 рублей, не подкреплённое выделением дополнительных финансовых средств, с нивелированием разницы в зарплате низко и высококвалифицированных работников.


Таким образом, Совету федерации, областным комитетам,  профорганам всех уровней предстоит серьёзная и системная работа по инициированию законодательных решений по индексации заработной платы, установлению базовых ставок по профессионально-квалификационным группам работников, восстановлению дифференциации в оплате труда работников разной квалификации.
***************************************************************


Если коротко подвести итоги работы, то можно сказать, что: работали за отчетный период не меньше


Что не получается? Что беспокоит?


Не все работающие в нашей области верят в силу профсоюзов, а наши аргументы не всегда убедительны.


Не всегда удаётся работать на опережение.


Беспокоит увеличение объёма решаемых профсоюзами задач при ограниченности ресурсов: материальных, кадровых, информационных.


Недостаточная дисциплина и критиканство внутри профсоюзных структур тоже беспокоит. Здоровая товарищеская критика позволяет двигаться вперёд, а критиканство разъедает организацию изнутри и авторитета профессиональным союзам не прибавляет.


Хотелось бы большей активности  областных организаций, входящих в состав Совета федерации в решении возникающих проблем, большей организованности и самодисциплины среди нас руководителей!


Мы все ждём эффективной работы, но почему-то считаем, что недорабатывает кто-то другой, но не мы!

Не всегда просчитываются последствия скоропалительных нововведений в отраслях народного хозяйства.


Не могу не сказать о проблеме в нашей отрасли, а именно: молодёжь и мужчины в образовании. Слов о необходимости привлечения новых сил звучит много, но без значимой финансовой поддержки. Социальный статус учителя не поднять.



Сегодня чрезвычайно острой стала проблема санаторно-курортного оздоровления, особенно в нашей отрасли и причинами обострения ситуации можно считать, с одной стороны, старение педагогического корпуса, а с другой отказ государства в лице фонда социального страхования от функции санаторно-курортного оздоровления работников.

А, что хочется пожелать всем нам? 

Это веры, единства, надёжности в друг друге и справедливости, и тогда у наших профсоюзов, а значит и у Совета федерации будут новые результаты!

Работу Совета Федерации за отчетный период предлагаю признать удовлетворительной.
Спасибо!
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