Отчет Совета Федерации организаций профсоюзов 
Оренбургской области за 2006-2010 годы 
и основных направлениях деятельности Федерации 
на период до 2015 года». 

Уважаемые делегаты! Уважаемые гости Конференции!
Прошло пять лет после очередной  III  Конференции Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области. Пять лет, наполненных повседневной профсоюзной работой, где было место не только успехам,  достижениям, но и неудачам, ошибкам, подчас, обидным и горьким. Прошло немало событий, оказавших влияние на социально - экономическую обстановку в стране и регионе, на жизнь и деятельность профсоюзных организаций.
Продолжались поиски новых форм и методов работы профсоюзов в рыночных условиях. Ставка была сделана на диалог с органами власти, работодателями и информированность членов профсоюзов о нашей позиции на проводимую органами власти социально-экономическую политику и  сдерживание негативных последствий реформ.
Уважаемые делегаты!
У Вас в раздаточных материалах есть подробный информационный материал  о деятельности Федерации. Поэтому в выступлении будет дан анализ основных проблем и тенденций, которые имеют место в работе профсоюзов, а также предложены приоритеты в нашей деятельности на перспективу. 
За прошедшие пять лет произошел позитивный перелом во взаимоотношениях с властью и добросовестными работодателями: от жесткой конфронтации к равноправному социальному партнерству. 
В докризисный период результатом совместной работы работодателей, наемных работников, органов власти стало увеличение производства промышленной и сельскохозяйственной продукции, инвестиций в основной капитал.
С 2005 года по 2008 год в  области наблюдалась тенденция устойчивого развития экономики. Индекс промышленного производства составлял в 2005г. 104,5 %, 2006г. -107,6 %, 2007г. 110,5 %, 2008г. 104,7 %. 
Рост экономики оказал значительное влияние на повышение уровня жизни населения области .
В 2008 году, по сравнению с 2005 годом в области денежные доходы в расчете на душу населения возросли в 2 раза,

- номинальная начисленная заработная плата одного работника  в 2 раза,

- средний размер пенсий в 1,8 раза.
Минимальный размер оплаты труда увеличился по области в 3,93 раза и составил  82,7% от прожиточного минимума трудоспособного населения на конец 3-го квартала 2010 года.
В декабре 2007 года, Федерация области отметила 90-летие своей  истории, прежде всего, истории людей, чей добросовестный, самоотверженный труд, талант, жизненная энергия, позволили создать и сохранить одну из самых массовых   общественных организаций области. 
С участием и по инициативе профсоюзов проводились научно-практические конференции, круглые столы, совещания по вопросам развития социального партнерства, охраны труда, состояния правовой защиты граждан и другим.
Проводились заседания трехсторонних комиссий, план работы которых формировался по предложениям членских организаций.
В области шла работа по активизации деятельности  координационных советов организаций профсоюзов  в муниципальных образованиях. 
Налажен диалог профсоюзного актива и Губернатора области. Стали традиционными встречи актива с высшим должностным лицом области в формате дискуссий, вопросов-ответов с конкретными поручениями и рекомендациями.

Так, в декабре 2007 года, прошла встреча Губернатора с активом Федерации, где в свободной, откровенной дискуссии стороны обсудили важнейшие вопросы отношений профсоюзов и власти.

В этом же формате мы работает и с новым руководством области.

Создание благоприятных внешних факторов – позитивных взаимоотношений с Правительством – это важная составляющая успеха нашей внутрисоюзной работы.
Не могу не сказать о партнерских взаимоотношениях Федерации профсоюзов с Законодательным Собранием области. Проводились встречи с депутатами, законопроекты направлялись для рассмотрения в Федерацию, представители профсоюзов постоянно принимали участие в работе Законодательного Собрания  и его комитетов, а председатель Законодательного Собрания Кулагин Дмитрий Владимирович и председатель комитета Хромушина Ольга Николаевна являются  активными членами  Совета Федерации.
Активно профсоюзы области выступали против повышения цен на основные продукты питания, товары первой необходимости, услуги жилищно-коммунального хозяйства, горюче-смазочные материалы, что способствовало сдерживанию, а порой и пересмотру цен в сторону снижения.

Советом Федерации и отраслевыми  организациями профсоюзов осуществлялась работа по содействию реализации приоритетных национальных проектов и контролю за их исполнением.

Да, профсоюзы поддерживают  Правительство, Законодательное Собрание, в их стремлении придать экономике области вектор ускоренного развития. Мы поддерживаем планы по созданию мобильной экономики и инвестиционно-привлекательного образа  региона.
В 2006 году были реализованы требования профсоюзов о повышении окладов бюджетников на 26%.

Рост зарплаты с 2005 года по август 2010 года составил:

в образовании      –    2,3 раза

в здравоохранении – 2,2 раза.

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Образование


	3810
	5272
	6331
	7700
	8699
	8656

	Здравоохранение


	4294
	6108
	6997
	8474
	9382
	9527


В тоже время, есть ряд нерешенных вопросов. Профсоюзы  не согласны с тем, что минимальная зарплата в области остается ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. Сегодня нужно говорить о потребительском бюджете, то есть бюджете семьи. Иной должна быть и потребительская корзина.
Бюджеты всех уровней можно наполнить за счет введения прогрессивной шкалы налогообложения доходов физических лиц. Нам нужно убедить в этом и Правительство, и Законодательное Собрание области, чтобы внести эти вопросы на рассмотрение Государственной Думе.
Мы настаиваем о неправомерности принятия законопроектов, регулирующих сферу социально-трудовых отношений, не прошедших обсуждение в трехсторонней Комиссии.

Мы должны добиваться вовлечение профсоюзов не только в разработку областных целевых программ, но и стать активными участниками по их реализации в части вопросов, соответствующим целям и направлениям деятельности профсоюзов.

Такие примеры уже есть – проект «Молодежная школа предпринимательства», реализуемый студенческими профсоюзами и направленный на вовлечение молодых людей в предпринимательскую деятельность.

Это пример одновременного решения нескольких вопросов:
проблемы самозанятости молодежи, 
привлечения ресурсов в профсоюзное движение (экономия членских взносов), 
позиционирование профсоюзов как инноваторов и это действенное средство по мотивации профсоюзного членства.

И таких примеров должно быть больше по всем направлениям профсоюзной работы.
Подчеркиваю, что стратегический курс на совместную, уважительную работу с исполнительной и законодательной властью доказывает правильность нашего коллективного решения.
Благодаря поддержке членских организаций Федерации, других областных общественных организаций при формировании Общественной палаты области второго созыва в 2009 году в её состав вошли 14 представителей профсоюзов области или 17,2% от общего количества. Мы, члены палаты от профсоюзов, заявляем, что все наши усилия  направлены на благо человека, на благо Оренбуржья.

Уважаемые делегаты!
В завершении важнейшего блока отчета Совета, Президиума и председателя Федерации о взаимодействий с органами государственной власти, считаю необходимым отметить принятие в марте  2007 года постановления Правительства области №84-П «О взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Оренбургской области». 
Этот документ беспрецедентен,  прежде всего, по силе своего гражданского звучания. Одновременно, постановление призывает глав муниципальных образований, работодателей к уважительному диалогу с профсоюзами, оказанию поддержки при создании первичных профсоюзных организаций, о необходимости заключения коллективных договоров на предприятиях и в организациях, подчеркивается приоритет социального партнерства как основы регулирования социально-трудовых отношений.
В декабре текущего года на заседании областной трехсторонней комиссии будет рассмотрен ход выполнения данного постановления и приняты соответствующие рекомендации.
В центре внимания Совета, Президиума Федерации были вопросы по реализации программного документа ФНПР «За достойный труд».
Важнейшим разделом трехстороннего Соглашения и темами обсуждения на заседаниях Комиссии являлись вопросы оплаты труда, повышения доходов и уровня жизни населения. Всю деятельность Федерации, ее членских организаций  необходимо и впредь рассматривать через призму нашей принципиальной установки: Работающий человек – не должен быть бедным!
Еще раз подчеркиваю по отношению к власти, работодателям, профсоюзы никогда не возводили во главу угла силовые действия: митинги, пикеты, забастовки.  Хотя в отдельных случаях, когда работодатель не соглашается на удовлетворение законных требований профсоюза, необходимы и силовые давления, которые использовали в отчетный период профкомы Горно-металлургического профсоюза. Под постоянным напряжением находятся профсоюзы непроизводственной сферы в борьбе за достойный уровень заработанной платы. В текущем году они провели свою акцию в несколько этапов.

10 ноября Законодательное Собрание области, рассматривая бюджет на 2011 год, согласилось с предложением Губернатора – председателя Правительства области Берга Юрия Александровича о повышении окладов не с первого июля как планировалось, а с первого января 2011 года. Спасибо и Юрию Александровичу, и Законодательному Собранию.

Можно приводить и другие примеры. Как борьбу за условия коллективного договора руководителей и президиумов обкомов связи и Электропрофсоюза. Когда договор заключался первичной профсоюзной организацией и руководством акционерного общества, находящихся за пределами нашей области.

Федерация всегда считала, что диалог, система соглашений, коллективных договоров являются оптимальным средством достижения результата. 
Говоря о заработной плате, необходимо подчеркнуть слаженную работу профсоюзов, Правительства области, глав муниципальных образований по преодолению задолженности по заработной плате.

Активно работали отраслевые и  Межведомственная комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы. Задолженность по зарплате в период с декабря 2005 года по декабрь 2010 года сократилась с более 400 миллионов до 20 миллионов рублей. Да, сократилась и существенно, но остаётся. 
И сегодня  не надо обольщаться незначительным размером задолженности. Мы должны всегда помнить, какова степень трагедии конкретного человека, когда не платят заработную плату за труд. Борьба с задолженностью по зарплате – остается нашим  приоритетом.
7-ое октября текущего года в рамках Всемирного дня действий                          «За достойный труд!» состоялось собрание профсоюзного актива области с повесткой   «О проблемах достойного труда на предприятиях и организациях Оренбургской области». В собрании приняли участие и выступили Губернатор, председатель Правительства Берг Юрий Александрович и председатель Законодательного Собрания Кулагин Дмитрий Владимирович.


Собрание отметило, что финансово-экономический кризис сказался на экономике области, в том числе и на заработной плате и доходах населения.


Работодатели даже в условиях кризиса допускают огромное количество нарушений трудовых прав работников. А ведь соблюдение трудовых прав – стержень экономического прорыва.

Уровень заработной платы не отвечает параметром достойного труда. Поэтому приоритетом для профсоюзов остаются требования:

- Базовая ставка, оклад – не менее 70% заработка.


- Средняя зарплата – не ниже 4-5 размеров прожиточного минимума.


- Минимальная заработная плата не ниже прожиточного уровня.


- МРОТ по закону (гарантированный уровень оплаты без компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).
Хотел бы еще раз акцентировать наши доводы. Заработная плата – не социальное пособие, это вознаграждение за труд, она должна выполнять свою функцию – воспроизводительную, когда человек компенсирует ею свои физические затраты, и стимулирующую, то есть дающую толчок для более плодотворного и качественного труда. Уже сегодня, на подавляющем количестве предприятий и организаций области реальная минимальная зарплата установлена выше прожиточного минимума.

Этому способствуют заключенные в рамках социального партнерства коллективные договоры, основной нормативный документ для первичных организаций.

В условиях кризиса удалось сохранить количество заключенных коллективных договоров и соглашений, и основные социальные гарантии, предусмотренные в них.
Однако со стороны отдельных работодателей происходит постоянное давление на профсоюзные комитеты по исключению из коллективного договора  ранее установленных выплат.
Остается много вопросов касающихся заключения, исполнения коллективных договоров  и Соглашений. Например, ответственность собственника, распространение коллективных договоров  на не членов профсоюзов, обязательность исполнения на предприятиях генерального, тарифного и областных Соглашений. Эти вопросы требуют своего решения.
Благодаря проявленной профсоюзами принципиальности, удалось уменьшить масштабы сокращения численности работающих не допустить огромного роста задолженности по заработной плате, в основном обеспечить законный порядок увольнения работников в связи с сокращением.

Хочу поблагодарить работодателей, которые проявили в период кризиса социальную ответственность.
Нужно быть требовательнее к руководителям организаций, предприятий, учреждений. Им сегодня вверено имущество, финансовые потоки, управленческие полномочия и от эффективности их работы зависит экономическое состояние организации, положение работников, условия труда.

Мы просто обязаны использовать все законные способы и обеспечить участие представителей профсоюзов в коллегиальных органах управления организаций, чтобы без учета мнения профсоюза не принимались управленческие решения, затрагивающие интересы работников.

Безусловно, не меньшие требования нужно предъявлять и к самим себе.

Именно сегодня  должен громче звучать вопрос о справедливом распределении результатов труда, повышении минимальной заработной платы, гарантиях занятости, более жестком контроле за ростом цен на основные продукты питания, усилении контроля за выполнением трудового законодательства со стороны работодателей, контроле за выполнением коллективных договоров  и Соглашений.

К сожалению, не все обкомы имеют отраслевые Соглашения на региональном и муниципальном уровнях. Призываю все членские организации последовать примеру  обкомов  работников народного образования и науки, здравоохранения, госучреждений, агропромышленного комплекса, физической культуры и спорта и в 2011 году заключить отраслевые Соглашения.
Обращаю Ваше внимание, что в области коллективные договора заключены на пяти тысячах предприятиях и организациях, в том числе 3153 коллективных договора (60%) заключены на предприятиях, где действуют профсоюзные организации.
В 2 тысячах организаций коллективные договора заключены с участием  иных представителей работников, зачастую с нарушением закона, что затрудняет создание  в них профсоюзных организаций.
В этой связи не перестану повторять аксиому: там, где нет коллективного договора, там нет профсоюза. Отсутствие коллективного договора  подрывает доверие к профсоюзу, стимулирует выход из профсоюза, дает почву для  безнаказанности нерадивых работодателей. Все разговоры  о том, что  работодатели не хотят разрабатывать  и подписывать договоры, игнорируют требования профсоюзов о начале переговоров - это разговоры для самореабилитации и самоуспокоения. 
Это попытка закрыть глаза на главные причины: зависимость профсоюзов от работодателей, некомпетентность председателей первичек, слабый авторитет профсоюза в целом, и как следствие, низкий охват профчленством, порой недотягивающий до 50%. Разве это позиция настоящих профсоюзных лидеров? 
Давайте не стесняться обращений в прокуратуру, государственную инспекцию труда, тем более, что с этими структурами у нас заключены двухсторонние Соглашения о взаимодействии по защите прав трудящихся и профсоюзов. Управа на нерадивость недобросовестного бизнеса предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации.

Уважаемые делегаты и приглашенные! 
В отчетном периоде проводилась большая правозащитная работа. Осуществляя общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правовые инспекторы труда за 2006-2010 годы предъявили свыше 4,6 тыс. требований об устранении различных нарушений, восстановили на работе 110 человек, привлекли к ответственности 10 должностных лиц.
Правовыми инспекторами оказывалась помощь в оформлении исковых заявлений в суды, они непосредственно участвовали в работе судов. Вопросы, связанные с оплатой труда,  увольнением с работы по инициативе работодателей, внесением в трудовые договоры пунктов, ущемляющих права работников,  уклонением работодателей от процедур подготовки коллективного договора составляют значительную часть зафиксированных нарушений. Количество обращений в суды в отчетном периоде постепенно снижалось. Но даже при этом, с декабря 2005 года по октябрь 2010 года правовой инспекцией  и обкомами было подготовлено более 28,3 тыс. исковых заявлений, более 90 % поданных исков были удовлетворены.
Участие профсоюзов является обязательным в ходе обсуждения важных аспектов социально-трудовых отношений.
За отчетный период была проведена экспертиза 4,0 тыс. законопроектов, постановлений, программ. Оказана правовая помощь на личном приеме более 14,5 тысяч членам профсоюзов, рассмотрено свыше 11,5 тысяч письменных и устных заявлений.
Повысилась результативность рассмотрения жалоб-заявлений граждан. Однако количество допускаемых со стороны работодателей нарушений трудового законодательства, несовершенство законодательной и нормативной базы, не позволяет существующей правовой службе решать более эффективно стоящие перед профсоюзами задачи.
Правовые инспекторы должны быть во всех территориальных структурах профсоюзов, организовано их регулярное обучение, необходимо продолжить развитие института внештатных правовых инспекторов.
Сегодня имеется положительный опыт работы обкома профсоюза работников народного образования и науки с внештатными правовыми инспекторами, его нужно тиражировать и применять в практике работы других членских организаций Федерации. Ну и конечно же нам необходимо, чтобы определенную правовую подготовку имел профсоюзный актив.

В тоже время, мы не смогли создать единую профсоюзную правовую сеть. Правовые инспекторы – профессиональные юристы работают только в Федерации профсоюзов области и в 5 обкомах. Острая нехватка специалистов снижает наши защитные функции, создает искаженное мнение о дееспособности профкомов и обкомов дать надлежащий компетентный правовой ответ работодателям. Основной довод отсутствия ставки «юриста» - нехватка средств в обкомах. Но это задача решаема, если учесть, что именно количество членов профсоюза, их профвзносы создают материально-техническую основу деятельности территориальных  организаций профсоюзов.
Необходимо внедрить современные электронные правовые системы, предающие оперативность профсоюзам по оказанию всех видов правовой помощи своим членам.
Забота о сохранении жизни и здоровья работников - одно из основных направлений деятельности профсоюзов в охране труда и экологии, были, есть и должны остаться на следующее 5-летие.

В профсоюзных организациях области работают 8 технических инспекторов труда и свыше пяти тысяч уполномоченных по охране труда.

Фактически во всех профсоюзных организациях созданы комиссии по охране труда. 
На областном уровне эффективно работает межведомственная комиссия по охране труда, в составе которой есть представители профсоюзов. 
Эффективное сотрудничество с Государственной инспекцией труда, Министерством труда и занятости, Правительством области позволило в целом по Оренбургской  области сократить количество травм на производстве с 2005 года на 34,0 % .
В большинстве отраслей повысилось качество разделов «Охрана труда» коллективных договоров и Соглашений, что способствовало увеличению затрат на охрану труда на 1 работающего (до 4848 рублей (в 2005 году - 2388 руб.). Почти на                            2,5 тысячи рублей.

Профсоюзные организации, несмотря на то, что лишились права управления средствами фонда социального страхования, продолжали заниматься организацией отдыха и оздоровления детей и работающих.
С 2010 года полностью изменился механизм детского оздоровления, полномочия по организации которого переданы субъектам Российской Федерации.

Профсоюзы области активно подключились к этой работе. 

Не хлебом единым живут члены профсоюзов - поэтому мы должны продолжать работу по охране труда и оздоровлению работников и их детей, организацией культурного досуга, спортивно-массовой работы, созданию условий для творческого, эстетического нравственного и патриотического воспитания, используя эти формы работы как методы мотивации профсоюзного членства. 

Выполняя постановление III  конференции Федерации и                       VI съезда ФНПР по организационному укреплению профсоюзов, Президиум и Совет ФОПОО поддерживали отраслевой принцип построения профсоюзов, принимали все возможные меры для организационного и финансового укрепления Федерации и её членских организаций.
Вся проводимая Советом работа была направлена на усиление мотивации профсоюзного членства, организационное укрепление профобъединения. В ноябре 2006 года Президиум утвердил мероприятия по мотивации профсоюзного членства. Реализуя их, за отчётный период в членских организациях вновь создано 246 первичных профсоюзных организаций, принято в члены профсоюза более 110 тыс.
человек. Добились увеличения численности  областные  организации профсоюза работников культуры, нефтегазстроя, химических отраслей промышленности. Благодаря активной работе по мотивации профсоюзного членства не сдали своих позиций профсоюзные организации работников народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания, ГМПР , «Электропрофсоюза».
В отчетном периоде негативная тенденция сокращения численности членов профсоюза хоть и замедлилась, но продолжала сохраняться. Так за  2005 год численность уменьшилась на 10.0%,  а за  2009 год на 4.2%.  Сегодня мы объединяем 331 511 членов профсоюзов. Справедливости ради, необходимо отметить, что и численность работников на предприятиях, где есть первичные профсоюзные организации, сократилась. 

Наибольшее снижение численности за пять лет наблюдалось в областных  организациях профсоюза работников АПК,  торговли, строительства и промстройматериалов, автомобильного и дорожного хозяйства, легкой и текстильной промышленности, машиностроения.
Мы не раз обсуждали на заседаниях Президиума, Совета причины, влияющие на численность членов профсоюзов, принимали соответствующие решения, но добиться существенных изменений нам не удалось.
В разные годы председатели членских организаций Федерации по разному оценивали мотивы сокращения численности своих рядов: это – смена собственников предприятий, перевод значительной части работников с трудовых на гражданско-правовые договоры; реорганизации и сокращения штатов; появились мотивы выхода из профессиональных союзов в связи с повышением заработной платы и, как следствие, необходимости увеличения уплаты профвзносов;  текучесть кадров. Но редко, крайне редко, оценивалась собственная работа по созданию первичек или вовлечению в свой профсоюз новых членов.
В предстоящем периоде нам немало предстоит сделать по вовлечению работников в профсоюзы, по увеличению численности действующих организаций, созданию новых организаций. А для этого необходимо совершенствование организационной работы, поиск новых форм и методов, привлечение к профсоюзной работе перспективных специалистов новой формации.
Мы не поменяли с вами в сознании людей образ профсоюзной организации, её сегодняшнее предназначение. А без этого нам не удаётся привлечь в свои ряды молодых, не изменить к себе отношение как к авторитетной организации. Собственным имиджем придётся заняться, чтобы рядовые члены профсоюза гордились тем, что они являются членами профсоюза, а освобождённый профсоюзный актив не стеснялся говорить, где он работает, а хозяйственник чувствовал, что в случае наступления на права работника, за него на защиту встанет сильная организация.
Нужно расширять взаимодействия с региональными и местны-ми администрациями, безусловно, эту функцию в муниципальных образованиях  выполняют городские (районные) координационные Советы организаций профсоюзов.
Сегодня наработана практика их деятельности, сформирован их правовой статус, определено их место в структуре профсоюзов, всё это отражено в Уставе ФНПР и Федерации организаций профсоюзов области, закреплено в соответствующих решениях ФНПР.

Координационные Советы созданы и работают в 39 муници-пальных образованиях области. Уверен, что их взаимодействие и поддержка со стороны ФОПОО и областных организаций профсоюзов даст новый толчок развитию профдвижения.

Сила профсоюзов в их единстве и солидарности. Любые наши слабости, несогласованность и неорганизованность используются против нас, против членов профсоюзов.
Территориальные организации профсоюзов отличаются друг от друга, каждая организация имеет свои сильные и слабые стороны, у каждой имеются свои вопросы к работе Федерации, её руководству. Но нас объединяло одно - мы одна команда, которая используя опыт и знания решала поставленные перед нами задачи. Федерация не подменяла и не дублировала отраслевые профсоюзные органы, а сосредоточивала внимание на проведение межсоюзных мероприятий и координацию действий профсоюзных органов области. 
В то же время оказывала помощь ЦК профсоюзов в контроле за деятельностью профсоюзных комитетов, принимала меры к повышению их активности.


Давайте всегда помнить, что Федерация профсоюзов – это все мы!
Уважаемые делегаты!

Реализуя решения III Конференции, главной целью стало активизация  работы с молодёжью, сделать профсоюзы привлекательными для молодежи. Практикой стало проведение семинаров  профактива «молодой профсоюзный лидер», «круглых столов».  В отчётном периоде Федерация профсоюзов, ее членские организации усилили работу с молодёжью. В штате Федерации  есть специалист отвечающий за её работу  и возглавляющий молодёжный Совет Федерации, созданы молодёжные Советы в ряде территориальных организаций.  Как никогда молодёжный актив получил большой практический опыт, участвуя в различных молодёжных форумах на уровне страны и Приволжского федерального округа. 
10 представителей молодых профактивистов вошли в состав Молодёжного парламента Оренбургской области.
Активно молодёжь участвовала в протестных акциях, первомайских мероприятиях.

В 2011 году профсоюзы будут добиваться принятия Закона Оренбургской области «О государственной поддержке молодых специалистов в Оренбургской области», разработанный Молодежным советом Федерации. Чтобы в проекте областного бюджета на 2012 год предусмотреть расходы на реализацию данного Закона и улучшить положение молодых специалистов бюджетных учреждений и сделать более привлекательной работу в малых городах и сельской местности области.

Молодёжь составляет значительное число работников и внушительное количество членов профсоюзов. Из 331,5 тысяч членов профсоюза, 109,2 тысячи человек – это молодёжь, что составляет 32,9% от общего их количества.
Это весьма впечатляющая цифра. Но все же основная часть молодёжи мало знает, что такое профсоюзы. Большинство из них вне профсоюзного членства. Для привлечения молодёжи необходима специфическая мотивация. И большинством профсоюзов приняты программы молодёжной политики. Но реализуются они не в полную силу.
Молодёжь нужна профсоюзам, а профсоюзы нужны молодёжи.

Без молодёжи у профсоюзов нет будущего. Необходимо смело выдвигать молодых людей на руководящие профсоюзные должности, конечно помогая им, направляя. Прошу Конференцию рассмотреть вопрос прямой рекомендации областным организациям профсоюзов, профкомам ввести в их состав должности заместителя председателя по вопросам молодежи. 
Хотел бы выразить благодарность за активную работу с молодёжью обкомам  образования, здравоохранения, Электропрофсоюзу, ГМПР, жизнеобеспечения, Нефтегазстроя, потребительской кооперации. Предлагаю всем остальным брать с них пример.
За отчетные пять лет Президиум, Совет Федерации проводил мероприятия по совершенствованию внутрисоюзных отношений, формированию современного, эффективного стиля профсоюзной работы. Были проведены: 3 собрания областного профактива,                        7 заседаний Совета, 23 заседания Президиума.

Была продолжена работа по обучению профсоюзного актива, опробированы новые формы организации учёбы, в том числе приглашение специалистов из Москвы, Башкортостана. Действует программа трехуровнего профсоюзного образования.

В период с 2006 по 2010 годы прошли обучение и смогли повысить квалификацию 66 747 человек различных категории профсоюзных кадров и актива. В среднем ежегодно обучение проходил каждый пятый профактивист области. 
Руководство, сотрудники и специалисты аппарата ФОПОО принимали участие в обучении профсоюзных кадров и актива, в том числе с выездом в города и районы области.
Президиум Федерации постоянно на своих заседаниях рассматривал итоги обучения профсоюзных кадров и актива, опыт работы территориальных, первичных профсоюзных организаций. 
98 процентов наших профактивистов – это неосвобожденные работники, они не заканчивали профсоюзных институтов и школ, их надо учить. Это прямая обязанность отраслевых профсоюзных лидеров, обкомов профсоюзов.
Федерация добивалась, чтобы во всех членских организациях был утверждён резерв профсоюзных кадров. В основном он создан, но в большинстве случаев резерв формален.

Нам необходимо пересмотреть подходы к формированию резерва в целом. Вести подготовку и обучение резерва в течение всего отчётного периода.
Вновь избранный активист должен знать Устав профсоюза, законодательство о профсоюзах, права и ответственность профсоюзной организации по отношению к её членам и вышестоящей организации, штатный работник должен проходить аттестацию в территориальной организации, которая влияла бы на установление ему заработной платы.
Вновь избранному Совету, комиссии по организационно-финансовой работе необходимо вернуться к формированию базы данных наиболее перспективных профсоюзных работников, в первую очередь из числа молодёжи, для их последующего продвижения на различные профсоюзные должности.

Говоря о престижности работы на профсоюзных должностях, нельзя не отметить, что там, где профсоюзная работа на высоте нет проблем и с кадрами.
Уважаемые коллеги!
Успешная мотивация невозможна без эффективного информационного сопровождения. В отчётный период большое внимание уделялось совершенствованию информационной работы. Выстроены отношения с областными СМИ, радио и телевидением. 
С 1 мая 2010 года в Интернете был запущен официальный сайт профсоюзов Оренбуржья. Сегодня любой пользователь сети Интернет  может  получить оперативную и достоверную информацию  о работе оренбургских профсоюзов, познакомиться с нормативными документами, изучить методические материалы, и, как отмечалось выше, получить юридическую консультацию по защите своих социально-трудовых прав.
Программа информационного обеспечения нашей деятельности предусматривает  электронный обмен, как выход на новый этап оперативности нашей работы. Однако установление Интернета,  электронной почты  в ряде обкомов проходит крайне тяжело. Мы скоро будет жить во втором десятилетии XXI века, когда работа с Интернетом  станет  нормой.
Интернет и газета  «Простор» – вот наши источники информирования членов профсоюзов и населения. Однако тираж   газеты «Простор» за отчётный период снизился с 3,5 до 1, 5 тыс. экземпляров. Заявленный тираж не отвечает поставленным перед газетой целям и задачам, донести информацию до каждого члена профсоюза. Если наша газета востребована и нужна, если мы готовы рассказать о своей работе, если мы осознаем важность нашей информации, значит увеличение подписки на газету «Простор» – это наша задача  и, одновременно,  прорыв информационной блокады.
Увеличение тиража позволит формировать ресурсы для материально-технического оснащения редакции, а, значит, и к качественному изменению содержанию и формы подачи информации, что также должно соответствовать требованиям сегодняшнего дня. Газета должна быть востребованной и интересной.
Сегодня нужна информационная стратегия Федерации для продвижения и позиционирования профсоюзов в безграничном информационном пространстве. Практическое применение стратегии должно найти себя в конкретных медиа-планах.

Реализация информационной политики Федерации на перспективу должна строиться на современных методах информационной работы:

Интернет-конференции, совещания в онлайн-режиме;

необходимо осуществить модернизацию сайта Федерации в части его структуры и дизайна, создания страничек областных отраслевых организаций;

ввести в практику работы регулярную Интернет-рассылку информации о деятельности Федерации членским организациям, профсоюзному активу;

активнее использовать ресурс социальных сетей в Интернете, где сегодня проводят огромное количество времени члены профсоюза;

развивать систему профсоюзного Интернет-телевидения;

активизировать деятельность по созданию и распространению средств наглядной профсоюзной агитации: видео, аудио, печатных материалов, баннеров.
Информированность членов профсоюза о целях, задачах и результатах деятельности позволяет избежать развитие критической ситуации в первичных профсоюзных организациях, меняет отношение членов профсоюза к своей организации, является хорошей базой для агитации рядовыми членами профсоюза работающих в трудовом коллективе. 
Но для нас важно не только довести информацию, но и через СМИ повлиять на ситуацию. И эта работа должна набирать обороты. Хотел бы обратить внимание на то, что занимаясь мотивацией нельзя пассивно ждать благоприятных обстоятельств, хороших законов, понимающих Правительств, добрых работодателей.
Нельзя нам, когда на наших коллег, членов профсоюзов идёт массированное давление по разрушению профсоюзов, наблюдать со стороны. И здесь важно проявление нашей солидарности.

Но под солидарностью понимается и состояние исполнитель-ской дисциплины, ответственность первых руководителей профсоюзных структур за выполнение коллегиально принятых решений, в том числе  выполнение финансовых обязательств.
К сожалению, непоследовательность, необязательность и безразличие к принятым решениям вышестоящих органов сегодня продолжает оставаться в наших профсоюзных структурах.

В прошедший период только 15 членских организаций из 22 выполняли обязательства по уплате взносов перед Федерацией. Более подробно об этом будет изложено в докладе ревизионной комиссии.

Всё это необходимо срочно исправлять. 

На наш взгляд инновационное развитие экономики невозможно без вложения инвестиций в социальную инфраструктуру, человеческий потенциал.

Считаем, что без достойной оплаты за труд, гарантирующей работнику не только удовлетворение минимальных потребностей, но и развитие его творческих, культурных, профессиональных способностей не только не преодолеть кризис, но и рассчитывать на экономическое развитие страны невозможно.

Уважаемые делегаты! 
Задачи и цели профсоюзов - защита прав и социально-экономических интересов человека труда, борьба с социальной несправедливостью, как на предприятии, так и в обществе в целом - остаются те же, при изменении форм и методов нашей работы.

Профсоюзы были, есть и остаются реальной силой, способной защитить законные права и интересы человека труда.

Время требует от нас большого упорства, солидарности, взаимопонимания, боевитости, результативности, качества работы и профессионализма.

Благодарю членов Президиума и Совета Федерации организаций профсоюзов области за работу и помощь. Спасибо!

Уверен, что вновь избранный актив и впредь будет эффективно отстаивать социальные и экономические интересы трудящихся, способствовать повышению жизненного уровня жителей области, социальному и экономическому развитию региона.
Хочу выразить искреннюю благодарность руководителям областных, районных, городских и первичных профсоюзных организаций, всем Вам делегатам и приглашённым за совместную работу на благо жителей Оренбургской области.

Уверен, что делегаты конференции примут активное участие в обсуждении доклада и выскажут свои предложения по дальнейшему совершенствованию нашей работы.  
Наша конференция подводит итоги отчетно-выборной кампании. За период отчетов и выборов 2009-2010 годов прошло 3449 отчетно-выборных собраний в первичных  организациях и 17 областных конференций членских организаций. Оценивая нашу с вами работу, только одна первичка получила неудовлетворительную оценку своей деятельности. Это говорит о том, что мы с вами на правильном пути, что нам доверяют более 330 тыс. членов профсоюза. И поэтому мы в дальнейшей работе должны оправдать их доверие.
И в заключении хочу сказать, что нашу с Вами работу можно оценивать по-разному. Смотря, с какой точки зрения смотреть. Есть субъективный фактор, есть объективный. Объективным - является жизнь. Жизнь страны, жизнь населения Оренбуржья, жизнь конкретного человека. Мы, профсоюзы, стараемся сделать эту жизнь лучше. Такую работу стоит уважать! Такой работой надо гордиться!
Благодарю за внимание!

23 ноября 2010 года
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