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                                                            ФНПР

Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

С О В Е Т

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22 декабря 2014 года                      г. Оренбург
                              №  8-2
О задачах профсоюзных организаций 
Оренбургской области в текущей ситуации
Генеральный Совет ФНПР, состоявшийся 14 октября 2014 года отметил, что текущее состояние экономики Российской Федерации характеризуется отсутствием экономического роста при одновременном ускорении инфляции. Заметно снизился рост реальной заработной платы. Нерешенные экономические проблемы, значительное социально-экономическое неравенство препятствуют снятию социальной напряженности в обществе.

Профсоюзы России рассматривают текущие условия как возможность установления эффективного социального диалога с целью разработки политики, обеспечивающей социальную справедливость и устойчивый экономический рост в стране, а не как обстоятельства, оправдывающие «свертывание» социально-трудовых гарантий.

Участники заседания Совета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области констатируют, что внутренние базовые проблемы российской экономики во многом характерны и для области. 
Индекс потребительских цен за 11 месяцев текущего года достиг 108,2 процента, в то время как рост реальной заработной платы – всего 102,4 процента.

Появляются реальные предпосылки для снижения отдельных социальных обязательств в отраслях экономики, областном бюджете из-за недостаточных объемов финансирования из федерального бюджета. 
Повышение заработной платы работников бюджетной сферы по майским указам Президента России порою происходит за счет повышения нагрузки на работника. Отсутствуют единые подходы в установлении базовых должностных окладов, ставок заработной платы на федеральном уровне и четкие повышающие коэффициенты к ним, что приводит к несправедливости в распределении фондов оплаты труда, созданию социальной напряженности в трудовых коллективах. 

Все еще велика степень дифференциации в оплате труда, как между отраслями экономики, так и внутри предприятий; восьмая часть населения области имеет денежные доходы ниже прожиточного минимума. 
Несмотря на широкую разъяснительную работу, проводимую региональным Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации, новые механизмы приобретения пенсионных прав для большинства трудящихся малопонятны.
Требует системного контроля со стороны профсоюзных органов действующий Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» в целях недопущения снижения уровня социальной защищенности работающих во вредных и опасных условиях труда. А принятая в одностороннем порядке Министерством труда России Методика проведения специальной оценки условий труда приводит на практике к снижению гарантий работникам по широкому ряду рабочих мест.

Проводимая органами власти социально-экономическая политика не учитывает в полной мере Стандарты Достойного труда, что требует более принципиальной позиции профсоюзов в продвижении Стандартов.
Совет Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Руководству, Президиуму Федерации:
1.1. Инициировать на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрение вопросов тарифной политики и социально-экономических последствий роста цен для населения, продолжение переговоров по установлению минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе;

1.2. Добиваться принятия органами государственной власти дополнительных мер по стимулированию экономического роста за счет увеличения покупательной способности заработной платы, социальных пособий и расширения занятости населения;
1.3. Добиваться принятия закона Оренбургской области «О социальном партнерстве в Оренбургской области»;
1.4. Продолжить мониторинг реализации программ содействия занятости населения, в том числе в части финансовой обеспеченности, количества участников и качества предоставляемых услуг;

1.5. Направить обобщенные результаты мониторинга применения Методики проведения специальной оценки условий труда в Техническую инспекцию труда ФНПР. 
2. Членским организациям Федерации:
2.1. Через рост профсоюзных организаций, увеличение количества членов профсоюзов способствовать своей деятельностью экономическому развитию области и повышению жизненного уровня населения.
2.2. Добиваться продвижения и реализации Стандартов достойного труда через отраслевые соглашения и коллективные договоры;

2.3. Провести мониторинг распространения областного трехстороннего и отраслевых соглашений в организациях, в которых работают члены профсоюзов; итоги мониторинга рассмотреть на заседании Президиума ФОПОО;
2.4. Отслеживать практику применения Методики проведения специальной оценки условий труда с целью выявления проблем и фактов снижения гарантий работникам; о результатах информировать техническую инспекцию ФОПОО; 

2.5. Продолжить мониторинг выполнения Указов Президента Российской Федерации в части повышения уровня оплаты труда отдельных категорий работников.

3. Пресс-центру ФОПОО регулярно публиковать информацию о динамике показателей, характеризующих жизненный уровень работающего населения области.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФОПОО Чиркова Я.А.
Председатель Федерации       
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                              В.К.Антонов
Разослано: в дело, членам Совета ФОПОО, отделам ФОПОО, координационным советам организаций профсоюзов, пресс-секретарю ФОПОО, УДПО «УМЦ ФОПОО», Оренбургскому филиалу ОУП ВПО АТиСО.
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