                                   Приложение №1 
к постановлению   Совета Федерации 
организаций  профсоюзов Оренбургской       области  от «27» марта 2014 года

ИНФОРМАЦИЯ
о работе Совета и Президиума Федерации организаций профсоюзов

Оренбургской области за 2013 год.
Федерация организаций профсоюзов области объединяет 22 членские организации общей численностью 258 640 членов профсоюзов, 2876 первичных профсоюзных организаций, 113 городских, районных организаций профсоюзов. В структуре 79,4% работающих, 12,% - студентов и учащихся, 8,6% неработающих пенсионеров.

Совет и Президиум Федерации проводили свою работу в соответствии с решениями VII съезда ФНПР, IV отчетно-выборной конференции, Уставом Федерации и основными направлениями деятельности Федерации на период до 2015 года, по планам, утверждаемым ежеквартально.

Деятельность коллегиальных органов Федерации была направлена на организационное укрепление профсоюзов области, выработку единой политики и обеспечение единства действий профсоюзов, представление интересов работников в органах власти, защиту их прав в социально-трудовой сфере.

Работа по социально-экономической, правовой защите

и охране  труда работников

На предприятиях и в учреждениях области деятельность первичных профсоюзных организаций  направлена на защиту социальных, трудовых интересов работников и на выполнение задач основной производственной деятельности.

Ключевую роль в защите социально-трудовых интересов работников играют коллективные договоры в конкретных организациях.

При осуществлении колдоговорной кампании областные и первичные профсоюзные организации руководствовались положениями областного трехстороннего соглашения «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2011-2013 годы», Федеральными отраслевыми, территориально-отраслевыми и территориальными соглашениями, решениями коллегиальных органов по заключению, пролонгации коллективных договоров и соглашений.
В рамках системы социального партнерства в Оренбургской области в 2013 году на областном уровне действовали:

- соглашение между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2011-2013 годы»;

- 17 отраслевых соглашений в сферах образования, здравоохранения, культуры, агропромышленного комплекса, потребительской кооперации, физической культуры и спорта, государственных учреждений и общественного обслуживания, СМИ.

На территориальном уровне действовали: 41 трехстороннее соглашение; 53 отраслевых соглашения в различных отраслях экономики. 

Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области заключены «иные» соглашения о сотрудничестве и взаимодействии, в том числе с: Управлением Роспотребнадзора по Оренбургской области, отделением пенсионного фонда РФ по Оренбургской области, прокуратурой Оренбургской области, Уполномоченным по правам человека в Оренбургской области, министерством труда и занятости населения Оренбургской области, Филиалом открытого акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» - «Оренбургэнерго» и Оренбургской областной организацией общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз», Оренбургским региональным отделением Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ».

В 2013 году состоялось четыре заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых, по предложению стороны профсоюзов, были рассмотрены вопросы: о результатах отдыха и оздоровления детей; о реализации Программы достойного труда (МОТ) на предприятиях области; об оплате труда работников организаций бюджетной сферы; об опыте развития социального партнерства и роли коллективных договоров и соглашений в регулировании социально-трудовых отношений в Ташлинском районе.

Профсоюзам не удалось в прошедшем году заключить соглашение об установлении минимальной заработной платы в области на уровне не ниже прожиточного минимума.  

В организациях профсоюзов работников бюджетной сферы осуществляется контроль за исполнением на предприятиях и в организациях области Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части оплаты труда. 

Проводится мониторинг выплаты (15%) уральского районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда. Вместе с тем, члены профсоюзов продолжали обращаться в судебные органы для решения данного вопроса. 

Профсоюзам Оренбуржья при заключении областного трехстороннего соглашения «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014-2016 годы» удалось добиться урегулирования этого вопроса.

В течение 2013 года сторона профсоюзов работала над проектом Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014-2016 годы».

Переговоры проходили в сложной финансово-экономической обстановке. В ходе переговоров формировался проект протокола разногласий сторон. Вместе с тем 25 декабря 2013 года на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений все разногласия были сняты, а позиция профсоюзов о начислении уральского коэффициента сверх минимального размера оплаты труда принята сторонами Правительства и работодателей.

Федерация профсоюзов ежеквартально проводит анализ социально-экономических показателей области, в том числе и в разрезе регионов Приволжского Федерального округа; информирует членские организации, председателей координационных советов организаций профсоюзов.

Ежемесячно Федерация профсоюзов по данным отраслевых территориальных профобъединений проводит мониторинг ситуации в трудовых коллективах, оказавшихся в сложных финансово-экономических условиях. 

Информация о сложившейся ситуации на предприятиях доводится до Губернатора области, министерств экономического развития, промышленной политики и торговли, труда и занятости населения Оренбургской области, ОСПП (р), ФНПР (ОАО «Нефтемаслозавод», ОАО «Комбинат Южуралникель», ОАО «Южно-Уральский криолитовый завод», ОАО «Бузулуктяжмаш», «Ириклинская ГРЭС»).

В ходе переговоров с собственниками горно-металлургических предприятиях области, Ириклинской ГРЭС при проведении процедур сокращения численности работающих достигнуты соглашения о выплате работникам денежной компенсации (от четырёх до шести месячных заработных плат) при увольнении по соглашению сторон.

Дополнительные гарантии для работников удалось добиться благодаря активной позиции Губернатора области Ю.А. Берга и Правительства области.

Представители профсоюзов работают в составе межведомственных комиссий: по вопросам оплаты труда, уплаты налогов и страховых взносов; по вопросам миграции; по охране труда; по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; четырехсторонней комиссии по вопросам взаимодействия и соблюдения работодателями пенсионного и налогового законодательства, в комитете содействия занятости населения; общественном совете по контролю за оборотом наркотиков, по установлению тарифов на услуги ЖКХ и ЖКУ в Департаменте по ценам и регулированию тарифов.

Профсоюзный актив области на первомайских мероприятиях и в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» обращался к Законодательному Собранию, Правительству области, к работодателям и их объединениям, к органам местного самоуправления области  с предложениями:

установить единые должностные оклады и ставку первого разряда не ниже МРОТ;

возмещать сто процентов расходов на жилищно-коммунальные платежи работникам здравоохранения, культуры, ветеринарии, социального обслуживания, проживающим в сельской местности;

заменить частные управляющие кампании в сфере ЖКХ на муниципальные унитарные предприятия.

Профсоюзы заявили о необходимости разработки и принятия федерального закона об ответственности собственников предприятий и организаций всех форм собственности за нарушения трудового законодательства.

Учитывая складывающуюся ситуацию с сокращением рабочих мест, участники собрания областного профсоюзного актива с повесткой дня «О выполнении Указов Президента РФ от 07 мая 2012 года № 596, 597 по созданию новых рабочих мест, повышению производительности и оплаты труда на предприятиях и организациях Оренбургской области» (октябрь 2013, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», г. Новотроицк) обратились к Правительству Оренбургской области с предложением разработать программу создания высокопроизводительных рабочих мест. 
Всего на территории области по состоянию на 01.01.2014 заключено 5329 договоров, действие которых  распространяется на 519 тысяч человек (52% от числа занятых в экономике области). Общее количество коллективных договоров на территории области в 2013 году увеличилось на 145.

В том числе, в трудовых коллективах с участием профсоюзов заключено 2782 коллективных договора (96,2% по отношению к 01.01.2013), действие которых  распространяется на 270,4 тысячи работников (27% от числа занятых в экономике), из которых 203,7 тысячи членов профсоюзов.
В области наблюдается снижение численности работников, на которых распространяется действие коллективных договоров.

Согласно отчетам членских профсоюзных организаций, не заключены коллективные договоры в сорока четырех организациях, объединяющих 4850 человек работающих.
Из них: 14 в областной организации профсоюза работников АПК; 11 – в областной организации профсоюза работников культуры, 7 – в областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Причинами отсутствия коллективных договоров являются малочисленность членов профсоюза или работников, реформирование, частая смена собственника и формы собственности организаций.

Одним из главных разделов коллективного договора является раздел по оплате труда.

Лишь в десяти процентах коллективных договоров предусмотрены обязательства по доведению минимальной заработной платы на уровень не ниже регионального прожиточного минимума.

Во многих организациях коллективными договорами не предусмотрена индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Для повышения качества колдоговорного регулирования труда в областных организациях профсоюзов проводится конкурс на «Лучший коллективный договор». 

Лучшими коллективными договорами признаны договоры ОАО «Оренбургнефть», ООО «Оренбургская буровая компания», ООО «Газпром добыча Оренбург», ГУП «Оренбургкоммунэлектросеть», ОАО «Газпром газораспределение Оренбург», ООО «Оренбург Водоканал», МУП «Орское предприятие тепловых сетей», МОАУ «Лицей №1» города Орска, ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет», Протезно-ортопедического предприятия области, ОАО «МК ОРМЕТО ЮУМЗ». 

Отраслевые обкомы профсоюза оказывают практическую помощь первичным организациям в проведении колдоговорной кампании, подготовке и экспертизе проектов коллективных договоров. 

Инспекцией профсоюзов проведено 993 проверки работодателей по соблюдению трудового законодательства, выявлено и устранено 920 нарушений. Восстановлено на работе 10 работников; привлечено к административной ответственности за нарушение норм трудового права 18 работодателей, дисквалифицированы – два руководителя.

За правовой помощью в инспекцию обратилось 1060 работников; рассмотрено 1422 жалобы и других обращений; принято на личном приеме 4627 работников, большинство обращений решено положительно.

Безопасный и здоровый труд – это важнейший путь повышения производительности труда.

Общественный контроль выполнения работодателями этого направления проводят технические инспекции труда Федерации и членских организаций, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзных организаций. Сегодня этой работой занимаются 8 технических инспекторов и 4150 уполномоченных по охране труда (по сравнению с 2012 годом их стало меньше на 103 чел.).

В 2013 году инспекторами было выявлено 710 нарушений, выдано 155 представлений; рассмотрено 348 личных жалоб, обращений и заявлений членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда.

Техническая инспекция Федерации, участвуя в работе комиссий, комитетов, рабочих групп регионального уровня, защищает интересы членов профсоюзов в пределах полномочий, представленных ей законодательными актами. 

За 2013 год проведено совместно с контрольно-надзорными органами 2317 проверок, выявлено 3378 нарушений,  выдано 1014 представлений. 

По плану работы областной межведомственной комиссии по охране труда ежеквартально в областных муниципальных образованиях специалистами Федерации организаций профсоюзов совместно с министерством труда и занятости населения, Государственной инспекцией
 по труду проводятся «Недели охраны труда и социального партнерства». 

Специалисты Федерации в 2013 году принимали участие в проведении «Недели охраны труда и социального партнерства» в Тоцком и Красногвардейском районах. Во время этих мероприятий было обследовано состояние охраны труда и социального партнерства в 42 организациях и оказана практическая и методическая помощь.

По результатам проведения «Недели» комиссия проводит заседание «круглого стола» с приглашением всех заинтересованных сторон, включая представителей надзорных органов. Обсуждаются проблемные вопросы по охране труда и социальному партнерству, оказывается практическая помощь специалистам предприятий, председателям профкомов, принимаются рекомендации, направленные на улучшение существующего положения.

 В рамках взаимодействия с Государственной инспекцией труда, Министерством труда и занятости населения, Союзом промышленников и предпринимателей области Федерация организаций профсоюзов участвовала в проведении девяти областных конкурсов профессионального мастерства и охраны труда.

В 2013 году техническая инспекция труда принимала участие в расследовании 115 несчастных случаев, в которых 81 человек получил тяжелые травмы, погибло 24 человека. Основная причина этих случаев – неудовлетворительная организация работ работодателями. Из общего количества несчастных случаев 70%  произошло в организациях, где нет профсоюзов.

Остается высокий уровень вредных факторов, воздействующих на работающих. За прошедший год у 110 человек (в 2012 году – 111) был установлен диагноз профессионального заболевания (отравления). Наибольшее количество профессиональных заболеваний в 2013 году выявлено на предприятиях: Гайский ГОК – 36% всей заболеваемости области (в 2012 году – 31,5%), Медногорский медно-серный комбинат в 2013 году – 13,4% (в 2012 году – 15,3%); ООО «Уральская сталь» в 2013 году также как и в 2012 году – 3,3%; ОАО «Южно-Уральский криолитовый завод»  в 2013 году – 10,9% (в 2012 году – 2,7%). 

Основными производственными факторами, вызывающими профессиональные заболевания, являются химический - 45,3%; шум и вибрация – 44,5%; биологический (микобактерии туберкулеза) – 2,5%; прочие факторы – 7,7%.

Вопросы охраны труда 24 раза заслушивались на заседаниях президиумов и пленумов обкомов профсоюзов. В отраслевых областных организациях профсоюзов проводятся конкурсы «Лучший уполномоченный по охране труда».

Внутрисоюзная работа
В 2013 году проведено:

        заседание Совета Федерации «Информация о работе Совета и Президиума Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области за 2012 год», на котором была принята «Программа действий по повышению профсоюзного членства в членских организациях Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области»;
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» собрание областного профсоюзного актива  с повесткой дня: «О выполнении Указов Президента РФ от 7 мая 2012 года № 596 и № 597 по созданию новых рабочих мест, повышению производительности и оплаты труда на предприятиях и в организациях Оренбургской области» и автопробег по улицам г.Оренбурга, флешмоб;

       шесть заседаний Президиума Федерации;

       три заседания комиссии Совета Федерации по организационно-финансовой работе, взаимодействию с общественными организациями и движениями;

       два заседания комиссии Совета Федерации по социально-экономической и правовой защите.

На заседаниях Президиума рассматривались актуальные вопросы деятельности профсоюзов области:

- О ходе выполнения постановления Совета Федерации организаций профсоюзов области № 2-3 от 28 сентября 2006 года «О состоянии и задачах членских организаций Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области по усилению профсоюзного членства»;

- Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области;

- О программе развития учебно-методического центра профсоюзов на                           2013-2015 годы;

- О контроле за соблюдением законодательства по охране труда в областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз»;

- Об итогах правозащитной работы профсоюзов Оренбургской области за        2012 год;

- Об участии во Всероссийской молодежной Школе профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013»;

- О проведении торжественной закладки «Капсулы времени»;

- О ходе выполнения постановления Президиума ФОПОО от 30.08.12 № 11-3 «О совершенствовании организационно-массовой работы профсоюзов области в части проведения коллективных солидарных действий»;

- О назначении стипендии Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области;

- Об опыте работы Оренбургской областной организации Горно-металлургического профсоюза России с молодежным профсоюзным активом.

В целях повышения имиджа профсоюзов и привлечения внимания к деятельности профсоюзных организаций, Федерацией организаций профсоюзов в 2013 году проведены областные конкурсы:

-  «Человек труда, знай свои права!»;

-  фотоконкурс «Олимпиада для всех»;

-  смотр-конкурс профсоюзного агитплаката «Занятость, зарплата. Здоровье, защита»;

-  «Преподаватель года в системе профсоюзного образования».

В целях улучшения работы Федерации изучены критические замечания и предложения, высказанные делегатами IV отчетно-выборной конференции, утверждены мероприятия и ведется работа по их выполнению.

Членскими организациями и аппаратом Федерации проводилась работа по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций, обучению профсоюзных кадров и актива.

В 4 членских организациях вновь образовано 49 первичных профсоюзных организаций.  Созданы новые профсоюзные организации в областных организациях: профсоюза работников народного образования и науки (26), профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (18), профсоюза работников строителей и промстройматериалов (3), профсоюза работников  здравоохранения (2).

 В члены профсоюзов впервые принято 23546   человек, из них 15947 работающих и 7599 студентов и учащихся, что на 2620 человек больше уровня 2012 года.

Пять членских организаций увеличили свою численность: областные организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов (390), профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (154), профсоюза работников автомобильного транспорта и  дорожного хозяйства (99),  первичная профсоюзная организация ОАО «Орский машзавод» (30).                                                                                                     
Сохраняется высокий уровень профсоюзного членства среди работающих и учащихся в областных организациях: профсоюза работников народного   образования и науки (91,3 %), профсоюза работников связи России (90,1 %,) профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства (89,4%),  профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (86,2 %), областной организации  Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (82,3 %), первичной профсоюзной  организации «Оренбургский радиатор» (99,9 %) и других.

Средний показатель охвата профсоюзным членством по Федерации составил 75%.

Самый низкий процент профсоюзного членства составил на Орских механическом и машиностроительном заводах соответственно (12,2 %) и (31,3 %)., в областной  организации профсоюза машиностроителей  (36 %). Резко снизился процент  охвата профчленством в  областной организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности с 47,9 %  до 34 %. 


Наибольшее сокращение численности членов профсоюзов  произошло в областных организациях: профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ (-3630 чел., члены профсоюза перешли на профучет в МПО НК "Роснефть" ), профсоюза работников народного   образования и науки (-3497 чел.), областной организации ГМПР (-3463 чел.), профсоюза работников здравоохранения (-2436 чел.), профсоюза работников  АПК (-2156 чел.), профсоюза работников жизнеобеспечения (-1463 чел.), профсоюза машиностроителей (-1114 чел.), профсоюза работников химических отраслей промышленности  (-1018 чел.), профсоюза работников культуры (-786 чел.), Ощественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (-318 чел.), профсоюза работников связи России (-263  чел.) и других.

Выход из профсоюзов по собственному желанию составил 7174 человека (в 17 отраслях), что на 3922 человека больше, чем в 2012 году.

Наибольшее число вышедших из профсоюза по собственному желанию в областных организациях: профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – 2538 чел. (в 2012 году - 148 чел), профсоюза работников народного образования и науки -  1325 чел. (в 2012г. – 520 чел.), профсоюза работников здравоохранения – 1177чел. (в 2012г.- 1146 чел.).
Таким образом, несмотря на проделанную работу, сохранилась тенденция снижения общей численности членов профсоюзов. В 14 членских организациях количество первичных профсоюзных организаций сократилось на 139, членов профсоюзов  уменьшилось на 19734  человека.

Причинами снижения численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных организаций в 2013 году стали: 

- сокращение работающих, структурная реорганизация, оптимизация и ликвидация предприятий, учреждений;

- смена собственников, переход профсоюзных организаций на профобслуживание из областных отраслевых организаций в межрегиональные профсоюзные организации, расположенные на других территориях;

- недостаточно активная работа профсоюзных организаций по вовлечению работников в профсоюзы;

- слабое использование в качестве мотивации профсоюзного членства ситуации возросшей потребности работников в защите своих социально-трудовых прав;

- не в полном объёме осуществлялось  информирование членов профсоюзов и работников предприятий о своей деятельности;

- недостаточно активная реализация Общероссийской кампании по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего предпринимательства.

Обучение профсоюзных кадров и актива


Ежегодно на базе УДПО «Учебно-методический центр Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области» и Оренбургского филиала ОУП ВПО «Академия труда и социальных отношений» повышают свой профессиональный уровень профсоюзные кадры и актив.


В течение года обучено по программам  не менее 72  часов  47  профсоюзных работников и  активистов, а 9520 человек на 1( 3-х дневных семинарах. В 192 школах профсоюзного актива прошли обучение 8509 человек, что в целом составляет 23,3 % от общего количества профсоюзного актива.


На обучение израсходовано 1,9 %  от  профбюджета Федерации. 

Так,  в 2013 году  в УДПО «УМЦ ФОПОО» обучено 68 профсоюзных учебных групп, что составляет 1932 человека из числа профсоюзных лидеров.  Из них:

- председатели профкомов – 796  чел.;

- председатели ГК, РК –   24 чел.;

- председатели цехкомов – 168 чел.;

- бухгалтеры, казначеи  –  91 чел.;

-  уполномоченные по охране труда  –   226 чел.;

- студенческий профактив  –  61 чел;

-  правовые инспекторы  – 16 чел.;

-  профгрупорги –  34 чел.;

- технические инспекторы – 16 чел.;

- работодатели (в рамках социального партнерства) – 384 чел.
Работа координационных советов организаций профсоюзов

в муниципальных образованиях области

Тридцать семь координационных советов организаций профсоюзов продолжили работу по развитию социального партнерства с органами власти и работодателями в муниципальных образованиях. 


Возглавили работу координационных советов председатели районных и городских профсоюзных организаций работников народного образования и науки (13), госучреждений  и общественного обслуживания (6), АПК (6), здравоохранения (3), ГМПР, культуры, машиностроителей и другие.


12 председателей координационных советов освобождённые профсоюзные работники, остальные осуществляют свою деятельность на общественных началах.


Федерация информирует координационные советы о своей деятельности, высылая им решения Совета и Президиума. Специалисты Федерации оказывают методическую помощь, консультируют председателей координационных советов по направлениям деятельности, в том числе по заключению территориальных трехсторонних соглашений, проводят предварительную экспертизу проектов.


В целях активизации деятельности координационных советов в ноябре 2012 года принято решение о проведении областного Дня профсоюзов в муниципальных образованиях области. Специалистами ФОПОО совместно с председателями (специалистами) членских организаций были организованы и проведены областные дни профсоюзов в муниципальных образованиях «Новосергиевский район» и «город Бугуруслан». 


Цель областного дня профсоюзов: оказание практической помощи председателям профсоюзных организаций, повышение взаимодействия профсоюзных структур, развитие социального партнерства в муниципальном образовании, обмен информацией, встречи с трудовыми коллективами и, конечно, создание новых первичных организаций.
 
В апреле 2013 года проведён ежегодный двухдневный семинар для председателей координационных советов организаций профсоюзов «О роли координационных советов в защите экономических прав и социальных гарантий членов профсоюзов» и «круглый стол» «Координационные советы – проводники профсоюзной политики и защитники интересов трудящихся в муниципальных образованиях».
Информационная работа

В последнее время для большинства профсоюзных органов информационная деятельность стала одним из полноправных направлений профсоюзной работы
В 2013 году созданы и обновляются сайты у Оренбургских областных организаций ГМПР, общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения. Полностью модернизирован сайт у Оренбургской областной организации общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз»,  запущен и сайт Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения.  

Ключевым инструментом реализации информационной политики профсоюзов по-прежнему является официальный сайт Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области–www.fporen.ru.  На ресурсе оперативно выкладываются решения коллегиальных органов, фотографии, видеозаписи, новостные материалы, публикуются объявления и анонсы о мероприятиях профсоюзов.  Обновление на сайте ежедневное. 

Однако по-прежнему слабо обновляется информация в одном из основных разделов сайта «Профсоюз помог», что неоднократно указывалось в мониторинге сайтов территориальных объединений профсоюзов, проводимом Департаментом общественных связей ФНПР. 

По-прежнему сложным остается финансовое положение другого информационного ресурса Федерации - областной газеты профсоюзов «Простор». Из-за нехватки кадровых ресурсов и отсутствия системной работы подписная кампания редакцией газеты «Простор», членскими организациями выполняется не достаточно масштабно. Низкий уровень подписки не позволяет укрепить структуру издания, улучшить его содержание, провести кадровое укрепление редакции.

Между тем, в 2013 году областная газета социальной защиты «Простор» стала лауреатом всероссийского конкурса журналистских материалов, посвященных охране труда и безопасности на производстве «PRO Безопасность».  В конкурсе приняли участие работы из 40 регионов России. В номинации «PRO Безопасность» второе место присуждено пресс-секретарю Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области Сергею Шкерину за статью «Безопасность труда – не абстрактная фраза!».  

Для информирования населения области о деятельности профсоюзов продолжается взаимодействие Федерации с основными средствами массовой информации: газетами, теле – и радиокомпаниями, информагентствами, а также с ее социальными партнерами.
       С целью совершенствования  взаимодействия ФОПОО со средствами массовой информации разработан новый формат работы – ежегодное поощрение корреспондентов всех видов СМИ (а не только печатных, как было ранее) не на конкурсной основе, а по итогам конкретных публикаций о профсоюзах.
В 2013 году пресс-службой ФОПОО проведены две пресс-конференции. Первая из них была приурочена к Первомаю - Дню Весны и Труда и впервые прошла совместно с социальными партнерами Федерации – Прокуратурой Оренбургской области и Уполномоченным по правам человека. 

Сразу десять корреспондентов средств массовой информации области приняли участие во второй пресс-конференции руководства ФОПОО 2013 года, проводимой в октябре и приуроченной к Всемирному дню действий «За достойный труд!». Впервые в мероприятии участвовали представители всех видов СМИ (пресса, радио, ТВ, Интернет-СМИ).
Несмотря на определенный прогресс в информационной работе, сохраняются проблемы с оперативным поступлением информации. Зачастую пресс-служба Федерации, редакция газеты «Простор» испытывает информационный «голод», не получая информацию о заключении коллективных договоров в конкретных организациях, примерах правозащитной работы, расследованиях несчастных случаев на производстве, смене председателей профкомов, проведенных мероприятиях.
Несмотря на то, что в 2013 году утвержден график выступлений членов Совета и Президиума ФОПОО на радиостанции «Радио России Оренбург», он не был выполнен даже наполовину и оказался невостребованным.

Несмотря на положительную динамику и характер содержания публикаций в средствах массовой информации в целом, информации о профсоюзах, по-прежнему, недостаточно.  Тем не менее, востребована информация о достижениях профсоюзных лидеров, введении дополнительных льгот и социальных гарантий, о трудовых спорах, охране труда, официальных заявлениях профсоюзов по актуальным вопросам.  

Финансовая деятельность

В 2013 году доходной частью сметы являлись два источника:


- профсоюзные взносы членских организаций;


- прочие поступления (доходы от сдачи недвижимого имущества в аренду).


Доходная часть сметы Федерации выполнена в сумме 21399,0 тыс. руб. или 106,2% к годовым назначениям.


Поступление профсоюзных взносов составили 48 % к доходам или 10277 тыс. руб.  Прочие поступления  составили 11122 тыс.руб.  (по отношению к прошедшему периоду (2012 г.) увеличились на 900,9 тыс.руб. или на 9,6 %).

Из утвержденных Советом ФОПОО 3-х процентов отчислений от профсоюзных взносов поступило фактически 2,9 %.


За 2013 год имеется непогашенная задолженность членскими организациями по      отчислению профсоюзных взносов в Федерацию в   сумме  869 тыс. руб.:
	Организация
	Задолженность, руб.

	Нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства
	303,3

	АПК
	288,9

	Здравоохранения
	             155,3 

	Жизнеобеспечения
	174,0

	Обком культуры
	  51,6


Расходная часть сметы Федерации выполнена в сумме 21743,0 тыс.руб. или 100% к годовым назначениям.


Федерация за 2013 год направила денежные средства по статьям утвержденной сметы.
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