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ФНПР

Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

V  (внеочередная) Конференция
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  « 19  » июня 2014 года                        г. Оренбург
                        № ____
О действиях членских организаций ФОПОО

по выполнению постановлений 
VIII (внеочередного) съезда Федерации 
Независимых Профсоюзов России
Прошедший в октябре 2013 года VIII (внеочередной) съезд Федерации Независимых Профсоюзов России дал принципиальную оценку работы профсоюзных структур по выполнению решений VII Съезда и определил стратегию и тактику действий ФНПР и её членских организаций на период до 2016 года. Рассмотрены важные вопросы совершенствования организационной структуры профсоюзов. Приняты решения об изменении Устава ФНПР и порядка проведения отчетно-выборных кампаний.

Коллегиальные органы Федерации и ее членских организаций проводят работу по организационному укреплению профсоюзов области, выработке единой политики и обеспечению единства действий профсоюзов, представлению интересов работников в органах власти, защите их прав в социально-трудовой сфере. Реализуется Программа действий по повышению профсоюзного членства членскими организациями Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.

Проявляя заинтересованность в устойчивом развитии и росте экономического потенциала Оренбургской области и используя механизмы социального партнерства, представители Федерации и ее членских организаций принимают непосредственное участие в реализации социально-экономической стратегии региона. 

В январе 2014 года подписано областное трехстороннее соглашение на 2014-2016 годы. В членских организациях Федерации организаций профсоюзов заключено 17 областных отраслевых соглашений, 41 территориальных, 53 отраслевых территориальных соглашений, контроль за ходом выполнения которых осуществляется по итогам полугодия и года.

Однако, несмотря на положительные показатели, остается ряд серьезных проблем, ослабляющих организационное единство профсоюзного движения:

- сохраняются устойчивые тенденции снижения численности членов профсоюзов;

- в ряде областных организаций на недостаточном уровне осуществляется информационная работа и кадровая политика;

- требует активизации работа по обеспечению безопасных условий труда и обязательному участию представителей профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве.
За 2013 год Федерация уменьшилась на 139 первичных профсоюзных организаций и 19 734 членов профсоюзов. Вышли из профсоюзов по собственному желанию 4674 человека, что в 1,4 раза больше, чем в 2012 году.

Не на всех предприятиях и организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, заключены коллективные договоры, что снижает уровень социальных гарантий.

В большинстве организаций и предприятиях области минимальная тарифная ставка (базовый оклад) установлена на уровне ниже минимального размера оплаты труда.

Стороне профсоюзов не удалось заключить соглашение об установлении минимальной заработной платы в области на уровне не ниже прожиточного минимума.
В целях решения неотложных задач, стоящих перед Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области и ее членскими организациями, по организационному укреплению профсоюзов и повышению эффективности защиты социально-экономических прав и интересов работников

Конференция Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области постановляет:

1. Совету Федерации организаций профсоюзов области:

1.1. Продолжить работу по реализации решений VII съезда ФНПР и Программы ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны»;

1.2. Регулярно рассматривать на своих заседаниях (заседаниях Президиума ФОПОО) ситуацию о текущем социально-экономическом положении работников-членов профсоюзов области;
1.3. Добиваться заключения соглашения о минимальной заработной платы в области на уровне не ниже прожиточного минимума.
2. Членским организациям ФОПОО:

2.1. Продолжить работу по сохранению и увеличению профсоюзного членства, созданию первичных профсоюзных организаций;
2.2. Провести анализ подготовки профсоюзных кадров и использования резерва;
2.3. Активизировать работу по обновлению резерва кадров, в том числе из числа молодежного профсоюзного актива, его обучению;

2.4. В ходе отчетно-выборной кампании формировать руководящие и исполнительные органы профсоюзных организаций, как правило, из состава резерва, обученного в образовательных учреждениях профсоюзов;
2.5. Использовать возможности образовательных учреждений профсоюзов, в том числе систему квотирования, для обучения профсоюзных кадров;

2.6. Активизировать работу школ профсоюзного актива;

2.7. Проводить мониторинг социально-экономической ситуации, в том числе размера заработной платы, в организациях, где работают члены профсоюзов;

2.8. Информировать Федерацию организаций профсоюзов области о социально-экономическом положении работников отрасли и случаях возможного нарушения трудовых прав и гарантий членов профсоюзов;
2.9. Активнее использовать коллективные акции (подписи, митинги, пикеты и другие) как средство выражения и защиты прав и интересов членов профсоюзов.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на Совет Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.

Председатель Федерации






В.К.Антонов
Голосовали: 60
«За» – единогласно

«Против» – 0

«Воздержались» – 0

Разослано:
членским организациям Федерации, координационным советам организаций профсоюзов, УМЦ, Оренбургскому филиалу АТИСО, членам Совета ФОПОО, отделам ФОПО, в дело

