ФНПР

Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «31» __05___2013 г.                         г. Оренбург
                           № 15-2
Об итогах правозащитной работы Федерации организаций 

профсоюзов Оренбургской области за 2012 год

Заслушав и обсудив информацию об итогах правозащитной работы профсоюзов Оренбургской области за 2012 год, Президиум Федерации отмечает, что в отчетном периоде снизилось количество направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права и увеличилось количество материалов, направленных в органы прокуратуры, в Государственную инспекцию труда.

Профорганами области рассмотрено 1437 жалоб и других обращений членов профсоюзов, проверено 993 работодателя, 14 проверок проведено совместно с органами прокуратуры, 52 с Государственной инспекцией труда в Оренбургской области.

Работодателям направлено 719 представлений об устранении выявленных  нарушений трудового законодательства, в соответствии с которыми было выявлено 983 нарушения (964 из них устранены).

Восстановлено на работе 10 работников, это на 2 человека больше, чем                      2011-м году.

С 22-х до 32-х возросло количество материалов, направленных в органы прокуратуры, почти в два раза больше принято мер прокурорского реагирования.

18 должностных лиц привлечено к административной ответственности, один дисквалифицирован.

С участием правовых инспекторов труда в судах рассмотрено 447 дел, удовлетворены полностью или частично 434 иска.

Рассмотрено 1437 жалоб, принято на личном приеме 4717 работников. 
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 377,2 млн. рублей против 328,7 млн. рублей в 2011-м.

В соответствии с постановлением Президиума Федерации № 10-3 от 31.05.2012 по инициативе Федерации 6 августа 2012 года было заключено соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с Уполномоченным по правам человека в Оренбургской области.

Увеличивается количество обращающихся за юридической консультацией через официальный сайт Федерации www.fporen.ru.

На постоянно действующей основе проводится акция «Обратись в профсоюз», результаты которой публикуются в газетах «Простор», «Южный Урал» и в рубрике «Профсоюз помог» на официальном сайте Федерации.
Вместе с тем не исполняется постановление Президиума Федерации             № 10-3 от 31.05.2012 года о предоставлении членскими организациями ежеквартально оперативной информации о правозащитной работе для обмена с органами прокуратуры, Государственной инспекцией труда, Уполномоченным по правам человека области. Также на недостаточно качественном уровне осуществляется анализ нормативно-правовых актов Законодательного Собрания Оренбургской области.
Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области постановляет:

1. Информацию главного правово инспектора труда ФОПОО                        Косенкова А.Г. об итогах правозащитной работы Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области за 2012 год принять к сведению (прилагается).

2. Профсоюзным организациям области продолжить работу по контролю за соблюдением трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, социально-экономических прав, гарантий и компенсаций, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, своевременной и в полном объеме выплате заработной платы.

3. Отметить активную правозащитную деятельность в 2012-м году отраслевых организаций профсоюзов ГМПР (председатель Обрядова О.М., главный правовой инспектор Боровик В.О.), Оренбургской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (председатель Гутарев А.Г., правовой инспектор труда Ковалев А.Н.), Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (председатель Варавва Л.Б., заведующая отделом социальной защиты – правовой инспектор ЦК профсоюза по Оренбургской области Люлина В.А.).

4. Правозащитную деятельность профсоюзов Оренбургской области в 2013-м году направить на содействие росту профсоюзного членства, увеличение количества проверок соблюдения трудового законодательства профсоюзными правовыми инспекторами труда, в том числе совместно с органами прокуратуры, Государственной инспекции труда и Уполномоченным по правам человека в Оренбургской области.

5. Членским организациям ежеквартально представлять в правовую инспекцию труда Федерации оперативную информацию о правозащитной работе.

6. Правовой инспекции труда Федерации совместно с подкомиссией Совета ФОПОО по правовым вопросам (по согласованию):
6.1. Усилить работу по анализу нормативно-правовых актов Законодательного Собрания области.

6.2. Осуществлять отбор и рассылку членским организациям Федерации проектов нормативно-правовых актов согласно профилю для информирования и изучения.
6.3. Подготовить законодательные инициативы Федерации:

об установлении награды Оренбургской области – знака отличия «За трудовую доблесть»;

об установлении памятной даты Оренбургской области «Дня образования профсоюзного движения Оренбургской области» («Дня профсоюзного активиста и работника»);
о повышении размеров компенсаций за услуги ЖКХ отдельным категориям квалифицированных работников областных государственных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности.
7. Контроль за исполнением постановления возложить на Чиркова Я.А., заместителя председателя Федерации.

Председатель Федерации






В.К.Антонов

Голосовали: 17
«За» – единогласно

«Против» – 0

«Воздержались» – 0

	Разослано:
	членским организациям Федерации, правовой инспекции труда Федерации,  УМЦ, газете «Простор», членам Совета ФОПОО, в дело


Приложение к постановлению Президиума ФОПОО 
от 31 мая 2013 года 
№ ______
Информация 
о правозащитной работе Федерации организаций профсоюзов 

Оренбургской области за 2012 год в сравнении с 2011 годом

	№

п/п
	Наименование показателей
	Предшест-вующий год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	13
	13

	1.1.
	в том числе в аппарате членских организаций
	6
	6

	2.
	Численность иных юристов, работающих                     в профсоюзных органах
	5
	3

	2.1.
	в том числе в аппарате членских организаций
	4
	2

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда
	82
	92

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего
	1020
	993

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	770


	820

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	10
	14

	4.3.
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	56
	52

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	779


	719



	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	1259


	983

	5.1.1
	из них устранено
	1209
	964

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	8
	10

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	22
	32

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	13
	23

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	-
	-

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	-
	-

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	16
	18

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	1
	1

	7.
	Количество материалов, направленных                          в федеральную инспекцию труда
	32


	46

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	17
	6

	7.1.1
	из них привлечено
	
	

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	1
	1

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	6
	5

	8.1.
	в том числе привлечено
	5
	5

	8.1.1
	из них уволено
	-
	-

	9.
	Оказана правовая помощь:
	1093
	1518

	9.1.
	в разработке  коллективных договоров, соглашений
	647
	599

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ                               (кол-во работодателей/число работников)
	-
	2

186

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	-
	446

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	525
	473

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	473


	447

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	277
	434

	10.2
	из них восстановлено на работе
	
	

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/число работников)
	1

356
	2

1268

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	1

356


	2

1268

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	1

356
	2

1268

	11.2.2
	по забастовкам
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	155
	295

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и  локальных нормативных актов
	1064
	1119

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	1800
	1437

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	1214


	1197

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	5241


	4717

	15.1
	из них удовлетворено
	4861
	4159

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	166
	237

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	20
	9

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы               трудового права
	7
	4

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	-

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	13
	5

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	328,7
	377,2


