Аналитическая справка о выполнении
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В период с  сентября 2012 года по август 2013 года коллектив НОУ УМЦ профсоюзов  решал задачи, обозначенные в Уставе, в Программе развития, утверждённой Постановлением Президиума ФОПОО № 13-7 от 28.02.2013 года.
За данный период были проведены мероприятия, обеспечивающие контроль выполнения требований Учредителя и иных уполномоченных органов: 
- экспертиза комиссией ФОПОО образовательной деятельности в рамках подготовки вопроса «О ходе выполнения постановления Президиума ФОПОО № 20-1 от 21.01.2010 года «О состоянии и мерах по совершенствованию обучения профсоюзных кадров и актива членских профсоюзных организаций» (октябрь-ноябрь 2012 года);
- инспекционный контроль испытательной лаборатории НОУ УМЦ (декабрь 2012 года);
- плановая выездная проверка отделом энергетического надзора и котлонадзора по Оренбургской области Западно-Уральского управления Ростехнадзора (февраль 2013 года); 
- согласование с комиссией ФОПОО плана ремонтных работ на 2013 год (апрель 2013 года);
- внеплановые проверки Центром гигиены и эпидемиологии Оренбургской области, Управлением МЧС России по Оренбургской области  на предмет соответствия санитарным нормам и правилам, требованиям пожарной безопасности в рамках подготовки к лицензированию образовательной деятельности (август 2013 года).
Анализ образовательной деятельности
План обучения профсоюзных кадров и актива составлял 1353 человека, фактически обучено 1575 человек (116,4%) . Полностью выполнили план обучения областные организации: Нефтегазстройпрофсоюза (207 чел. - 207%),  профсоюза работников народного образования и науки (350 чел. - 100%), работников жизнеобеспечения (166 чел. – 102%), здравоохранения (254 чел. – 103,7%), культуры (122 чел. – 122%), ГМПР (101 чел. – 112 %). Не были заключены договора на обучение областными профсоюзными организациями: работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, строительства и промышленности строительных материалов, химических отраслей промышленности, работников лесных отраслей, текстильной и лёгкой промышленности, физической культуры, спорта и туризма. Была обучена группа, сформированная  областной организацией работников связи (20 чел.). 
В соответствии с Постановлением ФОПОО № 12-1 от 29.11.2012 (п. 6.3) возобновлена работа постоянно действующего семинара: число участников от 13 до 23 человек; в рамках выполнения п. 6.5. апробированы технология скайп-конференции (февраль 2013), межотраслевого тематического семинара с участием социальных партнёров «Женщина руководитель в социально-трудовых отношениях» (март 2013 г.), проведены 2 тимбилдинговых (направленных на командообразование) мероприятия для профсоюзных организаций Нефтегазстройпрофсоюза (июль 2013г.).  Следует обратить внимание на успешный опыт совместного обучения представителей сторон социального партнёрства областной организацией профсоюза работников здравоохранения и НОУ УМЦ: в мае-июне 2013г. проведены зональные семинары  с участием специалистов министерства здравоохранения Оренбургской области в г. Бугуруслане, Новотроицке, Оренбурге; в результате обучены 50 руководителей лечебных учреждений, 107 специалистов кадровых служб, 77 председателей ППО.   В соответствии с п.6.7 утверждена дифференцированная стоимость обучения, с п. 6.8 - повышается качество раздаточного материала; подготовлено и отрецензировано 2 методические разработки, подготовлены к рецензированию ещё 4 сборника материалов. Модернизирован сайт НОУ УМЦ. 
Остаётся острым вопрос кадрового обеспечения образовательного процесса. Сохраняется тенденция сокращения категорий обученного профсоюзного актива: систематически обучаются председатели ППО, председатели цеховых комитетов, казначеи и бухгалтеры ПО. Уже несколько лет почти не востребованы программы обучения членов ревизионных комиссий, студенческого актива, председателей молодёжных советов, руководителей школ профсоюзного актива. Преобладающее число профактива обучается по 6-8 часовым программам, заказа на длительные формы обучения нет. НОУ УМЦ пока не удалось разработать такие формы обучения, которые оказались бы востребованы всеми областными профсоюзными организациями, включая те, которые не заключают договоров на год.  
На 20.08.2013 заключили договора на обучение в 2013-14 уч.году 5 областных профсоюзных организаций: работников государственных учреждений и общественного обслуживания, образования, здравоохранения, потребкооперации, ГМПР. 
Доходы от коммерческого обучения и обучения по охране труда увеличиваются в соответствии с установленными индикаторами (не менее 5%  в год). Открываются новые направления подготовки, программы готовятся к лицензированию в ноябре 2013 года. 
Анализ деятельности отдела ОТ и АРМ
Испытательная лаборатория успешно прошла инспекционный контроль, получила право продолжать деятельность в соответствии с заявленной областью аккредитации. В качестве рекомендаций комиссия указала на необходимость повышения квалификации специалистов и экспертов. В течение 2013 года прошли повышение квалификации 3 сотрудника испытательной лаборатории. Установленный финансовый план отделом  ОТ и АРМ выполняется. В настоящее время в отделе работают 4 сотрудника, что недостаточно для выполнения требований к испытательной лаборатории, а также имеющегося объёма работ. Заработная плата в отделе заметно ниже  аналогичных вакансий  в г. Оренбурге. 
Анализ выполнения обязательств по содержанию здания
В соответствии с решением комиссии по планово-предупредительному ремонту здания в течение 2013 года были осуществлены следующие работы:
- выполнение выхода на улицу с эвакуационной лестницы с проектом строительно-ремонтных работ;
- монтаж охранно-пожарной сигнализации с системой оповещения на 1 этаже;
- ремонт кровли (100%);
- электромонтажные работы на 2 этаже с проектом электромонтажных работ на всё здание.
Общие затраты на ремонтные работы составляют более 12% от доходов 2013 года (обязательства в Программе развития  - не менее 5 %; в 2011 и в 2012 гг. затраты составили  7,6% и 9,1% соответственно).
Несмотря на значительные финансовые вложения в здание, по заключению Госпожнадзора № 71 от 14.08.2013, объект не соответствует требованиям пожарной безопасности. Необходим демонтаж стеновых панелей и ремонт холлов, коридоров, являющихся путями эвакуации. Акт проверки Ростехнадзора предписывает произвести капитальный ремонт электрических сетей и оборудования. 
Анализ финансовых показателей деятельности
За 2012 год убыток составлял 105,6 тыс. руб.; по итогам работы за  6 месяцев 2013 года убыток составил 10,4 тыс. руб.  Кроме значительных затрат на ремонтные работы, НОУ УМЦ погашена задолженность  перед ФОПОО за 2011-12 гг. по земельному налогу, погашена задолженность по налогам перед бюджетом и с 2013 года производятся отчисления учредителю. По сравнению с 2013 годом отмечается рост доходов за счёт образовательной деятельности (преимущественно по охране труда), аттестации рабочих мест. Незначительный рост доходов от коммерческой аренды произошёл за счёт увеличения площади сдаваемых помещений, тогда как стоимость квадратного метра повышать нецелесообразно исходя из анализа рынка коммерческой недвижимости. 
Себестоимость содержания квадратного метра за 2012 год составила 348 руб., по 2013 году сложилась на уровне 359 руб. (без НДС). По договорам безвозмездного пользования недвижимым имуществом областные профсоюзные организации, в соответствии с Постановлением Президиума ФОПОО № 9-16 от 28.02.2012 оплачивают 196 руб., включая НДС (166,1 руб. без НДС). В настоящее время это составляет  45,56 % от себестоимости.  Тарифы на коммунальные услуги повышались в течение 2012 года дважды по 6%;  с 1.07.2013 года произошло повышение тарифов на воду (11%),  электроэнергию (6%), теплопотребление (10%).  При этом потребление электроэнергии и тепла увеличивается ежегодно (электроэнергия с 2011 по 2012 г. на 6,7 %; теплопотребление на 9,2 %). Анализ компенсируемых затрат  в структуре цены для профсоюзных организаций за предыдущие годы свидетельствует, что коммунальные платежи в 2010 году составляли 25% (от 200 руб. за кв.м.), в 2012 году 43,56% (от 166,1 руб. за кв.м.), за 6 месяцев 2013 года - до увеличения тарифов – 44,55%. Тогда как на заработную плату с отчислениями обслуживающего персонала в 2010 году оставалось 50,5%, в 2012 году 24,28% от цены кв.м., в 2013 году 4,58%, и это на фоне повышения МРОТ.  
Объём заработной платы с начислениями за 6 месяцев 2013 года не превышает 60% от общего дохода. 
Выделяемые денежные средства на развитие учебно-материальной базы и развитие испытательной лаборатории  - в рамках утверждённых в программе развития. 

В связи с принятием нового Закона об образовании возникает необходимость внести изменения в Устав учреждения до лицензирования образовательной деятельности (сентябрь-октябрь 2013.). Предложения в процессе подготовки.  





