ФНПР
Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_29_»___05___ 2015 г.                    г. Оренбург	                           № 26-2


О состоянии профсоюзного членства 
в профсоюзных организациях
машиностроительной и оборонной отраслей г. Орска


Заслушав и обсудив информацию рабочей группы о состоянии профсоюзного членства в объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов, первичной профсоюзной организации ОАО «Орский машиностроительный завод», общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод» г.Орск «ОБОРОНПРОФ», 
Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области постановляет: 

1. Информацию «О состоянии профсоюзного членства в профсоюзных организациях машиностроительной и оборонной отраслей г. Орска» принять к сведению (прилагается).
2. Рекомендовать объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов, первичной профсоюзной организации ОАО «Орский машиностроительный завод», общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий Механический завод» г. Орск «ОБОРОНПРОФ»:
2.1. усилить информационно-агитационную работу по мотивации профсоюзного членства:
· возобнвить выпуск информационных вестников;
· восстановить профсоюзные уголки и периодически обновлять на них информацию;
· разместить информацию о профсоюзной организации на входе (проходной)  на предприятие;
· увеличить подписку на областную профсоюзную газету «Простор»; 
· увеличить количество публикаций о профсоюзе в корпоративных  газетах «Машиностроитель», «Молот», «Импульс»;
2.2.  организовать работу молодежных комиссий при профсоюзных организациях, делегировать представителей в состав Молодежного совета ФОПОО;
2.3. в соответствии с п. 6.9 Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014-2016 годы» разместить в кадровых службах информацию о первичной профсоюзной организации для лиц, поступающих на работу;
2.4. добиваться включения в «лист первичного инструктажа» при приеме на работу строки «профком»;
2.5. использовать в качестве мотивирующей составляющей единую профсоюзную дисконтную систему «Профдисконт».
3. Оренбургской областной организации профсоюза машиностроителей, Молодежному совету и аппарату ФОПОО оказать практическую помощь профсоюзным организациям по усилению информационно-агитационной работы по мотивации профсоюзного членства и работе с молодежью, предусмотренных в п.2 настоящего постановления.
4. Аппарату ФОПОО:
· внести предложения по усовершенствованию работы по пропаганде деятельности профсоюзов;
· провести работу по расширению партнеров единой профсоюзной дисконтной системы «Профдисконт» в восточной части Оренбуржья.
5. Пресс-секретарю ФОПОО и редакции газеты «Простор» совместно с профсоюзными комитетами организовать и распространить тематический выпуск газеты, посвященный Дню машиностроителя.
6. Контроль за выполнением возложить на организационный отдел Федерации (заведующий Удачина Ю.П.).




Председатель Федерации                                                                    В.К.Антонов


Голосовали: 14
«За» – единогласно
«Против» – 0
«Воздержались» – 0

Разослано: в дело, членским организациям, орготделу, пресс-секретарю ФОПОО, газете «Простор»
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«О состоянии профсоюзного членства в объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов, первичной профсоюзной организации ОАО «Орский машиностроительный завод», общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод» г. Орск «ОБОРОНПРОФ»

В рамках выполнения Программы действий по повышению профсоюзного членства в членских организациях Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области и в соответствии с планом работы Президиума ФОПОО на II квартал 2015 года для подготовки данного вопроса была создана рабочая группа в составе: Чиркова Я.А. – заместителя председателя ФОПОО, Осипович К.Д. – председателя Оренбургской областной организации машиностроителей РФ, Старых В.М. – главного специалиста орготдела ФОПОО.
Рабочая группа посетила профсоюзные организации ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ», ОАО «Орский машиностроительный завод», АО «Механический завод», ознакомилась с представленной документацией, встретилась с руководителями предприятий, профактивом, посетила рабочие места работников и сделала следующие выводы.
В данных организациях охват профчленством среди работающих составляет менее 50%. В ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» – 28%, в ОАО «Орский машиностроительный завод» – 34,4%, в АО «Механический завод – 13,3%.
За последние два года наметилась тенденция в сторону увеличения профчленства в первичных профсоюзных организациях ОАО «Орский машиностроительный завод» и АО «Механический завод».

	Наименование показателей
(данные из статотчета)
	ОПО ЮУМЗ 
	ППО ОАО «Орский машинострои-тельный завод»
	ЕППО группы предприятий «Механический завод»

	
	2014г
	2014г
к 2013г
	2014г
	2014г
к 013г
	2014г
	2014г
к 2013г

	Количество работающих:
	3990
	-220
	2076
	-22
	1768
	+42

	из них членов профсоюза
	1135
	-166
	714
	+58
	236
	+26

	среди них % охвата профчленством
	28
	
	34,4
	
	13,3
	

	Количество впервые 
принятых в члены профсоюза
	57
	-37
	117
	+9
	26
	+26

	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	44
	-14
	17
	+5
	-
	-



Основными причинами снижения профсоюзного членства стали:

- многократная реструктуризация, смена организационно-правовых форм, банкротство, сокращение объемов производства, работающих в отрасли;
- при смене организационно-правовых форм с работниками перезаключали трудовые договоры и как следствие работникам необходимо переписывать заявление об удержании профсоюзных взносов;
- большая (до 40%) текучесть кадров;
- неиспользование в полной мере тесного сотрудничества профкомов с кадровыми службами предприятий по вовлечению в члены профсоюза новых работников;
- недостаточная постановка агитационно-пропагандистской работы;
- слабое привлечение молодежи к участию в работе профсоюзных организаций.
Для преодоления тенденции снижения членства профсоюза на предприятиях машиностроительной отрасли ведется постоянная работа по сохранению и увеличению профсоюзного членства.
Отношения между работодателем и работниками в лице профкома строятся на основе социального партнерства и сотрудничества.
На всех предприятиях имеются колдоговоры. Несмотря на то, что на большинстве предприятий охват профчленством менее 50%, работники доверяют представлять свои интересы профсоюзной организации при разработке, принятии и контроле за ходом выполнения колдоговоров.
В колдоговорах закреплено, что работодатель обязуется содействовать деятельности профкома.
Во всех коллективных договорах предприятий закреплены обязательства, что работодатель согласовывает с первичной профсоюзной организацией:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- образцы трудовых договоров между работодателем и работником;
- вопросы нормирования, оплаты, охраны труда;
- графики сменности, отпусков;
- необходимые меры при угрозе массовых сокращений и другие.
Благодаря работе профкомов предприятий, в колдоговоры внесены дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, льготы и гарантии:
- доплаты за классность, бригадирство, за совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующих работников, работу в неблагоприятных условиях, в связи с юбилейными датами со дня рождения и другие;
- дополнительные отпуска с сохранением заработной платы в связи с бракосочетанием работников и их детей, рождением детей, проводами детей 1 сентября в первый класс, со смертью близких родственников и другие.
Немаловажным для мотивации профсоюзного членства является и то, что председатели профсоюзных организаций постоянно присутствуют на оперативных, производственных, селекторных совещаниях.
Профкомы ведут работу по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза. Настойчиво добиваются индексации зарплаты. Как примеры: в ОАО «Орский машиностроительный завод» в 2014 году зарплата была проиндексирована на 15% рабочим и на 10% ИТР, с 1января 2015 года – на 4% и с 1 июля 2015 планируется проиндексировать на 6% всем работникам. В ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» в 2014 году зарплата была проиндексирована на 6,5%, в 2015 году сдельщикам повышены тарифные ставки на 30%, запланировано повышение тарифных ставок и другим категориям работников).
В настоящее время средняя зарплата по области составляет 22793 руб., в сфере производства машин и оборудования – 19702 руб., в ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» – 17800 руб., в ОАО «Орский машиностроительный завод» – 22785 руб., в АО «Механический завод» – 22176 руб.
Профсоюзные комитеты участвуют в организации оздоровления работников и их детей. Оформлением заявок на оздоровление детей работников на всех предприятиях машиностроительной отрасли занимаются председатели профсоюзных комитетов. В ОАО «Орский машиностроительный завод» работники, проработавшие на предприятии не менее 3-х лет и их дети, имеют возможность оздоровиться в пансионате отдыха «Бургас» г. Сочи 14 дней бесплатно, в том ч. и дорога за счет средств предприятия. Распределением путевок занимается профком. За 2014 год оздоровлено 220 работников и 175 их детей.
Одним из аспектов мотивации профсоюзного членства является работа профкомов при сокращении штатов по защите членов профсоюза. Так, в ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» администрация неоднократно пыталась сократить некоторых членов профсоюзного комитета. В результате проведенной председателем профсоюзной организации Лаптовым  Сергеем Борисовичем работы люди не были сокращены и по-прежнему остались на рабочих местах.
Наглядным примером оперативного решения обращений членов профсоюза является то, что председатель объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов еженедельно по четвергам проводит совещания с председателями цеховых комитетов, с приглашением представителей администрации завода, на которых обсуждают назревшие вопросы, в том числе вопросы индексации, повышения заработной платы, бытовых условий и другие.
Вопросы и проблемы, возникшие у рабочих, передаются для решения по цепочке через председателей цехкомов, председателю первичной профсоюзной организации, если необходимо, председателю областной организации профсоюза и далее тому, в чьей компетенции находится решение данных вопросов и проблем. 
Также профсоюзные комитеты внедряют новые формы по привлечению в члены профсоюза. 
Так, в ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» для членов профсоюза со стажем не менее 1-го года с целью мотивации, привлечения новых членов профсоюза при профсоюзной организации работают комиссии по кредитованию. Займы выдается в сумме до 5000 рублей. Срок погашения ссуды – до 6 месяцев.
В общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод» г. Орск «ОБОРОНПРОФ», действует положение за привлечение новых членов профсоюза, предусмотрены стимулирующие выплаты из профбюджета: за каждого привлеченного члена председателям цехкомов по 100 рублей и работникам отдела кадров предприятий по 80 рублей за каждого принятого в члены профсоюза. Также предусмотрены стимулирующие выплаты в объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов за привлечение новых членов профсоюза.
Информированностью о деятельности профсоюзной организации служит участие председателей членов профкомов в различных комиссиях на предприятии. Как пример, в ОАО «Орский машиностроительный завод» хорошо развито трудовое соперничество по социальным показателям. Ежемесячно 25 числа комиссия по культуре производства, в состав которой входит председатель профкома (оценивает бытовые условия работников), ответственные специалисты по охране труда, отдела труда и заработной платы посещают цеха, подводят итоги. В конце месяца на итоговом совещании озвучиваются итоги. Лидирующий цех получает переходящий кубок и денежный подарок.
Профсоюзные комитеты ОАО «Орский машиностроительный завод», общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод» г.Орск «ОБОРОНПРОФ» находятся на одном этаже по соседству с отделами кадров, это положительный момент сотрудничества, приходящие и увольняющиеся люди на виду профкома. Имеется хорошая возможность прямого контакта с людьми.
Профком объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов периодически выпускает профсоюзный вестник с официальной, информационной, пропагандистской, разъяснительной, агитационной тематикой, например: «Для чего нужен профсоюз», в помощь председателям цеховых комитетов: «Что контролирует профсоюз», «Как профсоюз защищает ваши права и интересы», «Перечень основных вопросов, предусмотренных ТК РФ, по которым работодатель обязан принимать решения с учетом мнения выборного профсоюзного органа» и другие. Публикуются также решения профкома, областной организации профсоюза, ФОПОО, ЦК, ФНПР. Профсоюзные уголки имеются во всех подразделениях и цехах. Вместе с тем, профсоюзная информация проигрывают своей наглядностью среди других материалов, находящихся на информационных стендах.
В ОАО «Орский машиностроительный завод» имеется стенд с невыразительной профсоюзной информацией у кабинета председателя профкома. 
В АО «Механический завод» на проходной имеется указатель «Профком 3 этаж».
На заводах, которые посетила рабочая группа, отсутствуют профсоюзные уголки в цехах. 
Недостаточно используется молодежный ресурс, хотя на учете в профсоюзных организациях состоят: в ОАО «Орский машиностроительный завод» – 44%, в объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов – 30%, в общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод» г. Орск «ОБОРОНПРОФ – 38%.
Среди данных предприятий молодежная комиссия создана только при профсоюзной организации ОАО «Орский машиностроительный завод».
Впервые в 2015 году в работе областного молодежного профсоюзного форума приняли участие представители первичной профсоюзной организации ОАО «Орский машиностроительный завод» и общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий «Механический завод» г. Орск «ОБОРОНПРОФ».
В целях повышения профсоюзного членства объединенной профсоюзной организации Южно-Уральских машиностроительных заводов, первичной профсоюзной организации ОАО «Орский машиностроительный завод», общественной организации «Единая первичная профсоюзная организация группы предприятий Механический завод» г. Орск «ОБОРОНПРОФ» рабочая группа считает необходимым:
- усилить информационно-агитационную работу по мотивации профсоюзного членства, в том числе: продолжить (наладить) выпуск информационных вестников, взаимодействие с корпоративными  газетами «Машиностроитель», «Молот», «Импульс».
- активизировать работу с молодежью;
- использовать в качестве мотивирующей составляющей систему «Профдисконт».
- эффективнее использовать резерв кадров.



