ФНПР
Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «29» мая 2015 г.                   г. Оренбург	                                    № 26-4

Об учреждении премии ФОПОО 
для профсоюзных активистов 
среди работающей молодежи


       В целях реализации молодежной политики профсоюзов, развития стремления молодых работников к достижению высоких результатов в труде и профсоюзной деятельности 


	Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области постановляет:

1. Учредить премию Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области для профсоюзных активистов среди работающей молодежи за достижение высоких результатов в труде и активное участие в профсоюзной жизни организации.
2. Утвердить положение о премии ФОПОО для профсоюзных активистов среди работающей молодежи (приложение № 1).  
3. Установить 3 ежегодные премии по 7 000 рублей каждая.  


Председатель Федерации		                			       В.К. Антонов


 






Голосовали: 14
«За» - единогласно
«Против» - 0
«Воздержались» - 0

Разослано: в дело, отделам ФОПОО, членам Совета, членским организациям, пресс-секретарю ФОПОО, УМЦ, АТиСО, в газету «Простор».




Приложение № 1
к постановлению 
Президиума ФОПОО
от «29» мая 2015 г. № 26-4

ПОЛОЖЕНИЕ
о премии Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области для профсоюзных активистов среди работающей молодежи

1. Премия Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области учреждена для профсоюзных активистов среди работающей молодежи (до 35 лет) в целях поощрения за достижение высоких результатов в труде и профсоюзной деятельности. Премия ФОПОО присуждается по итогам работы за календарный год. 
2. [bookmark: _GoBack]Право на выдвижение кандидатов на соискание премии имеют членские организации (с учетом мнения молодежных советов, комиссий). Членская организация может выдвинуть одну кандидатуру.
3. При выдвижении кандидатов на соискание премии представляются следующие материалы: 
3.1. Постановление областного комитета профсоюза.
3.2. Аннотация, в которой указываются:
3.2.1. Анкетные данные:
· фамилия, имя, отчество соискателя (полностью),
· дата рождения (число, месяц, год),
· профсоюзный стаж (указывается, с какого года является членом профсоюза),
· должность по основному месту работы (указывается без сокращений, в полном соответствии с записью в трудовой книжке соискателя),
· место работы (полное наименование предприятия),
· полное наименование первичной профсоюзной организации, в которой соискатель состоит на учете,
· выполняемая профсоюзная работа (указываются все виды работ (общественная, выборная, штатная) с какого по какой год за весь период стажа в профсоюзе, также указывается - является ли соискатель на момент выдвижения членом выборных профсоюзных органов, с какого года),
· какими видами поощрений и когда отмечался по линии профсоюза (указывается полный перечень наград с указанием года награждения).
3.2.2. Результативность работы соискателя по основным направлениям профсоюзной работы за отчетный период (указываются сведения о личных конкретных результатах работы в отчетный период, обеспечивающих мотивацию для принятия решения о присвоении звания лауреата премии. При наличии возможности результаты должны быть указаны в числовом выражении и показаны в динамике к прошлому отчетному периоду. При невозможности указания результативности работы соискателя  в числовом выражении  подробно описать положительный эффект от деятельности соискателя):
· уровень профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет на предприятии (в организации) в целом и в подразделении, где работает соискатель (в %), динамика изменения уровня профсоюзного членства за отчетный период,
· количество работников принятых в профсоюз в результате деятельности соискателя,
· личное участие соискателя в коллективных действиях, мероприятиях молодежного совета в рамках коллективных действий, организованных профорганизацией,
· количество внесенных предложений в коллективный договор,
· количество  разъяснений по трудовым и другим вопросам, вытекающим из трудовых отношений (если проводились),
· количество публикаций и выступлений в СМИ (профсоюзных, заводских, местных, региональных и т.д.), на сайтах (интернет-страницах) организации профсоюза.
3.2.3. Результативность деятельности соискателя в профессиональной деятельности.
4. Данные материалы предоставляются членскими организациями ФОПОО ежегодно до 1 ноября в постоянную комиссию Совета ФОПОО по организационно-финансовой работе, взаимодействию с общественными объединениями и движениями.
5. Лицам, удостоенным премии, присваивается звание «Лауреат премии»,  вручается Диплом и денежная премия. Размер денежной премии устанавливается Президиумом ФОПОО. 
6. Присуждается премия решением Президиума ФОПОО. Повторное присвоение звания «Лауреат премии» – не производится.
7. Премия ФОПОО выплачивается в установленном порядке за счет средств Федерации, предусмотренных сметой доходов и расходов.


