О ходе проведения информационной кампании в Оренбургской области по разъяснению нового пенсионного законодательства
В рамках реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы в Российской Федерации был принят ряд федеральных законов, направленных на изменения в пенсионном законодательстве о порядке формирования пенсионных прав и расчете пенсий по обязательному пенсионному страхованию с 2015 года.  

Детальное рассмотрение новой нормативной базы и ход ее обсуждения свидетельствуют о необходимости продолжения работы по совершенствованию пенсионной системы и преодолению объективных трудностей переходного периода.
Новое пенсионное законодательство коренным образом изменяет структуру приобретения и использования пенсионных прав застрахованных лиц, что требует проведения большой разъяснительной работы в трудовых коллективах среди застрахованных лиц. 
Остается актуальным решение Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям от 08 апреля 2014 года, где членским организациям ФНПР было рекомендовано установить тесные контакты с социальными партнерами и содействовать представителям ПФР в проведении информационной кампании.

Между Отделением Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области и Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области ещё в 2010 году подписано Соглашение о сотрудничестве, в соответствие с которым, профсоюзы оказывают консультативную и правовую помощь работникам по вопросам реформирования пенсионной системы, выполнения пенсионного законодательства.
В рамках соглашения, специалисты профсоюзов участвуют в работе областной межведомственной комиссии по вопросам взаимодействия и соблюдения работодателями пенсионного и налогового законодательства, по уплате страховых взносов. Совместными действиями комиссии удаётся снижать задолженность по страховым взносам.

Закрепление в коллективном договоре (соглашении) обязательств по своевременной выплате текущей заработной платы и её размерах; недопущение выплат неоформленной официально “зарплаты в конвертах” – это является залогом в защите пенсионных прав членов профсоюза. 

Очередная пенсионная реформа стартует уже в следующем году и перед профсоюзными организациями стоит задача отслеживать ход ее реализации в трудовых коллективах, выявлять проблемы и обеспечивать защиту пенсионных прав трудящихся. 
В соответствии с утвержденным «Графиком проведения собраний по обсуждению законов о новом порядке формирования пенсионных прав граждан» совместно с представителями ФНПР, Минтруда России и Пенсионного фонда России в г. Оренбурге 4 сентября 2014 года прошла окружная панельная дискуссия «О совместной работе отделений Пенсионного Фонда РФ и профсоюзов ПФО по информации населения о новом порядке формирования пенсионных прав граждан, об основных положениях пенсионной реформы и ее перспективе» c участием профсоюзного актива всех регионов Приволжского федерального округа.

Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области в текущем году заключено дополнительное соглашение с Отделением Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области, разработаны и реализуются совместные мероприятия по проведению информационной работы в трудовых коллективах области по разъяснению нового пенсионного законодательства.

Основной площадкой совместной информационно-разъяснительной работы становятся первичные профсоюзные организации.

В практику вошло приглашать специалистов Отделений Пенсионного фонда с разъяснениями по новому пенсионному законодательству на собрания профсоюзного актива области, на обучающие семинары с председателями координационных советов организаций профсоюзов городов и районов, на областные дни профсоюзов в муниципальных образованиях области, круглые столы и другие мероприятия.

В профсоюзной газете «Простор» публикуются комментарии и рекомендации руководства и специалистов аппарата ФНПР по новому пенсионному законодательству. 

На сайте Федерации также создан раздел «Пенсии», в котором размещены справочные материалы Отделения Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области.

Областные отраслевые организации профсоюзов по графику совместно с Отделением Пенсионного фонда проводят разъяснительную работу в первичных профсоюзных организациях. Такой метод работы в трудовых коллективах отлажен в организациях ГМПР, «Нефтегазстройпрофсоюза», «Всероссийский Электропрофсоюз» и других. 
Сейчас, по инициативе Отделения Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области, на местном уровне планируется заключение соглашений о сотрудничестве с председателями координационных советов организаций профсоюзов городов и районов области.

В трудовых коллективах необходимо продолжить разъяснительную работу в целях повышения правовой грамотности профсоюзных активистов, а также самих работников в вопросах формирования и реализации пенсионных прав в новых условиях; добиваться включения в коллективные договоры обязательств по справедливому пенсионному обеспечению работающих во вредных и опасных производствах.

Предлагается провести мониторинг эффективности информационной кампании путем опроса работников предприятий о предстоящих изменениях в пенсионной системе. 


