ФНПР

Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27» ноября 2014 г.                              г. Оренбург
                            № 23-1
«О ходе информационной кампании в 
Оренбургской области по разъяснению 
нового пенсионного законодательства»
В соответствии с утвержденным «Графиком проведения собраний по обсуждению законов о новом порядке формирования пенсионных прав граждан» совместно с представителями ФНПР, Минтруда России и Пенсионного фонда России в                 г. Оренбурге 4 сентября 2014 года прошла окружная панельная дискуссия «О совместной работе отделений Пенсионного Фонда РФ и профсоюзов ПФО по информации населения о новом порядке формирования пенсионных прав граждан, об основных положениях пенсионной реформы и ее перспективе» c участием профсоюзного актива всех регионов Приволжского федерального округа.
Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области в текущем году заключено дополнительное соглашение с Отделением Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области, разработаны и реализуются совместные мероприятия по проведению информационной работы в трудовых коллективах области по разъяснению нового пенсионного законодательства.
Областные отраслевые организации профсоюзов в рамках обучения профсоюзного актива совместно с Отделением Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области проводят семинары и занятия на тему реформы пенсионного законодательства, а также соответствующую разъяснительную работу в первичных профсоюзных организациях.

Во исполнение постановления Исполкома ФНПР от 13.10.2014 г. № 5-15 «О ходе проведения в федеральных округах информационной кампании по разъяснению нового пенсионного законодательства» 
Президиум Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области   постановляет:

1. Принять информацию о ходе информационной кампании по разъяснению нового пенсионного законодательства к сведению (прилагается).

2. Членским организациям и координационным советам организаций профсоюзов ФОПОО:

2.1. Продолжить работу в трудовых коллективах по разъяснению нового пенсионного законодательства, в том числе через организацию работы по графику, либо по заявке работников предприятия консультационных пунктов специалистами Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области. 

2.2. Оказывать содействие территориальным управлениям Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Оренбургской области в распространении информационных материалов о новом пенсионном законодательстве, в том числе, путем размещения публикаций в профсоюзных вестниках и на профсоюзных стендах;
2.3. Способствовать:

проведению в трудовых коллективах заблаговременной работы по подготовке необходимых документов сотрудникам предприятий для последующего назначения пенсии; 
внедрению электронного документооборота на бесплатной основе между Пенсионным фондом и предприятиями по передаче документов на работников, уходящих на пенсию;
2.4. Обратить внимание на необходимость активизации совместной работы с сотрудниками Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области с работодателями, не уплачивающими страховые взносы.
3. Рекомендовать комиссии Совета Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области по социально-экономической и правовой защите членов профсоюзов организовать мониторинг эффективности информационной работы среди членов профсоюзов.

4. Отделу социально-экономической и правовой защиты аппарата ФОПОО обобщать информацию, предоставленную членскими организациями Федерации, работающим населением в целях формирования предложений по совершенствованию пенсионного законодательства и направлять их в ФНПР, Отделение Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области.

5. Рассмотреть практику применения нового пенсионного законодательства по итогам первого полугодия 2015 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации Чиркова Я.А.
Председатель Федерации







В.К.Антонов

Голосовали: 18
«За» – единогласно

«Против» – 0, «Воздержались» – 0
Разослано: в дело, отделу социально-экономической и правовой защиты ФОПОО, членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов, УДПО «УМЦ ФОПОО», Оренбургскому филиалу ОУП ВПО АТиСО, пресс-секретарю ФОПОО, ОПФР по Оренбургской области, комиссии Совета ФОПОО по социально-экономической и правовой защите членов профсоюзов.
