ИНФОРМАЦИЯ
 «О выполнении Программы действий по повышению профсоюзного членства членскими организациями Федерации организаций профсоюзов области», принятой Постановлением
 Совета ФОПОО    № 4-2 от 21.03.2013 г.
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В настоящем анализе использованы статистические отчеты, материалы опросных листов членских организаций и информация о работе аппарата Федерации.
  Проанализировав статистический отчет за 2013 год, можно сделать вывод, что профсоюзное членство в Федерации катастрофически падает. По состоянию на 01.01.2014 года членов профсоюзов уменьшилось на 19734  человека в 14 членских организациях, что составляет 7,3% от общей численности. С такими темпами падения к 2020 году членство может сократиться до 100 тысяч человек.
В таблице приведены данные  по профчленсву в разрезе категорий :
	№ п/п
	Категория членов профсоюза
	2012 г.,

чел.
	2013 г.,

чел.
	2012 г.
 к 2013г.,  %              

	1.
	Всего членов профсоюза, в том числе:
	278374
	258640
	92,9

	2.
	работающих
	223072
	205279
	92

	3.
	учащихся 
	34015
	31083
	91,4

	4.
	неработающих пенсионеров
	21225
	22278
	105


Средний показатель охвата профсоюзным членством составил 75%. 
Наибольшее снижение профчленства произошло в 11 членских организациях (Приложение 1).
Такое резкое падение стало в основном следствием   изменений в структурах отраслей, сокращения количества работников, оптимизации и ликвидаций предприятий и организаций. Вместе с тем, вышли из профсоюзов по собственному желанию - 7174 человека (в 17 отраслях), что 2,2 раза больше чем в 2012 году.
Отдельными членскими организациями в истекшем году проводилась определенная работа по сохранению и увеличению численности профсоюзов, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций, усилению мотивации профсоюзного членства, обучению профкадров и актива. 
В 4 членских организациях вновь образовано 49 первичных профсоюзных организаций (Приложение 2).
Пять членских организаций увеличили свою численность      (Приложение 3).
В членских организациях Федерации имеются программы, планы мероприятий по мотивации профсоюзного членства и созданию новых профсоюзных организаций. Во многих организациях ведутся реестры предприятий, где еще не созданы профсоюзные организации (областная общественная организация профсоюза работников связи России, областная территориальная организация работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство», областная организация ГМПР, областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, областная организация Профсоюза работников АПК РФ, областная организация общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, областной комитет профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ).
Трудовые коллективы информируются о результатах работы профсоюзов по соблюдению трудового законодательства (во время встреч, консультаций, на собраниях, профсоюзных уголках, информационных листовок, буклетов). Работа среди молодежи осуществляется через систему молодежных советов (комиссий).


Работники защищены коллективными договорами. Областные комитеты совместно с профсоюзными комитетами на местах ведут постоянный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства в части оплаты труда, режима труда и отдыха, пенсионного законодательства, оказывают консультативно-правовую помощь при возникновении индивидуальных трудовых споров, оформлении исковых заявлений в судебные органы и другое. 
Во многих предприятиях и организациях существуют дополнительные льготы для членов профсоюза (дополнительное страхование, в том числе от несчастных случае в быту, потребительское кредитование на льготных условиях, дисконтные программы, льготное комплексное санаторно-курортное лечение и другие виды мотивации).
Вместе с тем, в значительном количестве организаций остается низким качество коллективных договоров, которые «повторяют» статьи трудового кодекса и не защищают трудовые права людей. 
Одним из положительных моментов выполнения Программы стали вошедшие в практику ежемесячные встречи членов Президиума Федерации  с руководителями министерств Оренбургской области, на которых обсуждаются самые насущные вопросы, касающиеся членов профсоюза конкретной отрасли. 
Определенный положительный результат дали совместные выезды аппарата Федерации и председателей членских организаций в районы области в рамках областного дня профсоюзов. Созданы профсоюзные организации в Новосергиевском сельпо, в комплексном центре социального обслуживания Новосергиевского района. Необходимо продолжать такие выездные мероприятия не реже 1 раза в квартал.
Агитационно-пропагандистская и информационная работа является неотъемлемой частью сохранения профчленства. Так в 2013 году был утвержден график выступлений членов Совета и Президиума ФОПОО на радиостанции «Радио России Оренбург». Однако фактически он не выполнен даже наполовину и оказался невостребованным. Помимо пресс-секретаря и руководства ФОПОО, на радиостанции выступали только председатели обкомов: ГМПР О.М. Обрядова, здравоохранения Варавва Л.Б., образования Гутарев А.Г.  В рамках информационной работы осуществлен обмен баннерами на официальных сайтах социальных партнеров ФОПОО – Законодательном Собрании Оренбургской области, Уполномоченного по правам человека, а также профсоюзной газеты «Солидарность». Баннер со ссылкой на сайт ФОПОО также размещен на сайтах членских организаций – Оренбургских областных организаций ГМПР, работников жизнеобеспечения, общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз». 
На сайте ФОПОО действует рубрика «Вопрос-Ответ», в которой членам профсоюза даются консультации правовых инспекторов ФОПОО, членских организаций. Активное участие в этой работе ведет Оренбургская областная организация профсоюза работников образования (правовой инспектор Ковалев А.Н). 

Членским организациям необходимо обратить внимание на  своевременность подготовки ответов на обращения членов отраслевых профсоюзов на сайте ФОПОО.  

Из-за нехватки кадровых ресурсов и отсутствия системной работы подписная кампания редакцией газеты «Простор», членскими организациями выполнена не достаточно масштабно. Подписка на первый квартал оформлена всего на 944 экземпляра.
В газете «Простор» не публикуются актуальные разъяснительные материалы, комментарии по вопросам охраны труда, трудового, пенсионного и налогового законодательства, а также по обращениям членов профсоюза в правовую, трудовую инспекции ФОПОО, членские организации. 

За 2013 год в газете «Простор» размещен только один конкретный пример по защите прав членов профсоюзов – о восстановлении на работе инженера по охране труда центра социального обслуживания Илекского района Сергея Терентьева. 
Ежемесячно проводится профсоюзный мониторинг ситуации в трудовых коллективах области. Ежеквартально проводится анализ социально-экономических показателей области, в том числе по заработной плате, по состоянию потребительских цен на товары и услуги, по тарифам на жилищно-коммунальные услуги для населения области. Вместе с тем, данный мониторинг так и не выстроен в системную, своевременную работу. Нередко вышестоящие органы профсоюзов реагируют на ситуацию «постфактум».

Падение численности говорит о том, что профсоюзы не имеют должного общественно-политического авторитета. Практически не проводятся единые совместные коллективные действия, затрагивающие социальные вопросы работников. В 2013 году были проведены первомайские демонстрации, акция «За достойный труд» 7 октября и лишь одна  правозащитная акция в ГМПР. 
Таким образом, проводимая работа органами профсоюзов всех уровней по повышению профчленства не всегда эффективна и требует новых подходов для мотивации и  создания профсоюзных организаций в рыночных отношениях.
Проблему сохранения численности и повышения профсоюзного членства необходимо рассматривать в контексте с эффективностью работы по всем направлениям деятельности: добиваться повсеместного заключения коллективных договоров, включения в них обязательств, дающих конкретные преимущества членам профсоюза, контролировать соблюдение трудового законодательства, правил и норм по охране труда, содействовать организации отдыха и оздоровления работников и их семей, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. Необходимо более целенаправленно проводить практическую организационную работу по вовлечению работников в профсоюз, обучать и повышать квалификацию профсоюзных кадров и актива, активизировать работу с учащейся и трудящейся молодежью, информировать работников о деятельности профсоюзных организаций и профсоюза в целом.
Проблема снижения численности профчленства до сих пор актуальна и приоритетна среди прочих, а это значит что, то, что делается для ее сохранения  недостаточно. Сложная социально-экономическая ситуация в стране во многом предопределяет остроту положения. Но списывать все на внешний фактор неразумно. Очень важен и внутренний фактор, а это – сама профсоюзная организация и ее способность адаптироваться к изменениям внешней среды.
Приложение 1

Организации с наибольшим снижением профчленства

	№№
	Наименование  членской организации

	Кол-во, чел

	1.
	Областная организация Профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ
	3630

	2.
	Областная общественная организация профсоюза

работников народного   образования и науки

	3497

	3.
	Областная организация ГМПР

	3463

	4.
	Областная организация профсоюза работников

здравоохранения 

	2436

	5.
	Региональное отделение общероссийского профсоюза работников  АПК
	2156

	6.
	Областная организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения
	1463

	7.
	Областная организация профсоюза машиностроителей

	1114

	8.
	Областная организация Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности
	1018

	9.
	Областная общественная организация Российского профсоюза работников культуры


	786

	10.
	Областная организация  Общественного объединения –

«Всероссийский Электропрофсоюз»
	318

	11.
	Областная общественная организация Профсоюза работников связи России
	263


Приложение 2

Организации, в которых вновь образованы ППО

	№№
	Наименование  членской организации


	Кол-во

	1.
	Областная общественная организация профсоюза работников народного   образования и науки

	26

	2.
	Областная  организация профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания
	18

	3.
	Областная организация общероссийского профсоюза работников строителей и промстройматериалов
	3

	4.
	Областная  организация профсоюза работников здравоохранения
	2


Приложение 3

Организации, увеличившие свою численность

	№№
	Наименование  членской организации


	Кол-во, чел.

	1.
	Областная организация общероссийского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов 

	390

	2.
	Областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания
	154

	3.
	Оегиональное отделение общероссийского профсоюза работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	99

	4.
	Первичная профсоюзная организация  ОАО «Орский машзавод» 

	30

	5.
	Областная организация профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма

	20


