ФНПР

Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27» февраля 2014 г.                         г. Оренбург
                        № 19-3
Об итогах проведения коллективно-
договорной кампании в Федерации 
организаций профсоюзов Оренбургской
области в 2013 году 

Заслушав и обсудив информацию об итогах проведения коллективно-договорной кампании в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в 2013 году, Президиум Федерации организаций профсоюзов области отмечает следующее.

По-прежнему одним из главных оценочных показателей эффективности деятельности профсоюзной организации в трудовом коллективе является наличие коллективного договора, его содержание и исполнение. 
Профсоюзными организациями области накоплен определенный опыт по проведению коллективно-договорных кампаний.
Всего на территории области на 01.01.2014 заключено 5329 коллективных договоров (102,7 % по отношению к 01.01.2013) и охватывают своим действием 519 тысяч человек (52% от числа занятых в экономике области). 
В трудовых коллективах с участием профсоюзов заключено 2782 кол-лективных договора, которые обеспечивают защиту 270 408 работников (27% от числа занятых в экономике), из которых 203 705 членов профсоюзов. 
Действие коллективных договоров распространяется на 99,3% членов профсоюзов. 
За 2011-2013 годы количество коллективных договоров, заключенных в организациях, имеющих первичные профсоюзные организации, уменьшилось на 240 (за 2013 год – на 111), в то время как общее количество коллективных договоров в области увеличилось на 320. В тоже время уменьшается охват коллективными договорами общего количества работников.
В 44 организациях, где есть профсоюз, с общей численностью работающих около пяти тысяч человек, отсутствуют коллективные договоры.
В действующих коллективных договорах обязательства по гарантиям, компенсациям и льготам работникам в основном выполняются.
Большое внимание в коллективных договорах уделяется оплате труда. 
Вместе с тем, лишь в десяти процентах коллективных договоров предусмотрены обязательства по доведению минимальной заработной платы на уровень не ниже регионального прожиточного минимума. Во многих организациях коллективными договорами не предусмотрена индексация заработной платы с учетом роста потребительских цен.
 Президиум Федерации организаций профсоюзов области постановляет:

1. Информацию «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в 2013 году» принять к сведению (прилагается). 
2. Членским организациям Федерации организаций профсоюзов области, координационным советам организаций профсоюзов, первичным профсоюзным организациям:

2.1. Добиваться заключения коллективных договоров на всех предприятиях и организациях;

2.2. Проводить экспертизу проектов и анализ действующих коллективных договоров;

2.3. При заключении коллективных договоров и соглашений руководствоваться Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014–2016 годы», обращая особое внимание на внесение обязательств об индексации заработной платы и выплате уральского районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда.
3. Отделу социально-экономической и правовой работы Федерации организаций профсоюзов области подготовить положение об областном конкурсе «Лучший коллективный договор».
4.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Федерации организаций профсоюзов области Я.А.Чиркова 
Председатель Федерации

                                                  В.К.Антонов
	
	


Голосовали: 15
«За» – единогласно

«Против» – 0

«Воздержались» – 0

Разослано:
членским организациям, членам Совета ФОПОО, координационным советам организаций профсоюзов, УДПО «УМЦ ФОПОО», Оренбургскому филиалу АТиСО, отделу социально-экономической и правовой зашиты ФОПОО, газете «Простор», пресс-секретарю ФОПОО,  в дело.
