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Информация об итогах проведения 
коллективно-договорной кампании в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области в 2013 году

Итоги коллективно-договорной кампании 2013 года в Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области подведены на основании сведений членских профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном обслуживании в ФОПОО*.
В ходе коллективно-договорной кампании 2013 года, работа членских организаций была направлена на содержание заключаемых договоров, сохранение рабочих мест, повышение уровня социальной защиты работников, развитие социального партнерства. 
Правовую основу коллективно-договорной кампании обеспечивали: 
Федеральные законы «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и «О Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»; областные законы «О профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности» и «Об Оренбургской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»; постановление Правительства Оренбургской области «О взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Оренбургской области». 	
При осуществлении колдоговорной кампании областные и первичные профсоюзные организации руководствовались также положениями областного трехстороннего соглашения «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2011-2013 годы», Федеральными отраслевыми, территориально-отраслевыми и территориальными соглашениями, решениями коллегиальных органов по заключению, пролонгации коллективных договоров и соглашений.
В рамках системы социального партнерства в Оренбургской области в 2013 году на областном уровне действовали:
- соглашение между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2011-2013 годы»;
- 17 отраслевых соглашений в сферах образования, здравоохранения, культуры, агропромышленного комплекса, потребительской кооперации, физической культуры и спорта, государственных учреждений и общественного обслуживания, СМИ.
На территориальном уровне действовали: 41 трехстороннее соглашение; 53 отраслевых соглашения в различных отраслях экономики. 
Федерацией организаций профсоюзов Оренбургской области заключены «иные» соглашения о сотрудничестве и взаимодействии, в том числе с:
Управлением Роспотребнадзора по Оренбургской области, 
отделением пенсионного фонда РФ по Оренбургской области, 
прокуратурой Оренбургской области, 
Уполномоченным по правам человека в Оренбургской области, 
министерством труда и занятости населения Оренбургской области, 
Филиалом открытого акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» - «Оренбургэнерго» и Оренбургской областной организацией общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз»,
Оренбургским региональным отделением Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ».
Ключевую роль в защите интересов наемных работников играют коллективные договоры в конкретных организациях.
Всего на территории области на 01.01.2014 заключено 5329 коллективных договоров (102,7 % по отношению к 01.01.2013), которые охватывают своим действием 519 тысяч человек (52% от числа занятых в экономике области). 
В трудовых коллективах с участием профсоюзов заключено 2782 коллективных договора (96,2% по отношению к 01.01.2013), которые обеспечивают защиту 270 408 работников (лишь 27% от числа занятых в экономике), из которых 203705 членов профсоюзов. Действие коллективных договоров распространяется на 99,3% членов профсоюзов. 
Охват коллективными договорами организаций области, где действует профсоюз, составляет 98,5 процентов.
За прошедший год количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 137, количество коллективных договоров – на 111, а численность работающих членов профсоюзов – на 17793 человек. 
За 2011-2013 годы количество коллективных договоров заключенных в организациях Федерации профсоюзов уменьшилось на 240, в то время как общее количество коллективных договоров в области увеличилось на 320. 
Уменьшается охват коллективными договорами общего количества работников.
Согласно отчетам членских организаций, в настоящее время в 44 организациях, имеющих профсоюз, нет коллективных договоров (4850 человек работающих).
Из них: 14 в областной организации профсоюза работников АПК; 11 – в областной организации профсоюза работников культуры, 7– в областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
Причинами отсутствия коллективных договоров являются малочисленность членов профсоюза или работников, реформирование, частая смена собственника и формы собственности организаций.
Стопроцентный охват коллективными договорами достигнут в областных организациях профсоюзов работников образования и науки, здравоохранения, ГМПР, потребкооперации, связи, лесных отраслей, нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства. 
Своевременно заключают коллективные договоры все профкомы прямого профобслуживания.
Из общего количества коллективных договоров вновь заключено 625 (22,4%), пролонгировано 102 (3,6%).
Большинство коллективных договоров содержат дополнительные льготы для работников, сверх установленных законодательством. 
Обязательства коллективных договоров по гарантиям, компенсациям и льготам работникам в основном выполняются. Большое внимание в коллективных договорах уделяется оплате труда.
Анализ коллективных договоров показал, что реализация требования по установлению минимальной заработной платы на уровне не ниже величины прожиточного минимума проблематична. Лишь в десяти процентах коллективных договоров предусмотрены обязательства по доведению минимальной заработной платы на уровень не ниже регионального прожиточного минимума.
В подразделениях дорожного хозяйства тарифная ставка работников 1 разряда ниже установленной Федеральным отраслевым соглашением.  
Наиболее острой проблемой  в областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания является низкий размер заработной платой работников центров социального обслуживания населения, домов-интернатов, приютов для детей и подростков, что вызывает высокую текучесть кадров.
Почти во всех организациях и предприятиях машиностроения, автотранспорта и дорожного хозяйства, торговли, нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, связи, на предприятиях химических отраслей и Всероссийского Электропрофсоюза коллективными договорами установлена индексация заработной платы и регулярно производится. Вместе с этим, во многих организациях коллективными договорами индексация не предусмотрена.
Все коллективные договоры предприятий области содержат обязательства по своевременной выплате заработной платы. Представители профсоюзов работают в составе межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда, уплаты налогов и страховых взносов. В то же время задолженность по выплате заработной платы к концу года составила 17 млн. рублей.
Профсоюзам не удалось в прошедшем году заключить соглашение об установлении минимальной заработной платы в области на уровне не ниже прожиточного минимума. 
В организациях профсоюзов работников бюджетной сферы осуществляется контроль за исполнением на предприятиях и в организациях области Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части оплаты труда. 
Проводится мониторинг выплаты (15%) уральского районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда. Вместе с тем, члены профсоюза продолжают обращаться в судебные органы для решения данного вопроса. 
Профсоюзам Оренбуржья при заключении областного трехстороннего соглашения «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014-2016 годы», удалось добиться урегулирования вопроса о начислении уральского коэффициента сверх минимального размера оплаты труда.
Областная организация профсоюза работников здравоохранения совместно с первичными организациями подготовила свои рекомендации по доработке имеющейся нормативной базы по оплате труда.
Областные комитеты профсоюзов, координационные советы организаций профсоюзов осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде при сокращении штата работников.
Вопросы о ходе коллективно-договорной кампании, о выполнении коллективных договоров постоянно рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов Федерации и членских организаций профсоюзов.
Для повышения качества колдоговорного регулирования труда в областных организациях профсоюзов проводится конкурс на «Лучший коллективный договор». 
Лучшими коллективными договорами признаны договоры ОАО «Оренбургнефть», ООО «Оренбургская буровая компания», ООО «Газпром добыча Оренбург», ГУП «Оренбургкоммунэлектросеть», ОАО «Газпром газораспределение Оренбург», ООО «Оренбург Водоканал», МУП «Орское предприятие тепловых сетей», МОАУ «Лицей №1» города Орска, ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет», Протезно-ортопедического предприятия области, ОАО «МК ОРМЕТО ЮУМЗ».
Прочно вошло в практику работы отраслевых обкомов профсоюза оказание практической помощи первичным организациям в проведении колдоговорной кампании, подготовке и экспертизе проектов коллективных договоров. 
Во многих трудовых коллективах существует взаимопонимание между сторонами социального партнерства в вопросах сохранения социальных льгот работникам, поиски путей совместного решения задач, стоящих перед коллективами.
В то же время, финансовые возможности организаций не всегда позволяют в полной мере решать вопросы улучшения условий труда, аттестации рабочих мест, оздоровления работников через коллективные договоры.
Задачами профсоюзных организаций на перспективу являются:
заключение коллективных договоров во всех организациях, где действует профсоюз; 
недопущение снижения социальных льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных действующими коллективными договорами; 
с целью принятия предупредительных мер, совместно с социальными партнерами, своевременно сообщать вышестоящим профсоюзным органам о социальной напряженности, возникающей на предприятиях.


* Нет данных от областной организации профсоюза работников текстильной и легкой промышленности 
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