Приложение 
[bookmark: _GoBack]к постановлению Президиума ФОПОО от «27 »февраля 2014 г. № 19-4
План мероприятий 
по реализации в 2014 году отдельных положений Соглашения между Правительством, профсоюзами и 
работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014–2016 годы»

	№
	Мероприятия по выполнению
 пунктов соглашения
	Номер 
пунта
 согла-
шения
	Ответственные
исполнители
	сроки

	1.
	Проводить мониторинг выплаты уральского районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда. Готовить информацию по результатам мониторинга по итогам полугодия, при необходимости обращаться в суды, прокуратуру, Правительство области
	3.22, 3.35, 3.49
	Членские организации ФОПОО, координационные советы организаций профсоюзов (КСОПы), правовая инспекция труда ФОПОО
	Весь 
период

	2.
	Проводить мониторинг соблюдения требований статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации в части финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	4.19
	Техническая инспекция труда ФОПОО, членские организации ФОПОО
	Весь 
период

	3.
	Возобновить переговоры по заключению соглашения о  минимальной заработной плате в Оренбургской области

	3.39
	Члены стороны профсоюзов областной трехсторонней комиссии, члены рабочей группы по подготовке проекта соглашения о минимальной заработной плате в Оренбургской области
	I квартал
2014 года

	4.
	Инициировать принятие решения Правительством области об объявлении в Оренбургской области 2015 года  Годом Человека труда
	1.25, 1.29
	Президиум ФОПОО
	I квартал
2014 года

	5.
	Подготовить проект закона Оренбургской области «О социальном партнерстве в Оренбургской области»
	6.29
	Правовая инспекция труда ФОПОО
	I квартал 2014 года

	6.
	Провести сбор информации об участии руководителей членских организаций, председателей
КСОПов в межведомственных комиссиях, ведомственных областного/муниципального уровня
	1.24, 2.19
	Членские организации ФОПОО, КСОПы, организационный отдел ФОПОО
	I квартал 2014 года

	
7.
	Провести анализ размера базового оклада (ставки) в организациях и на предприятиях области по отраслям, подготовить аналитическую записку по итогам
	3.45
	Членские организации ФОПОО, члены стороны профсоюзов областной трехсторонней комиссии совместно с социальными партнерами, отдел социально-экономической и правой защиты ФОПОО
	I полугодие   2014 года

	8.
	Провести консультации с органами исполнительной власти области (по отраслям) и внести согласованные предложения по механизму финансирования и порядку обеспечения путевками на санаторно-курортное лечение работников бюджетных учреждений на льготных условиях
	4.38.
	Членские организации ФОПОО, члены стороны профсоюзов областной трехсторонней комиссии, правовая инспекция труда ФОПОО 
	I полугодие   2014 года

	9.
	Создать молодежный волонтерский центр при Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области
	5.5, 5.6, 515, 5.18
	Президиум ФОПОО, Молодежный совет ФОПОО
	I полугодие   2014 года

	10.
	Инициировать принятие Правительством Оренбургской области Порядка согласования с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других  актов в  сфере труда, принимаемых Правительством и органами исполнительной власти Оренбургской области 
	6.1
	Правовая инспекция труда ФОПОО, члены стороны профсоюзов областной трехсторонней комиссии


	III квартал 2014 года 

	11.
	Организовать проведение областного и отраслевых конкурсов на лучший коллективный договор 
	6.18
	Президиум ФОПОО, членские организации ФОПОО
	II полугодие 2014 года

	12.
	Подготовить информацию о выполнении Соглашения и о состоянии социального партнерства в области
	7.4
	Президиум ФОПОО, членские организации ФОПОО
	январь
 2015 года 



