
Об итогах мониторинга выполнения мероприятий, направленных на повышение оплаты труда в Оренбургской области 
за 2016 год (в рамках выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»)
В целях поэтапного повышения оплаты труда работников бюджетной сферы, увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4 -1,5 раза и достижения целевых  показателей, установленных в Указе Президента Российской Федерации № 597, разработан План мероприятий («дорожная карта») утвержденный Постановлением Правительства Оренбургской области от  3 июля 2013 года № 571-пп.
Цель программы:

- существенное повышение качества услуг;

- внедрение современных форм и технологий работы в деятельность этих учреждений.

Задачи программы:

- создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников;

- создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

- развитие кадрового потенциала работников учреждений;

- совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и оказываемых государственных услуг (выполнения работ).

Правительством Оренбургской области принимаются все необходимые меры по обеспечению выполнения плана мероприятий Программы.
В целях повышения уровня заработной платы работников учреждений в 2016 году продолжалась работа по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, таких как:
-сокращения неэффективных расходов (оптимизация сети лечебно-профилактических учреждений, оптимизация коечного фонда, сокращение расходов на содержание излишних площадей, проведение энергосберегающих мероприятий, сокращение затрат на командировочные расходы и коммунальные услуги и т.д.);
-оптимизации штатной численности органов и учреждений;

-сокращения административно - хозяйственного аппарата;

-внедрение эффективного механизма оценки качества работы учреждений (в учреждениях разработаны показатели и критерии оценки эффективности работы и оказания услуг).

Всего на эти цели в 2016 году было перераспределено 1,4 млрд. руб., их них:

- здравоохранение 892,0 млн. руб. или 60,2 %;

- культура 215,2 млн. руб. или 14,5 %;
- социальная защита 203,3 млн. руб. или 13,7 %;

- образование 171,4 млн. руб. или 11,6 %. 
Для достижения одной из целей программы «существенное повышение качества услуг» проводится работа по повышению эффективности деятельности учреждений и их работников, которая призвана обеспечить установление механизмов зависимости уровня оплаты труда работников от количества и качества предоставления населению услуг, для этого необходим перевод работников учреждений на эффективный контракт, в котором в отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда.
Так, за второе полугодие 2016 года количество  учреждений, с руководителями которых заключены эффективные контракты составило          2 115 или 98,8 % от общего количества государственных учреждений в Оренбургской области, количество учреждений, с работниками которых заключены эффективные контракты составило 1 878 или 99,5 %. 
На сегодняшний день современное производство предъявляет высокие требования не только к обновлению конкретных знаний и навыков работников, но и требования к  формированию и поддержанию собственного имиджа и повышению уровня значимости учреждения. Осуществление данной задачи зависит в первую очередь от компетенции современных работников, их профессионализма. Ведь даже самые передовые технологии не будут приносить пользу без уверенно владеющих ими квалифицированных специалистов. В  связи с этим повышение квалификации, переподготовку прошли 10 100 работников учреждений или 105,0 %. 
Для создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных и муниципальных учреждений проводится работа по:
- организации представления руководителями учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и размещения их в сети интернет (численность руководителей государственных и муниципальных учреждений представивших данную информацию составляет 2 135 или 92,7 %);
- проведению  проверок достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- соблюдению установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений в размере не более чем от 1 к 5 (Закон «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области (от 16.11. 2009 № 3224/741-IV-ОЗ»)). 
Мероприятия по повышению оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации, выполняются в установленные сроки.
Так, по итогам работы за 2016 год органами исполнительной власти Оренбургской области полностью достигнуты индикативные значения повышения средней заработной платы по всем категориям работников социальной сферы, установленные на 2016 год:

Образование:
педагогические работники образовательных учреждений общего образования – 105,4 %   (должны достигнуть  101,4, %, перевыполнено на  4,0 %);
педагогические работники дошкольных образовательных учреждений – 102,0 % (должны достигнуть 100,0 %, перевыполнено на 2,0 %);

педагогические работники учреждений дополнительного образования – 75,4 % (должны достигнуть 75,4 %, выполнено);
преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования – 99,0 % (должны достигнуть 96,0 %, перевыполнено на 3,0 %);
педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 102,1 % (должны достигнуть 100,0 %, перевыполнено на 2,1 %).

Культура:
работники учреждений культуры – 72,7 % (должны достигнуть 61,5 %, перевыполнено на 11,2 %).

Социальная защита:
социальные работники учреждений социального обслуживания населения – 71,6 % (должны достигнуть 71,1 %, перевыполнено на 0,5 %).
Здравоохранение: 
врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование – 173,1 % (должны достигнуть 159,6 %, перевыполнено на 13,5 %);
средний медицинский (фармацевтический) персонал – 91,2 % (должны достигнуть 86,3 %, перевыполнено на 4,9 %);

младший медицинский персонал – 72,2 % (должны достигнуть 70,5 %, перевыполнено на 1,7 %).
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