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о выполнении профсоюзами Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области
«О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения на 2014-2016 годы» 

В Соглашении между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения на 2014–2016 годы» (далее – Соглашение) предусмотрено выполнение профсоюзами  области 39 пунктов обязательств профсоюзов и 77 совместных.
Во исполнение Соглашения Федерация профсоюзов области, ее членские и первичные профсоюзные организации провели следующую работу.

1. В области экономической политики

Главной целью социальной политики в области является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь населения, повышение его доходов и качества жизни на основе развития экономики области. 
Выполняя обязательства трехстороннего Соглашения профсоюзные структуры всех уровней совместно с социальными партнерами работали над достижением этой цели. 
Профсоюзы проводили работу по заключению коллективных договоров, территориальных, отраслевых соглашений с органами власти, работодателями, их объединениями в целях повышения деловой активности работников, эффективности социально-экономической политики, предотвращения массовой безработицы и повышения уровня жизни населения, снижения социальной напряженности в трудовых коллективах (п.1.22. Соглашения).
Областные отраслевые организации профсоюзов проводили конкурсы «Лучший коллективный договор». 
Лучшими коллективными договорами, гарантирующими защиту прав и интересов работников, в трудовых коллективах становились:
- в бюджетной сфере: МБОУ «Новосергиевская СОШ №3», МАОУ «Детский сад №123 «Гармония – комбинированного вида г. Орска», МБОУ «Лицей № 1 пос. Первомайский» Оренбургского района, МБОУ «Акбулакская СОШ №2», ГАУК «Оренбургский государственный областной театр музыкальной комедии», ГБУЗ «Городская больница» г. Кувандыка;
- в агропромышленном комплексе, транспорта, машиностроения: СПК «Птицефабрика «Гайская», ЗАО «Хлебопродукт-1», ОАО «Саринский элеватор», ЗАО «Автоколонна № 1825», ОАО «МК ОРМЕТО ЮУМЗ»; 
- в жизнеобеспечении: ГУП «Оренбургкоммунэлектросеть», ОАО «Газпром газораспределение Оренбург», ООО «Оренбург Водоканал», МУП «Орское предприятие тепловых сетей»; 
- в промышленности: ПАО «Оренбургнефть», Оренбургский филиал ООО «РН-Бурение», ООО «Газпром добыча Оренбург», ООО «Медногорский медносерный комбинат»; ОАО «Орскнефтеоргсинтез» и другие.
Федерацией, областными организациями профсоюзов проводится экспертиза коллективных договоров, оказывается практическая помощь первичным организациям в проведении колдоговорной кампании, проводится работа по заключению областных и территориальных соглашений. Вопросы о ходе коллективно-договорной кампании, о выполнении коллективных договоров постоянно рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов Федерации и её членских организаций.
Федерация профсоюзов ежеквартально проводит анализ социально-экономических показателей области, в том числе и в разрезе регионов Приволжского Федерального округа; информирует членские организации, председателей координационных советов организаций профсоюзов.
Данные анализа руководители профсоюзных органов используют для ведения коллективных переговоров в целях индексации заработной платы, проведения работы в трудовом коллективе по повышению производительности труда.
В рамках развития социального партнёрства организации принимали участие в конкурсах «Российская организация высокой социальной эффективности», «Лидер экономики Оренбургской области». Предприятия областных организаций Нефтегазстройпрофсоюза, ГМПР, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства неоднократно становились победителями и  призерами данных конкурсов. 
По предложению стороны профсоюзов  в 2015 году внесены изменения в положение областного конкурса «Лидер экономики Оренбургской области»: к участию в конкурсе не допускаются хозяйствующие субъекты, не имеющие профсоюзной организации и коллективного договора, и муниципальные образования, не имеющие территориального трехстороннего соглашения.
Федерация профсоюзов совместно с Оренбургским областным союзом промышленников и предпринимателей и Правительством Оренбургской области принимает участие в организации и проведении областных конкурсов профессионального мастерства: сварщиков, операторов котельных, водителей, станочников, электриков, инженеров-строителей, инженеров-конструкторов, на лучшего специалиста в области охраны труда,  на лучшую организацию работ по охране труда среди предприятий области. 
Представители профсоюзов участвуют на уровне области, муниципальных образований и предприятий в работе межведомственных, трехсторонних комиссий, общественных советов, в составе рабочих группах по проблемам социально-экономического развития области, в сфере занятости, оплаты и охраны труда, реализации приоритетных национальных проектов  и других (п. 1.24, 2.19. Соглашения). 

2. В сфере развития рынка труда и занятости населения,
обучения кадров

Для трудящихся всех отраслей особенно актуальными остаются вопросы занятости, обеспечения правом на достойный труд.
Профсоюзы оказывают консультативную и правовую помощь членам профсоюза, работникам предприятий по вопросам трудового законодательства, занятости и другим социальным вопросам (п. 2.17. Соглашения). 
За консультациями и юридической помощью за 2014–2016 гг. в профсоюзные правовые инспекции труда обратилось более 13747 человек – членов профсоюзов. Большинство обращений решено положительно. 
Областными комитетами профсоюзов, координационными советами организаций профсоюзов осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде при сокращении штата работников; оказывалась помощь в трудоустройстве уволенных; совместно со службами занятости населения проводилась разъяснительная работа в трудовых коллективах.
Профсоюзные организации всех уровней принимают согласованные с работодателями меры  при угрозе массового высвобождения, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению. 
В коллективных договорах большое внимание уделяется вопросам занятости, мерам по социальной защите увольняемых в связи с сокращением рабочих мест (п. 2.22. Соглашения). Предусматриваются такие меры: ликвидация в первую очередь вакансий, предоставление работникам возможности поиска новой работы в рабочее время, организация обучения персонала новым профессиям, гарантии лицам предпенсионного возраста.
По данным отраслевых территориальных профобъединений Федерация профсоюзов проводит мониторинг ситуации в трудовых коллективах, оказавшихся в сложных финансово-экономических условиях; информирует Правительство и органы исполнительной власти области. 
В 2015 году было заключено соглашение о взаимодействии Федерации организаций профсоюзов и министерства труда и занятости населения по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы. 
Представители Федерации профсоюзов работают в составе координационного комитета содействия занятости населения, межведомственной комиссии по миграции; ставят проблемные вопросы, вносят предложения в план работы. 

3. В области оплаты труда, доходов, уровня жизни
и социальной защиты населения

В целях защиты социально-трудовых прав и интересов работников членскими организациями осуществляется контроль за уровнем оплаты труда, а также сроков выплаты заработной платы.
Правовая инспекция труда Федерации в рамках Соглашения проводила комплексные проверки в организациях по вопросам соблюдения трудового законодательства и законодательства о профессиональных союзах; консультации по личным вопросам, экспертизу коллективных договоров, направляла работодателям представления об устранении нарушений трудового законодательства и законодательства о профсоюзах, готовила материалы в суды.
За отчетный период в правовые профсоюзные инспекции труда поступило 7155 жалоб и обращений о нарушении трудовых прав. В большинстве случаев обращения были связаны с нарушениями прав на досрочную пенсию, процедуры сокращения численности или штата, неправильности начисления заработной платы и отсутствием ее индексации заработной платы. В интересах работников подготовлено 1015 обращений в суд.
Правовая инспекция труда Федерации и членские организации провели 3605 проверок в организациях по вопросам соблюдения трудового законодательства и законодательства о профессиональных союзах. В адрес работодателей были направлены представления об устранении 4958 выявленных нарушений. 
Учитывая остроту ситуации с оплатой труда, Федерация профсоюзов и ее членские организации ставили перед Правительством области и областной трехсторонней комиссией вопросы об увеличении постоянной части оклада (ставки) в структуре заработной платы работников бюджетных учреждений и повышения оплаты труда в целом.
21 октября 2015 года внесены изменения в Закон Оренбургской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области», согласно которым доля должностных окладов (ставок) в структуре фонда оплаты труда должна составлять не менее 50%.
Принятию данных поправок к закону способствовала практическая работа областной организации профсоюза работников здравоохранения совместно с министерством здравоохранения области. 
Федерация профсоюзов и членские организации бюджетной сферы отмечают: расчет реальной заработной платы необходимо проводить на штатную единицу, а не на физическое лицо;
повышение заработной платы порою происходит за счет чрезмерного повышения нагрузки на работника.
Именно эти вопросы профсоюзные лидеры решают и в рамках работы Регионального отделения Общероссийского общественного движения «Народный фронт – за Россию!» в Оренбургской области.
Не выполнены совместные обязательства сторон по поэтапному повышению минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума. 
Отдельное соглашение о минимальной заработной плате в области в 2016 году не заключено, но, минимальная заработная плата, согласно пункту 3.49 областного трехстороннего Соглашения, равна: МРОТ плюс 15 процентов уральского коэффициента.  
В рамках осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства профсоюзные организации проводят мониторинг выплаты уральского районного коэффициента сверх МРОТ (п. 3. 35 Соглашения).
С 1 июля 2016 года Федерация профсоюзов Оренбуржья  открыла «Горячую линию» по вопросам правильности начисления заработной платы и защиты прав членов профсоюза. На вопросы работников отвечали правовые и технические инспекторы труда ФПО. За прошедшие месяцы на «Горячую линию» поступило более 300 звонков, касающихся не только зарплаты, но и увольнения работников, применения дисциплинарных взысканий, предоставления государственных льгот и гарантий. 
«Горячая линия» продолжает свою работу и в 2017 году. Все члены профсоюза Оренбургской области могут обратиться в Федерацию профсоюзов, если их права в части оплаты труда, предоставления льгот и гарантий при оценке условий труда и других аспектах не соблюдаются работодателем.
На заседаниях областной трехсторонней комиссии ежегодно рассматриваются вопросы оплаты труда, индексации заработной платы. 
В сентябре 2015 года на заседании областной трехсторонней комиссии рассматривался вопрос о соблюдении трудового законодательства в организациях внебюджетного сектора экономики в части индексации заработной платы. Лишь половиной коллективных договоров организаций предусмотрен порядок индексации заработной платы (п. 3.23 Соглашения). 
Вопрос «О выполнении отраслевых тарифных соглашений в части оплаты труда на предприятиях и в организациях Оренбургской области» был рассмотрен на заседании комиссии в 2016 году. Сторонами социального партнерства было принято решение совместно: 
- добиваться безусловного выполнения отраслевых тарифных соглашений в части оплаты труда;
- обеспечить включение рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений «Единые рекомендации по установлению на федеральном¸ региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений» в отраслевые соглашения и коллективные договоры;
- продолжить мониторинг размера заработной платы и систем оплаты труда, а также оказание организациям консультативной и методической помощи в разработке систем оплаты труда, коллективных договоров и соглашений.
В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» ежегодно проводились митинги, пикеты, собрания профсоюзного актива, первичных профсоюзных организаций, акции молодежи.
По итогам мероприятий принимались резолюции и обращения с требованиями к органам государственной власти РФ и Оренбургской области, Государственной Думе и Законодательному Собранию области, органам местного самоуправления, работодателям и руководителям бюджетных учреждений области.
6 октября 2016 года в областном центре, в преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд», профсоюзы провели расширенное собрание областного профсоюзного актива.  В собрании приняли участие: Губернатор Оренбургской области Юрий Александрович Берг, депутаты Государственной Думы РФ и Законодательного Собрания области, главы муниципальных образований, профсоюзный актив области, директора ведущих предприятий и организаций области, социальные партнеры.
Вопросы, которые рассматривались на профсоюзном собрании: социально-экономическая ситуация в регионе, промышленное производство, цены, инфляция, положение на рынке труда, ликвидация предприятий, сокращение численности работающих; пуск новых предприятий, создание новых рабочих мест; меры по повышению заработной платы работающих, реальные доходы населения, индексация заработной платы, выполнение майских Указов Президента РФ. 
В целях координации правозащитной деятельности профсоюзных организаций действует правовой консультативный совет Федерации; создан координационный комитет солидарных действий.
В последнее время наметилась тенденция «замораживания» работодателями средств на проведение культурно-воспитательной, физкультурно-оздоровительной работы в трудовых коллективах. Эти расходы легли дополнительной нагрузкой на профсоюзный бюджет первичных профсоюзных организаций. Профсоюзные организации выделяют средства на приобретение детских новогодних подарков, проводят спортивные соревнования, спартакиады.
С 2014 года в Оренбуржье действует социальная программа лояльности для членов профсоюза – «Профдисконт». Сегодня обладателями карт «Профдисконт» являются уже более 64 тысяч членов профсоюза. Постоянно расширяется список партнеров, представляющих скидки. Сейчас их количество составляет более 60 организаций. Федерация постоянно совершенствует работу с партнерами, работает над привлечением в программу местных товаропроизводителей.

4. В части охраны труда, экологической безопасности населения, 
социального страхования и оздоровления работающих

Во исполнение Соглашения профсоюзы осуществляли общественный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, проводили анализ обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве, предпринимали меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
Профсоюзы работали над включением в коллективные договоры на предприятиях финансирования мероприятий по охране труда не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции. 
В профсоюзах области данной работой занимаются 8 технических инспекторов труда и 4137 уполномоченных по охране труда. За 2014 – 2016 гг. проведена 701 проверка соблюдения требований охраны труда, выдано 600 представлений.
Проводились обучающие семинары по охране труда: работники технической инспекции труда Федерации приняли участие в обучении внештатных технических инспекторов областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, членов комитетов (комиссий) и доверенных (уполномоченных) лиц по охране труда профсоюзов нефтегазовой промышленности и здравоохранения. 
Разработаны методические рекомендации для профсоюзного актива ФПО:
- «Порядок расчета скидок и надбавок к страховым тарифам»;
- «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний»;
- «Ответственность по охране труда»;
- «Основания и порядок отстранения от работы работников»;
- «Основные направления совершенствования работы по охране труда в свете исполнения ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- «Реализация прав профсоюзов и работников на участие в проведении СОУТ»;
- «Профилактика спорных и конфликтных ситуаций при проведении СОУТ»;
- «Современные подходы к оценке профессиональных рисков, Типовое положение о системе управления охраной труда»;
- «Регламент управления подрядными организациями в области промышленной безопасности и охраны труда»;
- и другие.
В 2016 году специалисты технической инспекции труда и членских организаций ФПО приняли участие в:
- семинаре по вопросам охраны труда, проходившем в городе Оренбург, с руководителями и специалистами предприятий города. Главный специалист технической инспекции труда ФПО  выступил с докладом: «Профилактика спорных и конфликтных ситуаций при проведении СОУТ»;
- подготовке материалов для общероссийского мониторинга условий и охраны труда, которые были направлены в Министерство труда и занятости населения Оренбургской области; 
- профсоюзном мониторинге «Применение Методики специальной оценки условий труда, по сбору и анализу результатов проведенной  СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда».
Работниками технической инспекции труда  постоянно ведется работа по формированию  полной и достоверной базы данных о состоянии условий труда,  гарантий и компенсаций к предоставлению их, исходя из фактического воздействия на работника вредных и опасных факторов, подтвержденных результатами СОУТ на предприятиях и организациях  области и для дальнейшего планирования и принятия соответствующих мер, по защите работников от необоснованного снижения класса условий труда на рабочих местах, снижения социальных гарантий и компенсаций по результатом проведения СОУТ. 
В рамках «Недели охраны труда и социального партнерства» была оказана методическая и практическая помощь 178 организациям в муниципальных образованиях области. Только по вопросам создания и функционирования СОУТ была оказана методическая помощь более 50 предприятиям и учреждениям различных отраслей промышленности региона в 2016 году.
Ведется профсоюзный контроль мероприятий, направленных на увеличение охвата профилактическими медицинскими осмотрами.
За нарушение правил охраны труда работодателям предъявлено 72 требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работающих.
Техническая инспекция труда Федерации профсоюзов принимала участие в расследовании 251 несчастного случая на производстве. 
Техническая инспекция труда ФПО ведет свою деятельность в тесном контакте с территориальными федеральными органами исполнительной власти осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности и органами осуществляющими функции в области обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также с работодателями и их объединениями (п. 4.26 Соглашения).
Для осуществления льготного оздоровления работников Оренбургской области с 2014 года Федерация профсоюзов Оренбуржья на базе социальной программы «Профдисконт» создает внутриобластную кооперацию. Предъявив дисконтную карту, члены профсоюзов получают возможность отдыха и оздоровления в санаториях Оренбуржья, а также г. Пензы и республики Башкортостан. 
По программе «Профдисконт» санатории Оренбургской области, г. Пензы и республики Башкортостан предоставляют скидки в размере от 10 до 30 % (Строитель – 5 %, «Солнечный» – 10 %, «Рябинушка» – 10 %, «Бузулукский бор» – до 30 %, «Гай» – 20 %, «Дубовая роща» – 12 %; г. Пенза – «Пензапрофкурорт»: «Березовая роща» и санаторий им.Володарского – до 20 %, санаторий «Ай» (республика Башкортостан) – 10 %).
Федерация в 2016 году начала работу над проектом системы льготного оздоровления членов  профсоюзных организаций Оренбургской области в ЛОУ Санаторий «Гай». Согласно этой системе с 2017 года члену профсоюза предоставляется скидка на оздоровление в ЛОУ Санаторий «Гай» до 50%, все остальные расходы на себя возьмет профсоюз.
Ежегодно проходят спартакиады профсоюзов работников жизнеобеспечения, здравоохранения, госучреждений и общественного обслуживания, ГМПР, народного образования и науки, связи, Электропрофсоюза и других организаций.

5. В области молодежной политики

Федерация профсоюзов Оренбуржья считает работу с молодёжью одним из приоритетных направлений своей деятельности. В Оренбургской области 95 тысяч членов профсоюза в возрасте до 35 лет. 
В отчетном периоде проводилась работа по созданию в областных отраслевых организациях профсоюзов и первичных профсоюзных организациях молодежных советов (комиссий).
Ежегодно в целях повышения образовательного уровня молодежных профсоюзных лидеров, развития правовой культуры проводится областной молодежный профсоюзный форум «Молодежь – профсоюзный авангард». Так, в 2016 году он был проведен в форме деловой игры «Кризис», отражающей социально-экономические основы деятельности предприятия в моногороде.
Традиционными стали форумы областных отраслевых комитетов ГМПР, профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, народного образования и науки, потребительской кооперации и предпринимательства. 
Проводится обучение председателей молодежных советов (комиссий), молодых профактивистов на базе Учебно-методического центра профсоюзов Федерации.
Молодые профактивисты области принимали участие в молодежных форумах ФНПР и Ассоциации ТООП ПФО, которые проводились в городе Сочи, республике Крым, городе Пензе и Пятигорске; принимали участие в форумах, проводимых общероссийскими профсоюзами.
В целях ознакомления детей с деятельностью профсоюзов, пропаганды созидательного и достойного труда, престижа рабочих профессий среди молодежи в 2014 и 2015 году проводились акции «Профсоюз – детям!» в детских оздоровительных лагерях области.
На официальных сайтах Федерации профсоюзов Оренбуржья и членских организаций ФПО, а также на страницах профсоюзных организаций размещены материалы о деятельности молодежных структур. 
Для работающей молодежи актуальными проблемами являются адаптация в новом коллективе, проблемы молодой семьи, социальная защищенность, возможность профессионального роста, повышения уровня образования и другие. Многие из этих вопросов решаются через деятельность молодежных советов. 
Так, при участии молодежной комиссии в «Уральской Стали» проходили дни профессиональной адаптации для вновь принятых работников в возрасте до 35 лет с участием руководителей структурных подразделений и председателя профсоюзного комитета. 
В «Гайском ГОКе» в рамках жилищной программы выделялись средства на целевые беспроцентные займы для строительства своего жилья и приобретения жилья на вторичном рынке; осуществляется реализация квартир по льготной схеме купли-продажи. 
В 2016 году в целях анализа обеспечения социально-трудовых прав и гарантий молодежи в организациях области, выработки общих подходов привлечения потенциала молодых специалистов к социально-экономическому развитию региона по инициативе Молодежного совета Федерации был проведен  круглый стол «Легко ли быть молодым специалистом в XXI веке?». 
Федерация профсоюзов Оренбуржья и ее членские организации поощряют и поддерживают инициативы молодых профактивистов.
Ежегодно, по итогам сессии, Федерация профсоюзов учреждает стипендии для учащихся и студентов образовательных учреждений профессионального образования очной формы обучения, имеющих отличную успеваемость и активно участвующих в деятельности профсоюзных организаций      (п. 5.9 Соглашения). 
Учреждена специальная стипендия областными комитетами профсоюза работников культуры, агропромышленного комплекса, здравоохранения РФ.
В 2016 году профсоюзные активисты среди работающей молодежи были удостоены премии ФПО за достижение высоких результатов в труде и активное участие в профсоюзной деятельности.
В рамках празднования Дня Великой Победы традиционно проводятся встречи молодых профсоюзных активистов с очевидцами и участниками военных событий, тружениками тыла. В мемориально-выставочном комплексе «Салют, Победа!»  для ветеранов организована разнообразная программа – возложение цветов, экскурсия по парку, полевая кухня и концерт. Ветераны вновь обращаются к воспоминаниям и делятся ими с молодежью. 

6. В сфере развития системы социального партнерства

Профсоюзы выступают инициаторами заключения отраслевых и территориальных соглашений в сфере труда, коллективных договоров; организуют их разработку, заключение и контроль за реализацией.
Коллективные договоры заключены в 98,9% первичных профсоюзных организаций, их действие распространяется на 99,2% работающих членов профсоюзов. Практически во всех отраслях не выполняются в полном объеме обязательства по коллективным договорам и соглашениям. 
Руководители Федерации и членских организаций являются членами коллегий, комиссий, советов и рабочих групп при Правительстве и министерствах области. В течение года проводились встречи руководителей органов исполнительной власти с профсоюзным активом области.
В марте 2016 года между ФПО и Ассоциацией муниципальных образований Оренбургской области впервые было подписано соглашение о взаимодействии.
В рамках социального партнерства были проведены областные дни профсоюзов в муниципальных образованиях Оренбургской области, например, в  Беляевском и Сакмарском районах, городах Медногорск и Новотроицк. 
Правовой инспекцией труда Федерации профсоюзов вносились, по мере поступления, изменения в подготовленный профсоюзами проект закона Оренбургской области «О социальном партнерстве в Оренбургской области». В 2016 году законопроект был представлен для обсуждения сторонам трехсторонней комиссии и вынесено решение о совместной доработке проекта. (п. 6.29 Соглашения).  
На территории области работают 38 координационных советов организаций профсоюзов. Председатели координационных советов являются координаторами стороны профсоюзов в территориальных трехсторонних комиссиях. Федерация профсоюзов осуществляет методическую и организационную поддержку деятельности советов по заключению территориальных соглашений, ежегодно проводит двухдневные обучающие семинар с председателями координационных советов организаций профсоюзов (п. 6.15 Соглашения).
Областные организации профсоюзов, Федерация профсоюзов активно занимаются обучением профактива; выпускают методический материал.
Более пятнадцати тысяч человек прошли обучение по актуальным вопросам профсоюзного движения и социального партнерства (п. 6.16 Соглашения).  
Федерация профсоюзов совместно с Оренбургским союзом промышленников и предпринимателей в рамках обучения социальных партнеров проводили стратегическую сессию «Современные тенденции в рамках социального партнерства» на базе Учебно-методического центра профсоюзов ФПО с привлечением Учебно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов.
Профсоюзы совместно с социальными партнерами ежегодно проводили первомайские коллективные акции. Праздничные шествия и митинги проходили в городах: Оренбург, Орск, Медногорск, Новотроицк, Бугуруслан, Сорочинск, Ясный и в семи районных центрах. 
Профсоюзы области на первомайских мероприятиях доводили до органов власти, работодателей и их объединений, органов местного самоуправления области предложения и требования трудовых коллективов: справедливого распределения результатов труда, модернизации и развития отечественного производства, сохранения рабочих мест, повышения минимальной заработной платы, сдерживания роста цен.
Работа Оренбургской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в отчетном периоде была в центре внимания профсоюзных СМИ. Все заседания освещались как в областной профсоюзной газете «Простор», так и на официальном сайте ФПО. Проводился анализ работы, озвучивались проблемы и пути их решения. Представители пресс-службы ФПО присутствовали на всех заседаниях комиссии. 
С 2014 по 2016 годы опубликовано 11 материалов о деятельности областной трехсторонней комиссии. Среди них: «Региональное трехстороннее соглашение 2014-2016: достижения, нововведения, проблемы» (14.02.2014), «Без социальных потрясений, но не без «но» (19.04.2014), «Три стороны высказались в пользу «уральских» (11.12.2014), «Минимальную зарплату – на уровень прожиточного минимума» (26.04.2015), «Социальному партнерству – новый импульс!» (10.09.2015)  и другие.
В профсоюзных СМИ активно освещалась проблематика вопросов охраны труда (заседания областной межведомственной комиссии по охране труда), конкурсы профессионального мастерства - среди  водителей, сварщиков, инженеров, строителей и других («Лучший водитель» от 30.10.2014, «В Оренбургском государственном колледже выявили лучших сварщиков области» от 28.04.2014, «Подведены итоги работы Оренбургских предприятий в области охраны труда», «Конкурс строителей (региональный этап)» (11.06.2015), «Конкурс лучших инженеров» (15.10.2015) и другие.
 	В профсоюзных СМИ освещалась деятельность профсоюзов по проведению общественного контроля за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду («Недели охраны труда и социального партнерства в Домбаровском (16.06.2014), Адамовском (11.06.2015), Илекском (16.07.2015) и Саракташском районах (10.12.2015)	
В качестве форм поддержки отечественных товаропроизводителей,  Федерацией профсоюзов в 2015 году запущена Информационная акция «Поддержим СВОЕГО производителя» (публикации о предприятиях ЗАО «Уральский бройлер» (24.12.2015), ОАО «Новосергиевский маслозавод» (28.01.2016).
Согласно пункту 2.17. Соглашения в областной профсоюзной газете «Простор» широко освещалась работа профсоюзов по оказанию консультативной и правовой помощи профсоюзным организациям и гражданам по вопросам трудового законодательства (Материалы об областных днях Профсоюзов в Бузулуке (30.04.2015), Сорочинском (13.11. 2014), Беляевском районах (12.04.2015).  
С 2015 года регулярно ведется  рубрика «Консультирует юрист», в которой правовыми инспекторами ФПО давались консультации членам профсоюза по актуальным вопросам условий и оплаты труда (29.01.2015), заработной платы и другим вопросам (номера газет от 12.02.2015, 26.02.2015, 26.04.2015, 25.06.2015, 10.09.2015, 24.09.2015, 29.10.2015).
	Корреспонденты профсоюзной газеты «Простор» становились участниками брифингов министерства труда и занятости населения области («Рынок труда в области стабилен» (17.01.2014), «Есть ли работа для сельчан?» (10.07.2014), на которых освещались вопросы взаимодействия с профсоюзами.
Отдельное внимание в профсоюзных СМИ уделялось реализации коллективных договоров и соглашений – «Экспертиза коллективных договоров должна быть обязательной…» (10.04.2014), «Колдоговор принимают и выполняют» от 15.01.2015, «Сохранили Единство, укрепили коллективные договоры» от 29.10.2015, обучению профсоюзного актива вопросам социального партнерства в сфере труда и трудового законодательства – «Повышение знаний – залог качества работы!» (30.07.2015), «Отвечая вызовам времени!» (06.06.2014), Симулятор коллективных взаимодействий (25.06.2015).
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