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Информация стороны работодателей о выполнении Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально – трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014-2016 годы» 

1. В области экономической политики
Работодатели Оренбургской области постоянно участвуют в разработке и реализации программ по социально-экономическому развитию региона. 
Бизнес-сообществом  одобрен План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Оренбургской области в 2015 году и на период 2016–2017 годов и начата его активная реализация. Также в области реализуется Стратегия качества и эффективности.
Деятельность стороны работодателей была направлена  на выполнение задач обеспечения продовольственной безопасности, импортозамещения, расширения границ сотрудничества со странами Евразийского союза, увеличения экспорта, а также привлечения широкого круга инвесторов к участию в региональных проектах развития.
В Оренбургской области уже есть успешные примеры создания производств мирового уровня. Мы научились производить сложные химические продукты с использованием нанотехнологий, композиционные материалы, превосходящие мировой уровень. 
При активном участии работодателей в Оренбургской области  разработаны и реализуются программы по импортозамещению, приоритетом которых является развитие несырьевого экспортного потенциала региона. Создан экспертный совет по импортозамещению и подготовлена необходимая нормативная правовая база. В практике импортозамещения ориентир взят  на традиционно сильные отрасли экономики Оренбуржья – машиностроительный комплекс и сельское хозяйство. И сразу можно отметить результаты этой работы по итогам 2016 года: рост металлургического производства и производства готовых металлических изделий по сравнению с 2015 годом составил 101,7%, объем продукции сельского хозяйства  - 110,4%.
В регионе реализуется более 20 значимых инвестиционных импортозамещающих проектов. В машиностроении это создание установки электрошлакового переплава на Южуралмашзаводе при поддержке Минпромторга России. На Орском машиностроительном заводе  реализуется инвестиционный проект «Реконструкция производства буровых замков», который является частью обширной программы модернизации в рамках стратегии импортозамещения. Кроме того, проект входит в число приоритетных по Оренбуржью и включен министерством промышленности Оренбургской области в перечень российской программы по производству импортозамещающей продукции. В марте 2015 года введён в эксплуатацию роботизированный штамповочный комплекс, который  составляет единую технологическую линию, включающую в себя станок отрезной, роботы-манипуляторы и индукционную печь. Общий объем инвестиций составил около 430 млн. руб. 
Активно включился в программу импортозамещения ОАО «Завод бурового оборудования». Специалисты предприятия разработали и запустили в опытное производство несколько модификаций наиболее востребованной буровой техники и комплектующих для отраслей геологоразведки и добычи твердых полезных ископаемых: наземные и шахтные геологоразведочные буровые установки, а также проходческие шахтные гидрофицированные буровые установки.
В сентябре  2015 года состоялось открытие гипсового завода «Волма-Оренбург» по производству сухих строительных смесей на гипсовой основе из местного сырья. На «Новотроицком заводе хромовых соединений» завершено строительство нового цеха электролитического хрома. Этот продукт, используемый в металлургическом комплексе, начал впервые производиться не только в Оренбуржье, но и в России в целом. 
На гелиевом заводе ООО «Газпром добыча Оренбург» в 2016 году повысили выработку этановой фракции. Достигнут прирост более 5 %.
Постоянно растет объем инвестиций в основной капитал.
2013 год – 152,9 млн. руб.
2014 год  - 154.0 млн. руб.
2015 год – 169,2 млн. руб. 
Для развития внутриобластной кооперации и субконтрактации Союз промышленников и предпринимателей  с 2015 года реализует областную программу «Рейтинг надежности» хозяйствующих субъектов, направленную на поддержку добросовестных производителей и оказание практической помощи предприятиям-заказчикам в снижении рисков при выборе оренбургских партнёров-поставщиков товаров и услуг.  

2. В сфере развития рынка труда и занятости населения, 
обучения кадров
Работодатели постоянно работают над  совершенствованием квалификации кадров и сертификацией профессиональных квалификаций. 
Одним из ключевых направлений деятельности в 2016 году стала независимая оценка квалификаций и формирование рабочего кадрового состава из числа выпускников СПО с непосредственным участием в отборе опытных производственников на площадках предприятий.
Независимая оценка квалификаций выпускников в 2016 году проведена по профессиям: сварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования оператор электронного набора и верстки, парикмахер, повара,  помощник бурильщика (второй), лаборант химического анализа, слесарь по ремонту машин и оборудования, токарь,  кассир торгового зала. Всего решилось пройти корпоративный отбор  48 выпускников, из них выдержали испытание и получили свидетельство 39 чел. Все обратившиеся в ОСПП трудоустроены на предприятиях области. 
Выпускники по профессиям  помощник бурильщика (второй),  лаборант химического анализа, кассир торгового зала проходили на предприятиях практику от 14 до 60 дней. 
Информация о соискателях прошедших корпоративный отбор заносится в Региональный реестр системы профессиональной квалификации и размещается на сайте: www.orenprom.com.  
Одним из эффективных методов работы по повышению квалификаций работников являются конкурсы профессионального мастерства и Дни специалистов. 
На промышленных площадках АО «Уральская Сталь» соревнования проводятся по профессиям: электрогазосварщики, операторы МНЛЗ, нагревальщики металла, электромонтёры по обслуживанию подстанций, слесари по КИПиА, машинисты кранов, монтеры пути, а также повара, работающие на предприятиях Металлоинвеста. 
УФПС Оренбургской области – филиалом ФГУП «Почта России» проводятся конкурсы профессионального мастерства среди водителей и операторов почтовой связи.
На Гайском ГОКе в течение года проводятся конкурсы по основным рабочим специальностям – токарь, электрик, водитель БелАЗа, машинист экскаватора и др.
В городе Мегион Ханты-Мансийского автономного округа состоялся финал межрегионального конкурса профессионального мастерства среди сотрудников «Газпром нефти», в котором оренбуржцы заняли призовые места в номинациях: «Лучший оператор по добыче нефти и газа» и «Лучший электрогазосварщик».
В августе 2016 года ООО «Оренбург Водоканал» провел конкурс профессионального мастерства среди водителей самосвалов, автокранов, больших и малых экскаваторов.  
Специалисты ГК «РОСВОДОКАНАЛ» из семи регионов России показали свои профессиональные навыки на VII Межрегиональном конкурсе «Мастер-2016», состоявшемся в Оренбурге 2-3 сентября текущего года.
По итогам соревнований в трех из пяти номинациях победителями были признаны специалисты «Оренбург Водоканала». 
2-4 марта 2016 года состоялся ХIII областной конкурс профессионального мастерства сварщиков. Впервые конкурс прошел на базе Аттестационного пункта сварщиков Учебно-производственного центра ООО «Газпром добыча Оренбург». 
 17-18 марта 2016 года прошел областной День специалиста по кадровой работе.
21-22 июля 2016 года продолжены ежегодные занятия в областной Школе производственного мастера.
Участники познакомились с опытом организации планирования производственных процессов на примере завода ООО «Оренбургский Радиатор», там же прошел семинар: «Производственное планирование и нормирование труда». 
Для отбора участников на XVII Всероссийский конкурс «Инженер года-2016» 30 сентября 2016 г. проведен областной День инженерно-технического работника. В мероприятии приняли участие 25 инженеров из 13 организаций. 
Лучшие проекты, технологии и разработки были отмечены в рамках VI Международного форума «Оренбуржье - сердце Евразии».
В октябре 2016 года на базе ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум»/ Площадки УК «Армада»/ ООО «Уральская нефтехимическая компания» состоялся VIII областной конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель-2016», в котором приняли участие 50 водителей от 12 предприятий и 2 муниципальных образований Оренбургской области. 
C 2010 филиал «Газпромбанк» (АО) в г.Оренбурге проводит Всероссийский ежегодный конкурс профессионального мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» на базе ГАОУ СПО «Гуманитарно-технический техникум» г.Оренбурга. В качестве поощрения банк перечисляет дополнительную стипендию победителям конкурса ежемесячно в течение учебного года. 
ПАО «Орскнефтеоргсинтез» активно сотрудничает с Орским нефтяным техникумом им. Героя Советского Союза В.А.Сорокина, в стенах которого готовят будущих специалистов нефтепереработки. Ребятам-студентам, обучающимся на 4 и 5 курсах, завод предоставляет возможность после прохождения практики стать полноправными членами трудового коллектива, а также дает возможность поступить в РГУ им. Губкина и получить высшее образование.
Сотрудниками Оренбургского филиала Газпромбанка провели для учащихся 9-х классов уроки финансовой грамотности по вопросам: «Что такое деньги?», «Откуда они берутся?», «Что такое банк?», «Как  научиться управлять доходами и расходами», «Как составить финансовый план», «Как пользоваться финансовыми инструментами и услугами», «Как избегать финансовых ошибок и понимать риски» и «Как отстаивать свои права в мире финансов».
На ОАО «Завод бурового оборудования» проводятся экскурсии на предприятие с целью профориентации школьников.
Аналогичные экскурсии проводятся на АО «Оренбургские минералы», во всех школах г.Ясный установлены стенды с информацией о комбинате. 
Учебный центр ПАО «Гайский ГОК» организует посещения старшеклассниками цехов комбината. За прошедший год учащиеся школ побывали на обогатительной фабрике, РМЗ, подземном руднике. 


3. В области оплаты труда, доходов, уровня жизни и социальной
 защиты населения
Заработная плата является основным источником дохода для трудоспособного населения. От ее величины зависит производительность и качество труда, поэтому весь комплекс вопросов, связанный с оплатой труда находится в центре внимания социальных партнеров.
В течение 2014-2016 годов величина среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в области увеличивалась, также к концу периода выросла реальная заработная плата.
Таблица № 1

Динамика среднемесячной номинальной и реальной 
начисленной заработной платы
	
	2014
	2015
	2016

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (руб.)
	23469,4

	24591,0
	26109,3

	Реальная начисленная заработная плата (% к предыдущему году)
	101,3
	92,0
	101,7



Просроченная задолженность по заработной плате в течение периода незначительно колебалась, организации, допустившие задолженность, рассматривались на заседаниях межведомственной комиссии.

Таблица № 2

Просроченная задолженность организаций по заработной плате  
(на начало года; тыс. руб.)
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Объем просроченной задолженности  
	16862

	24454
	19925
	19844



Работодателями  Оренбургской области проводится политика участия в социальных инвестициях, ключевыми направлениями которой являются развитие социальной инфраструктуры, поддержка спорта, образования, здравоохранения  и другие значимых социальных проектов, направленные на повышение качества жизни населения.
В 2016 году продолжилась деятельность стороны работодателей по реализации значимых социальных проектов с финансированием из Фонда социальных программ, инвесторами которого стали 11 оренбургских предприятий. Всего было реализовано более 150 проектов.
Наиболее значимые проекты: капитальный ремонт более 50 объектов здравоохранения, культуры и образования:
ГБУЗ «Оренбургский областной клинический онкологический диспансер»;
ГАУЗ «Кваркенская районная больница»;
ГБОУ «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Дом детства» (ГБОУ «Дом детства») г.Оренбург;
МАОУ Александровского района Оренбургской области «Александровская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Рощепкина Василия Дмитриевича» и другие.
Приобретены 60 автомобилей скорой медицинской помощи для учреждений здравоохранения Оренбургской области, 13 школьных автобусов для перевозки детей, оборудование для ГБУЗ «Оренбургский областной клинический онкологический диспансер».
Оказана финансовая помощь более 30 организациям ЖКХ для улучшения их финансового состояния и обеспечения устойчивого функционирования.
Ведущими инвесторами Фонда в 2016 году стали  ООО «Газпром добыча Оренбург» и ООО «Газпром межрегионгаз Оренбург».
Силами комбината АО «Оренбургские минералы» проведены:
ремонта спортивного комплекса  МБУ ДО «ДЮСШ «Асбест»;
монтаж и подключение башни Рожновского и оборудования для очистки питьевой воды, подаваемой населению в с.Верхний Киембай;
ремонт в корпусе № 2 МОБУ «СОШ № 3»; 
ремонт крыши корпуса № 2 и самого здания МДОУ д/с № 4 «Золушка».
В августе 2016 года ключи от квартир в домах, возведенных строителями комбината в г.Ясный, получили 9 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Оренбургский филиал «Т Плюс» на реализацию социальных программ и оказание благотворительной помощи в 2016 году направил свыше 30 млн руб.
Сотрудники ПАО «Ростелеком» могут воспользоваться программами дополнительного пенсионного и медицинского страхования, с января 2015 года в компании реализуется жилищная программа. 
Для улучшения жилищных условий работников АО «ПО «Стрела» строится микрорайон «Заводской».
Ежегодно проводятся областные спартакиады руководителей предприятий и муниципальных образований Оренбургской области в рамках областного Форума «Социальное партнерство». 25-26 января 2016 года на базе отдыха «Самородово» состоялась XI такая спартакиада.
	В соревнованиях приняли участие 175 человек (13 команд) – руководители и специалисты трудовых коллективов предприятий и аппаратов администраций территорий области. Участники боролись за призовые места в командном и личном первенстве по 7 видам спорта: волейболу, плаванию, лыжам, настольному теннису, бильярду, шахматам и дартсу. Традиционно в Спартакиаде участвовали сборные команды филиала ПАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго», ЗАО «Газпром нефть Оренбург», ОАО «Гайский ГОК», ПАО «Оренбургнефть», ЮУЖД филиал  ОАО «РЖД», а также муниципальных образований Домбаровского, Новосергиевского, Октябрьского районов и городов Оренбург и Новотроицк. Впервые в мероприятии участвовали команды ООО «Газпромтранс» и ОАО «Салаватнефтехимремстрой».
В рамках мероприятия состоялось заседание круглого стола «Здоровая нация – стабильная экономика», участники которого обсудили вопросы организации работы и перспективные планы по реализации комплекса ГТО на предприятиях, в соответствии с Указом Президента РФ от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Поддержка идей здорового образа жизни проводится через спортивные мероприятия в трудовых коллективах и на межкорпоративном уровне. 
В период с 31.05.16 по 03.06.16 в г.Бузулуке проведен зональный тур XII летней Спартакиады ПАО «НК «Роснефть», в котором приняли участие 8 команд.
В Оренбургском филиале Сбербанка 07.05.2016 состоялся традиционный велопробег, посвященный Дню Победы, 28.05.2016 открыт корпоративный спортзал, 04.06.2016 состоялось семейное спортивно-массовое мероприятие «Зеленый марафон», 06.05.2016 - турнир по жиму лежа среди сотрудников Сбербанка.
В сентябре 2016 года прошла XIV Спартакиада Ассоциации коммерческих банков Оренбуржья.
Команда АО «ПО «Стрела» постоянно принимает участие в Спартакиаде корпорации «Тактическое ракетное вооружение». 
Популярными среди трудовых коллективов стали общероссийские мероприятия «Лыжня России» и «Кросс наций».
Организуется отдых работников и оздоровление их детей. ООО «Новотроицкий завод строительных материалов «Арго» компенсирует 40% стоимости путевок в детский лагерь отдыха «Чайка». Работники Орского машиностроительного завода и их дети имеют возможность отдохнуть за счет предприятия в санаториях как в Оренбургской области, так и за ее пределами. Ежегодно заводчане получают путевки в корпоративный пансионат «Бургас» в Сочи, Марианске-Лазне в Чехии. Для работников АО «Оренбургские минералы» в летний период работает база отдыха «Солнечный плес».

 4. В области охраны труда, экологической безопасности населения,  социального страхования и оздоровления работающих
Представители работодателей входят в состав областной и территориальных межведомственных комиссий по охране труда. 
Городскими и районными межведомственными комиссиями по охране труда с участием работодателей проведено более 120 заседаний, рассмотрено свыше 400 вопросов.
В 2016 году было проведено 4 заседания областной межведомственной комиссии по охране труда, рассмотрено 15 вопросов. ОСПП в декабре 2016 года подготовил к рассмотрению вопрос «О совершенствовании методов обучения по охране труда». 
На заседаниях обсуждались вопросы производственного травматизма и профзаболеваний на территории Оренбуржья, о реализации  мероприятий программы по улучшению условий и охраны труда в Оренбургской области,  об использовании средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, о работе территориальных межведомственных комиссий по охране труда.
28-29 апреля 2016 года к Международному дню охраны труда проведён областной Форум «Повышение стрессоустойчивости - основная тенденция в развитии  охраны труда и промышленной безопасности». Участники мероприятия изучили организацию охраны труда на особо ответственных и опасных рабочих местах на примере работы  цехов филиала «Оренбургский» ПАО «Т Плюс» - Сакмарская ТЭЦ.
На мероприятии была награждены призеры областного конкурса «Лучшая организация Оренбуржья в области охраны труда и промышленной безопасности».
15-16 декабря 2016 года ОСПП провел XIII областной день специалиста по охране труда. Впервые такое мероприятие прошло с выездом в г.Новотроицк на АО «Уральская Сталь».
Во время встречи участники обменялись личным опытом, поделились своими навыками в ходе защиты проектов «Достижения в области охраны труда и промышленной безопасности, внедрённые в организации».
В 2016 году представители работодателей участвовали в 2 заседаниях бассейнового совета Уральского бассейнового округа: 19 мая в г.Оренбурге и 19 октября в п.Ермолаево Куюргазинского района Республики Башкортостан. На заседаниях были рассмотрены вопросы повышения водности бассейна реки Урал, сотрудничества с регионами Республики Казахстан по анализу влияния добывающей промышленности на качество подземных и поверхностных вод и реализация Водной стратегии РФ и целевой программы «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012–2020 годах», облесения водоохранных зон водных объектов. 
Работодателями проводилась работа по вакцинации трудоспособного населения против гриппа, что  позволило значительно снизить потери предприятий от нетрудоспособности в период эпидемий. 
Кроме работников, подлежащих обязательной вакцинации за счет бюджета в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, прививаются и другие категории работников. Средства выделяются как по договорам дополнительного медицинского страхования, так и через заключение договоров с медицинскими учреждениями. 
Так, в ООО «Газпром добыча Оренбург» привито 60% работников, в АО «Оренбургнефть» - 50%, АО «МК «ОРМЕТО-ЮУМЗ» - 70%, ООО «Газпромнефть Оренбург» - 15%, ЗАО «Автоколонна № 1825» -  50%; ЗАО «Завод синтетического спирта» - 30% АО «Уральская сталь» - 33% ООО «Оренбургский радиатор» - 17%, ООО «Оренбургский комбикормовый завод» - 22% работников.  
ООО «Медногорский медно-серный комбинат»,  ОАО «Орскнефтесинтез», АО «ПО «СТРЕЛА» выделили средства для вакцинации всех желающих работников. В аппарате ОСПП вакцинировались все сотрудники. 
Ежегодно в регионе проходит ряд экологических мероприятий, инициированных предпринимателями. Это реализация проекта «Живи, родник, живи»,  акция по благоустройству и озеленению «Зеленый десант» и многие другие. В 2016 году к ним добавился бизнес-субботник, проведенный  в Зауральной роще Оренбурга. Совместными усилиями были расчищены и убраны территория парка и детские игровые площадки. 
В субботнике приняли участие более 50 организаций и предприятий, около 1000 чел., задействовано более 60 единиц техники.
[bookmark: _GoBack]По итогам субботника между Главой города, Оренбурским союзом промышленников и предпринимателей и Союзом «Торгово-промышленная палата Оренбургской области» был подписан меморандум о сотрудничестве по привлечению представителей бизнеса к созданию городского парка на территории Зауральной рощи города Оренбурга.
Промышленными предприятиями области проведен ряд природоохранных мероприятий. На реализацию этих целей предприятиями области в 2015 году было направлено около 2,0 млрд. руб., в 2016 году - более 5,0 млрд. руб., т.е. рост составил 2,5 раза.
Как результат, снижается количество загрязняющих веществ, выбрасываемых в атмосферу. В 2015 году по сравнению с 2005 годом данный показатель сократился на 43%, или 580 тыс. т. И это несмотря на значительный рост объемов производства за прошедший период. 
Уменьшено сжигание попутного нефтяного газа в факелах, который после очистки используется как товарный продукт. Снижены пылегазовые выбросы на АО «Уральская сталь» с пуском системы беспылевой выдачи кокса на батарее № 6. За счёт более полного использования сернистых газов выбросы в атмосферу на ООО «Медногорский МСК» сократились в 17 раз.
Объем использования воды в системах оборотного и повторного водоснабжения предприятий достиг 1700 млн куб. м, что в 15 раз превышает сброс загрязненных сточных вод в водоемы.
Начата утилизация твёрдых производственных и бытовых отходов. Примером могут служить использование отходов обогатительной фабрики при рекультивации карьера №2 ПАО «Гайский ГОК», использование металлургических шлаков АО «Уральская сталь»  в качестве сырья для цементного производства ООО «ЮУГПК», реализация проекта рекультивации отходов ОАО «Орскнефтеоргсинтез», хранящихся на промышленной свалке и многие другие мероприятия, реализация которых позволила значительно снизить отрицательное влияние работы производственных объектов на окружающую природную среду.

5. В области молодежной политики 
С целью развития потенциала молодых кадров 18-19 августа 2016 г. прошёл ежегодный VII областной Слёт работающей молодёжи «Энергия молодых - залог инновационного развития». 
Участниками областного Слёта стали молодые специалисты предприятий области и молодежь 7 муниципальных образований, всего 65 участников. 
В рамках программы участники посетили ведущее предприятие области ОАО «Орскнефтеоргсинтез», где ознакомились с организацией работ на опасных производственных объектах, используемыми технологиями, схемами переработки сырья, историей создания, развития и модернизации предприятия. Молодым специалистам была представлена возможность задать все интересующие их вопросы генеральному директору ОАО «Орскнефтеоргсинтез» - Пилюгину В.В.
На заводе был проведен круглый стол по теме: «Инновации смарт-планирования в реализации молодежной политики на предприятиях Оренбургской области». 
Участниками были представлены разработки, проекты по номинациям VII областного смотра-конкурса «Лучшая организация по работе с молодыми кадрами-2016». Новацией этого года стали две новые номинации: «Лучшая практика работы с молодыми кадрами на территории муниципального образования», «За высокий уровень организации патриотического воспитания  молодежи». 
По итогам Слета определены  лучшие организации по работе с молодыми кадрами 2016 года: адаптации молодых специалистов на предприятии; поддержке молодежных инноваций; патриотическому воспитанию и здоровому образу жизни.
Как показала практика молодые специалисты, участники таких мероприятий открыты к профессиональному обучению, проявляют лидерские качества, способствуют росту экономической эффективности производства. 
Интересные формы работы по адаптации новых сотрудников разработаны Оренбургским филиалом Сбербанка. Проведены мастер-класс на горных лыжах от руководства и Совета молодых специалистов на горнолыжной базе «Долина» г.Кувандык, диалог управляющего  Лихачева Д.В., совместный просмотр фильма с молодыми сотрудниками. 
На ОАО «Завод бурового оборудования» в 2016 году проходили производственную практику 30 студентов ВВУЗов и ССУЗов, в программе  «Адаптация» участвовали 12 молодых специалистов.
Кадровая политика ПАО «Оренбургнефть» направлена на формирование и развитие нового поколения специалистов в соответствии с потребностью бизнеса и активно реализуется в рамках системы непрерывного образования «Школа-вуз-предприятие». В 2016 году открыт новый, пятый по счету профильный «Роснефть-класс» в г.Сорочинск. 

6. В сфере развития системы социального партнерства
За время действия Оренбургского трехстороннего соглашения 2014-2016 года база социального партнерства со стороны работодателей  постоянно расширялась за счет вновь вступивших в члены ОСПП. 
2014 год - 5 организаций
2015 год – 26 организаций
2016 год – 6 организаций
Организации, вступившие в Союз в полном объеме участвуют в реализации положений Соглашения и  исполняют принятые стороной работодателей обязательства. 
Работодатели Оренбургской области активно участвуют в социальном диалоге и считают, что альтернативы для иных взаимоотношений с органами власти и работниками не существует. Подтверждением тому служит отсутствие в течение длительного времени коллективных трудовых споров и акций протеста.
Основной площадкой по взаимодействию социальных партнеров является Оренбургская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. За 2016 год  проведены 4 заседания комиссии, в т.ч. выездное в Шарлыкском районе, обсуждены 13 вопросов.
В 2016 году шла работа по подготовке проекта Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2017-2019 годы. Проведены 2 заседания рабочей группы, созданной решением областной трехсторонней комиссии. В течение трехлетнего срока действия предыдущего соглашения работодатели выполняли принятые на себя 44 обязательства и участвовали в выполнении 74 совместно со сторонами. Все свои обязательства работодатели выполнили, что подтверждено на заседаниях трехсторонней комиссии.
В подписанном 5 декабря 2016 года соглашении по инициативе работодателей введены 3 новых обязательства: об использовании возможностей закона «Об объединениях работодателей», о внедрении риск-ориентированного подхода и о развитии кадрового потенциала.

       
