Информация
о работе Правительства Оренбургской области по реализации Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014–2016 годы» по итогам 2016 года

Трехсторонним областным Соглашением на 2014–2016 годы было предусмотрено 53 обязательства для выполнения непосредственно Правительством Оренбургской области и 77 обязательств для совместного выполнения с профсоюзами и работодателями Оренбургской области.

Выполнение обязательств в области экономической политики

Формирование и реализация экономической политики Оренбургской области начинается с оценки текущей ситуации и определения основных тенденций в экономике региона. Министерством экономического развития, промышленной политики и торговли  Оренбургской области постоянно проводился многофакторный анализ развития области. Мониторинг осуществляется в еженедельном, ежемесячном и ежеквартальном режимах.
По итогам 2016 года В Национальном рейтинге Оренбургская область поднялась с 53 места в 2015 году до 42 места.
На основе комплексного анализа складывающихся тенденций осуществляется прогнозирование развития области на текущий год и на среднесрочную перспективу. 
Прогноз социально-экономического развития области разрабатывается на основе сценарных условий социально-экономического развития Российской Федерации, ориентиров и приоритетов региональной социально-экономической политики, а так же  прогнозов  муниципальных образований и наиболее крупных предприятий области.
Постановлением Правительства Оренбургской области от 30 сентября 2015 г. № 769-пп «О прогнозе социально-экономического развития Оренбургской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов» утвержден прогноз развития области на среднесрочную перспективу. Принимаются меры для его реализации.
За 2016 год индекс потребительских цен по области составил 104,5% к уровню 2015 года. Это один из самых низких показателей в Приволжском федеральном округе.
Одним из инструментов достижения целей, определенных Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2014 –2016 годы», является проводимая в области бюджетная политика, направленная на решение задач по созданию долгосрочного устойчивого роста экономики и повышению уровня качества жизни населения.
Направления и мероприятия социально-экономической политики области, в период с 2014 по 2016 годы реализовались в рамках государственных программ Оренбургской области и имели просчитанное финансовое обеспечение. К 2017 году объем программных расходов бюджета составил 98,5%.
В области большое внимание уделяется повышению инвестиционной привлекательности, поддерживаются предприятия, вкладывающие средства в своё развитие.
Так, в рамках реализации подпрограммы «Развитие обрабатывающих отраслей промышленности в Оренбургской области» государственной программы «Экономическое развитие Оренбургской области» на 2014–2015 годы и на перспективу до 2020 года принято постановление Правительства Оренбургской области от 14.09.2015 №709-п «Об утверждении порядка предоставления субсидий на возмещение из областного бюджета части затрат предприятиям промышленности Оренбургской области, осуществляющим реализацию инвестиционных и инновационных проектов по развитию обрабатывающих производств».
Указанным постановлением Правительства определен механизм поддержки промышленных предприятий Оренбургской области, реализующих инновационные и инвестиционные проекты, в том числе импортозамещающие,  в виде субсидирования части различных затрат, определенных постановлением Правительства.
За 2016 год предприятиям, реализующим инвестиционные проекты в рамках указанной подпрограммы, выплачены субсидии в сумме 8 447,5 тыс. рублей.  
В качестве примера успешного вложения инвестиций можно назвать ОАО «Завод бурового оборудования», которое выпускает уникальные установки для подземного бурения. Сегодня оно – лидер в своей сфере не только в России, но и за ее пределами. Предприятие получило одобрение на получение средств на реализацию инвестпроекта из Фонда развития промышленности (далее – ФРП).  Подписано Соглашение между ФРП и ОАО «Завод бурового оборудования» о предоставлении заводу займа в сумме 120,0 млн. рублей на реализацию проекта.
Наблюдательный совет ФРП одобрил льготный заём ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» на реализацию проекта по производству прокатных валков для металлургических предприятий. Сумма займа может составить 300 млн. рублей.
В 2016 году в Оренбуржье запущен ряд  проектов, способных стать новыми точками роста экономики региона:
продолжается масштабная модернизация на ПАО «Гайский горно-обогатительный комбинат»;
на ООО «Медногорский медно-серный комбинат» завершено строительство кислородной станции;
модернизация ОАО «Орскнефтеоргсинтез» с инвестициями свыше                 70 млрд. рублей позволит выпускать топливную продукцию высоких экологических стандартов.
В сентябре 2016 года запущена  технологическая линия по производству бытовых плит на ООО ТПК «Орские заводы». Мощность запускаемого производства  до 100 тысяч плит в год. 
Залогом такого стабильного развития является сформированная по инициативе Правительства области нормативно-правовая база инвестиционной деятельности. В области принимаются меры для повышения инвестиционной привлекательности.
Чтобы кратно увеличить число проектов,  Правительство Оренбургской области продолжает активно работать над улучшением базовых условий ведения бизнеса. 
С 2015 года в области функционирует Штаб по улучшению инвестиционного климата. Утверждена и реализуется «дорожная карта». По сути это тактический план дальнейших инвестиционных преобразований. 
Постановлением Правительства Оренбургской от 9 ноября т.г. №820-п области утверждены Правила заключения специальных инвестиционных контрактов.
В целях реализации данного постановления подготовлены изменения в следующие нормативные акты:
закон Оренбургской области «О налоге на имущество организаций»;
закон Оренбургской области «О ставках налога на прибыль для отдельных категорий налогоплательщиков»;
закон Оренбургской области «Об инвестиционной деятельности на территории Оренбургской в форме капитальных вложений».
Принятие данных нормативных актов позволит реализовать на территории области новый инструмент государственной поддержки промышленных предприятий, реализующих инвестиционные контракты – специальный инвестиционный контракт (СПИК).
Инвесторам, заключившим СПИК, будут предоставляться льготы по уплате налога на прибыль и/или имущество на срок реализации инвестиционного проекта.
Правительство области ведет активную работу над сокращением издержек бизнеса на административные процедуры. 
Проводится целенаправленная работа, ориентированная на сокращение сроков осуществления административных процедур. Так, предельный срок получения разрешения на строительство уменьшен более чем в два раза. 
Правительство тесно взаимодействует с сетевыми организациями.  
В 2016 году в регионе начал действовать проект «МФЦ для бизнеса». В центрах, помимо получения государственных и муниципальных услуг, можно подать заявку на получение субсидии на поддержку предпринимательства.
Одним из институтов работы с инвестором является созданная по инициативе Правительства области Корпорация развития Оренбургской области.
Решение вопросов, касающихся поддержки сельхоз товаропроизводителей, осуществляется посредством реализации мероприятий государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Оренбургской области» на 2013–2020 годы, принятой постановлением Правительства Оренбургской области от 31.08.2012 № 751-пп.
Программа определяет цели, задачи и направления развития сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности. 
Подпрограммы и включенные в них основные мероприятия представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение наиболее важных текущих и перспективных целей и задач, обеспечивающих продовольственную безопасность, поступательное социально-экономическое развитие АПК на основе его модернизации и перехода к инновационной модели функционирования, устойчивое развитие сельских территорий. 
Основными целями государственной программы являются:
обеспечение продовольственной  безопасности  области по основным продуктам питания;
повышение конкурентоспособности производимой сельскохозяйственной продукции, создание благоприятной среды для развития предпринимательства, повышения инвестиционной привлекательности отрасли;
повышение финансовой устойчивости предприятий АПК;
воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других природных ресурсов;
устойчивое развитие сельских территорий. 
Основными задачами государственной программы являются:
стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производства пищевых продуктов, включая напитки;
поддержка развития инфраструктуры агропродовольственного рынка;
повышение эффективности регулирования рынков сельскохозяйственной     продукции, сырья и продовольствия;
поддержка малых форм хозяйствования;
стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития АПК;
повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;
обеспечение функций управления в сфере реализации Программы, совершенствование системы информационного обеспечения АПК;
создание условий для сохранения и восстановления плодородия почв,    стимулирование эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;
развитие мелиорации сельскохозяйственных земель;
диверсификация сельской экономики, повышение занятости, уровня и качества жизни сельского населения.
Для реализации поставленных целей и задач с муниципальными образованиями районов (городских округов) заключены Соглашения о реализации мероприятий Программы.
Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (сельхозорганизации, хозяйства населения, фермеры) за 2016 год в действующих ценах составил 117 335,6 млн. рублей. Индекс производства продукции сельского хозяйства в сравнении с 2015 годом вырос на 10,4%.
Структура и объемы бюджетных ассигнований на реализацию Программы из средств областного бюджета представлены в нижеследующей таблице. 

                                                                                                                                 тыс. рублей
	Наименование подпрограммы
	Объем  бюджетных ассигнований Программы         

	
	2016 г.
	2013-2020гг.

	Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства
	1 768 567,8
	10 901 888,0

	Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства
	357 764,4
	3 023 108,5

	Развитие мясного скотоводства
	139 392,7
	1 128 143,2

	Поддержка малых форм хозяйствования
	350 146,1
	2 078 597,2

	Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие
	180 539,7
	1 385 810,4

	Обеспечение реализации Программы
	790 167,7
	7 115 494,5

	Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года
	609 290,4
	3 618 691,8

	Мелиорация земель и повышение продуктивности мелиорируемых угодий для устойчивого и эффективного развития агропромышленного комплекса
	11 552,8
	307 158,5

	Поддержка племенного дела, селекции и семеноводства
	248 557,6
	1 408 548,5

	Развитие молочного скотоводства
	339 519,4
	2 787 016,9

	Развитие овощеводства открытого и защищенного грунта и семенного картофелеводства
	118 036,7
	265 966,1

	Отлов и содержание безнадзорных животных, защита населения от болезней общих для человека и животных
	38 840,7
	146 203,1

	Развитие оптово – распределительных центров и инфраструктуры социального питания 
	7398,7
	7398,7

	Итого по госпрограмме
	4 959 774,4
	34 711 895,4



Валовой сбор зерна (в весе после доработки) в 2016 году в хозяйствах всех категорий составил 3133,9 тыс.тонн, или 145,3% к уровню 2015 года, семян подсолнечника – 662,5 тыс.тонн (125,4%). 
В структуре производства зерна в 2016 году по сравнению с 2015 годом увеличился удельный вес пшеницы озимой и яровой, ржи озимой, проса, сорго; снизился – ячменя, овса, кукурузы на зерно, гречихи и зернобобовых культур.
Целевыми индикаторами реализации мероприятий подпрограммы «Мелиорация земель и повышение продуктивности мелиорируемых угодий для устойчивого и эффективного развития агропромышленного комплекса» являются показатели ввода в эксплуатацию мелиорируемых земель и агролесомелиорация. Указанные показатели приведены в нижеследующей таблице.
	Наименование индикатора
	2016 год

	
	Запланировано 
	Фактически
выполнено                            
	Выполнение, %

	Ввод в эксплуатацию  мелиорируемых земель, 
тыс. га
	0,31
	0,31
	100

	Агролесомелиорация, тыс. га
	0,05
	0,06
	120



Из приведенных в таблице данных следует, что целевые индикаторы по указанной подпрограмме выполнены в полном объеме. 
В 2016 году в отрасли животноводства целевой индикатор по производство скота и птицы на убой составил 233,0 тыс. тонн, по производству молока – 895,7 тыс. тонн.
За 2016 год в хозяйствах всех категорий, по расчетам, произведено (реализовано) скота и птицы на убой (в живом весе) 226,4 тыс.тонн, молока всех видов – 756,1 тыс.тонн, яиц всего – 1060,9 млн.штук.
Надой молока на одну корову в сельскохозяйственных организациях в 2016 году составил 3618 килограммов (в 2015г. – 3578 килограммов), яйценоскость кур-несушек составила 298 яиц (309 яиц).  
В Российской Федерации Оренбургская область является крупным производителем и поставщиком племенного скота специализированных мясных пород. За 2016 год племенными хозяйствами реализовано 1,2 тыс. голов крупного рогатого скота, 2,7 тыс. голов свиней, 0,8 тыс. голов  овец и коз. Общая стоимость реализованного племенного скота составила более 208 млн. рублей. 
Реализация отраслевой программы «Развитие мясного скотоводства Оренбургской области» на 2016-2018 годы  позволило на начало 2017 года  довести общее поголовье мясного скота в сельскохозяйственных организациях, КФХ и ИП до 152,7 тыс. голов. 
Мясным скотоводством в области занимаются 318 хозяйств, в том числе 202 сельхозпредприятия и 116 крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей. Все они участвуют в реализации данной программы. 
В целях увеличения производства животноводческой продукции завершено строительство и в июле 2016 года введен в эксплуатацию современный молочный комплекс в СПК колхоз имени Кирова Октябрьского района на 400 коров, готовится строительство молочных комплексов в ООО «Елань» и в колхозе имени Куйбышева Асекеевского района. Начато строительство молочного комплекса на 400 коров в ЗАО «Нива» Октябрьского района и колхозе имени Димитрова Асекеевского района, строительство телятника на 300 голов в ЗАО «Нива» Октябрьского района. Из племенных хозяйств Республики Башкортостан завезены племенные нетели черно-пестрой породы в СПК колхоз имени Кирова Октябрьского района (400 голов) и СПК «Матвеевский» Матвеевского района (80 голов).
В соответствии с целевыми индикаторами подпрограммы «Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие» в 2016 году планировалось приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями области всех форм собственности, включая ЛПХ, новой техники: 470 тракторов, 250 зерноуборочных и 30 кормоуборочных комбайнов.
За прошедший год было приобретено 474 трактора, что составило 100,9% от планового показателя, 254 зерноуборочных (101,6%) и 29 кормоуборочных комбайнов (96,7%).                                       
Приобретение сельскохозяйственной техники, машин и оборудования проводилось с использованием различных мер государственной поддержки как федерального, так и регионального уровня, а также за счет инвестиционных кредитов с субсидируемыми процентными ставками, собственных средств хозяйств, а также по федеральному и областному лизингу, в том числе по договорам финансовой аренды (лизинга) через АО «Росагролизинг».   
В рамках постановления Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 1432 осуществлялась реализация техники со скидкой до 25 процентов от установленной цены. За 2016 год хозяйствами закуплено 964 единицы техники на сумму около 2387,4 млн. рублей, освоена выделенная области за счет средств федерального бюджета квота суммарного объема субсидий в размере 926,7 млн. рублей. 
В рамках подпрограммы «Поддержка малых форм хозяйствования» велась работа по отбору претендентов, экспертизе заявок на получение грантов на создание и развитие начинающих фермеров, на развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств и на поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы. 
	В 2016 году гранты получили 92 фермера на общую сумму 210,3 млн. руб., в том числе, 75 начинающих фермеров (целевой индикатор 74) и 17 семейных животноводческих ферм (целевой индикатор 10). 
С 2016 года в рамках постановления Правительства области от 18.12.2015 № 974-п «О предоставлении грантов на поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы» оказывается помощь потребительским кооперативам. В 2016 году впервые предоставлено 4 гранта на сумму 20,6 млн. рублей. Данный вид поддержки способствует внедрению новых технологий на производственных объектах, строительству, реконструкции, модернизации объектов по заготовке, хранению, подработке, переработке, сортировке, убою, первичной переработке сельскохозяйственных животных и птицы, рыбы и аквакультуры, охлаждению молока, мяса, птицы, картофеля, грибов, овощей, плодов и ягод, а также подготовке к реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки и созданию высокопроизводительных рабочих мест.
В целях импортозамещения и круглогодичного обеспечения населения овощами и зеленными культурами на территории Оренбургской области начали работу и планируется открытие новых мощностей, а именно:
- ООО «Экоферма «Кушкульские теплицы» г. Оренбург. Инвестиционный проект предусматривает модернизацию (реконструкцию) существующего тепличного комплекса, общей площадью 6,78 га. 
В 2016 году на указанном тепличном комплексе уже собрано 695,7 тонн овощей: 461,3 тонн огурца, 206,1 тонн томата и 28,3 тонн зеленых культур.
- ООО «Цветы Оренбуржья»  расположено в Оренбургском районе, с. Черноречье. Тепличное хозяйство имеет 0,650 га закрытого грунта. Предприятие осуществляет производство, оптовую и розничную продажу однолетних растений и цветов на срезку (гербера, лилии, хризантема, тюльпаны, ирисы, эустома) с применением голландской технологии выращивания однолетних цветочных культур, используемых для ландшафтного городского озеленения, создания цветочных композиций.
По предприятиям пищевой и перерабатывающей промышленности области объем отгруженных пищевых продуктов, включая напитки собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами за январь-декабрь 2016 года составил 30 млрд. рублей, что выше уровня прошлого года на 14,1%. 
В 2016 году при реализации мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» предстояло с участием федерального бюджета улучшить жилищные условия 293 семей, построить 6 ФАПов, ввести в действие 25,8 км. локальных водопроводов, построить автомобильные дороги общей протяженностью 6,162 км, ведущих к общественно значимым объектам сельских населенных пунктов.  
В 2016 году свои жилищные условия улучшили 298 семей, построено 31,2 км. локальных водопроводов, введены в действие 29,6 км. газопроводов, построено 15 фельдшерско-акушерских пунктов. В 10 населенных пунктах Оренбургской области  построено автомобильных дорог общей протяженностью 6,162 км.
По предварительным итогам работы за 2016 год сельхозпредприятия Оренбургской области получили 3 507,6 млн. рублей прибыли при уровне рентабельности 14,0 %. С прибылью завершили 2016 год 576 сельхозпредприятий (86,9 % от общего количества), сумма прибыли в них составила 4 765,3 млн. рублей. 87 хозяйств по итогам года получили убытки, против 94 хозяйств в 2015 году. 
В целях достижения целевых показателей государственной программы агропромышленному комплексу области оказывается значительная государственная поддержка. Сумма выплаченных субсидий из бюджетов всех уровней составила более 3,9 млрд.  рублей, в том числе из федерального бюджета – 2,6 млрд. рублей, из бюджета области - 1,3 млрд. рублей.
В настоящее время министерство сельского хозяйства работает над решением задач по принятию дополнительных мер стимулирования сельскохозяйственного производства, принятию  дополнительных мер для сохранения и роста поголовья скота в хозяйствах всех категорий, освоению в сельскохозяйственном производстве новых инвестиционных проектов.
Одним из основных индикаторов, характеризующих экономику региона, является жилищное строительство.
В области жилищное строительство развивается  хорошими темпами. В 2016 году в области планировалось построить 880 тыс. квадратных метров жилья, построено 965 тысяч.
В 2016 году в Оренбургской области продолжилась реализация программы «Жилье для российской семьи» (далее – программа). В рамках программы в области реализуется три проекта жилищного строительства с общим объемом ввода жилья экономического класса 70 тыс. кв. метров.
В сводный по Оренбургской области реестр граждан включено 790 человек. Заключено 236 договоров долевого участия граждан в строительстве и 2 договора купли-продажи квартиры.
В области имеется арендный жилищный фонд коммерческого использования. Предоставление арендных жилых помещений по договорам найма осуществляется определенным категориям граждан. Главным критерием отбора установлена нуждаемость граждан определённых категорий: обманутые дольщики; граждане, состоящие на учете для предоставления жилья по договорам социального найма; молодые и многодетные семьи. 
Определяющим критерием для претендентов на заключение договоров найма жилищного фонда социального использования является доход нуждающегося гражданина и членов его семьи, а также стоимости подлежащего налогообложению имущества, размер которого не позволяет приобрести собственное жилье.
На сегодняшний день жилищный фонд коммерческого использования области состоит из 143 квартир (около 9 тыс. кв. м.). Все квартир переданы нуждающимся гражданам установленных категорий. Стоимость аренды такого жилья на 20-25% ниже рыночной.
На территории Оренбургской области реализуется областная адресная программа «Переселение граждан Оренбургской области из аварийного жилищного фонда» на 2013-2017 годы, утвержденная постановлением Правительства Оренбургской области от 15.05.2013 № 378-пп (далее – Программа).
В 2016 году Оренбургская область была признана победителем проведенного на уровне Российской Федерации отбора, осуществленного в целях реализации подпрограммы «Стимулирование программ развития жилищного строительства субъектов Российской Федерации» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015–2020 годы, что способствовало привлечению средств на указанные цели из федерального бюджета.
Общий объем аварийного жилищного фонда, из которого в рамках Программы предполагалось переселение граждан, составляет 204,3 тыс. кв. метров.  За четыре года реализации программы (с 2013 по 2016 годы) целевой показатель по строительству жилья, используемого для переселения граждан из аварийного жилого фонда, выполнен на 70 %, 9,36 тыс. человек получили квартиры в новом безопасном жилье площадью 142,91 тыс. кв. метров. 
На реализацию вышеуказанных мероприятий в 2016 году была предусмотрена финансовая поддержка в объеме 1 705,1 млн. рублей, в том числе за счет средств:
областного бюджета – 471,9 млн. рублей;
государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства (Фонд) в объеме 1 233,2 млн. рублей.
За отчетный период профинансировано 1 666,4 млн. рублей (97,7%), в том числе: 1 195,1 млн. рублей за счет средств Фонда и 471,3 млн. рублей – средств областного бюджета.
Целевой показатель по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, установленный распоряжением Правительства Российской Федерации № 1743-р от 26.09.2013 «Об утверждении комплекса мер, направленных на решение задач, связанных с ликвидацией аварийного жилищного фонда», на 2016 год составляет 3,56 тыс. человек из 54,77 тыс. кв. метров. На дату предоставления годового отчета в Фонд (01.04.2017 г.) данный показатель будет выполнен.
В Оренбургской области для своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах постановлением Правительства Оренбургской области от 30.12.2013 № 1263-пп утверждена региональная программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Оренбургской области, в 2014 – 2043 годах (далее – региональная программа).
          Для реализации региональной программы постановлением Правительства Оренбургской области от 20.06.2014 № 404-п утвержден краткосрочный план проведения капитального ремонта на 2014 – 2016 годы.
Общий объем финансирования краткосрочного плана по капитальному ремонту многоквартирных домов в 2016 году составил 1 446,8 млн. рублей.                  
В рамках выполнения краткосрочного плана в 2016 году осуществлен капитальный ремонт 344 многоквартирных домов общей площадью 990,0 тыс. кв. метров. Улучшили жилищные условия 35,5 тыс. человек.
В Оренбургской области из года в год бюджет планируется с учетом приоритизации расходных обязательств области, сохранения умеренной (взвешенной) долговой нагрузки.
За последние 3 года областной бюджет имеет ярко выраженную социальную направленность, более 65% средств областного бюджета ежегодно направляется на финансирование отраслей социальной сферы.
Наибольшая доля в расходах областного бюджета принадлежит министерству образования, министерству здравоохранения и министерству социального развития Оренбургской области, что объясняется большой сетью подведомственных учреждений, необходимостью безусловного выполнения «майских» указов Президента Российской Федерации, иных мер социальной поддержки граждан.
Основным направлением бюджетной политики в  отчетный период была реализация ряда социальных Указов Президента Российской Федерации от                 7 мая 2012 года. Для их исполнения утверждены и реализуются отраслевые «дорожные карты», осуществляется ежемесячный мониторинг достижения установленных показателей всеми ответственными органами власти.
За отчетный период достигнуто выполнение индикативных значений повышения средней заработной платы работников бюджетной сферы, установленных в сформированных во исполнение социальных Указов Президента РФ «дорожных картах» по всем поименованным в них категориям работников. 
Основные направления бюджетной политики Оренбургской области на предстоящий период сохраняют преемственность цели, определенной бюджетной политикой области на 2014 - 2016 годы. 
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В области реализуется государственная программа «Содействие занятости населения Оренбургской области в 2014-2020 годах». 
В рамках программы только в 2016 году было трудоустроено около 34,8 тыс. чел. На профессиональное обучение направлено более 2,7 тыс. чел., 27,4 тыс. чел. получили услуги по профессиональной ориентации. 
Услуга по информированию о положении на рынке труда в Оренбургской области предоставляется как определенному, так и неопределенному кругу лиц. Всего в 2016 году данную госуслугу получили 937,4 тыс. чел.
В отчетном периоде в центры занятости населения от работодателей поступили сведения о наличии 84,5 тыс. вакантных рабочих мест, из них 70% - по рабочим профессиям. 
Сведения о наличии вакансий с предоставлением жилья, в том числе за пределами Оренбургской области, размещались на стендах в центрах занятости населения области, публиковались в СМИ, в ежедневном режиме обновлялись  на информационном портале «Работа в России».
В 2016 году проводилась работа по информированию всех заинтересованных лиц о положениях миграционного законодательства, в том числе через консультационные пункты, созданные в центрах занятости населения Оренбургской области. 
Потребность области в привлечении иностранных работников в 2016 году определена в размере 34 чел. Исполнение квоты составило 52,9%. Таким образом, использование иностранной рабочей силы не оказывало существенного влияния на рынок труда области.
В 2016 году профессиональное обучение прошли 2675 безработных граждан. Обучение осуществлялось по 56 профессиям.
Кроме того, в 2016 году было обучено 67 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 26 незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 
Государственной программой «Содействие занятости населения Оренбургской области в 2014-2020 годах» предусмотрены мероприятия по содействию самозанятости безработных граждан.
В 2016 году 394 безработных граждан организовали собственное дело. Большая часть граждан занялись торгово-закупочной деятельностью, оказанием бытовых, юридических, транспортных и других услуг, производством и реализацией сельскохозяйственной продукции (животноводство и растениеводство) и др.
В 2016 году проводилась работа, направленная на недопущение напряженной ситуации на рынке труда. Центры занятости населения осуществляли регулярное взаимодействие с предприятиями, на которых предполагалось массовое увольнение, анализировали состав увольняемых работников, проводили информационно-консультационную работу по вопросам законодательства о труде и занятости, информировали о ситуации на рынке труда, при необходимости, осуществляли выезды в организации с привлечением представителей Государственной инспекции труда, органов местного самоуправления. 
Реализация мероприятий в сфере развития рынка труда и занятости населения, обучения кадров проводится и в соответствии с Соглашением о взаимном сотрудничестве по подготовке кадров для предприятий АПК Оренбургской области и обеспечению трудоустройства выпускников Оренбургского государственного аграрного университета», заключенным между министерством сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области и ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет».  
Профессиональная подготовка рабочих кадров осуществляется в подведомственном министерству сельского хозяйства области государственном автономном  учреждении дополнительного профессионального образования «Бузулукский учебно-курсовой комбинат».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
В прошедшем году Оренбургским государственным аграрным университетом подготовлено 2357 специалистов с высшим профессиональным образованием. 
На предприятия и в организации АПК области к началу 2017 года  трудоустроено 197  молодых выпускников ОГАУ.
Учреждениями среднего профессионального образования для агропромышленного комплекса области подготовлено 860 специалистов. Рабочим профессиям тракториста-машиниста, мастера по ремонту и техническому обслуживанию машинно-тракторного парка обучено 275 человек.
Важное значение в решении задач кадрового обеспечения сельскохозяйственного производства имеет повышение квалификации работающих специалистов.
	За 2016 год по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации обучено на договорной основе 740 руководителей и специалистов АПК.  
В 2016 году Оренбургским государственным аграрным университетом было сформировано 47 студенческих трудовых отрядов, общей численностью 364 человека.
Повышению престижа рабочих профессий среди молодежи способствовали профориентационные мероприятия: лекции и беседы о состоянии рынка труда, проблемах выбора профессии; экскурсии на предприятия, встречи с передовиками производства и представителями рабочих династий и др.
В 2016 году государственные услуги по профориентации получили  4,4 тыс. учащихся образовательных организаций.
С целью оказания помощи в профессиональном самоопределении в области проходит профориентационная акция «Выбор». Всего в мероприятиях акции «Выбор-2016» приняли участие 22,3 тыс. чел.
Привлечению молодежи на производство способствует международное движение WorldSkills.
В ноябре 2015 года в Оренбурге прошел первый региональный чемпионат профессионального мастерства по стандартам WorldSkills по четырем направлениям: «Парикмахерское искусство», «Поварское дело», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Сварочные технологии». В конкурсе участвовали 20 лучших студентов и молодых рабочих, 12 из них стали победителями.
Успешным оказался дебют студентов колледжей и техникумов региона в полуфинале национального чемпионата «Молодые профессионалы» по программе «WorldSkills» в Приволжском федеральном округе (апрель 2016 года). Оренбуржцы участвовали в 8 компетенциях и завоевали 2 золотые и 1 бронзовую медаль. 

Выполнение обязательств в области оплаты труда, доходов, уровня жизни и социальной защиты населения

	В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в области разработана Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013-2018 годы, которая была утверждена Постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 № 571-пп.
За 2016 год достигнуты следующие индикативные значения повышения средней заработной платы работников бюджетной сферы:
- педагогические работники образовательных учреждений общего образования – 105,4 % (план - 101,4%);
- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений – 102,% (план - 100%);
- педагогические работники учреждений дополнительного образования – 75,4% (план - 75,4%);
- преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования – 99% (план - 96%);
- педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, – 102,1% (план - 100%);
- работники учреждений культуры – 72,7% (план - 61,5%);
- социальные работники учреждений социального обслуживания населения – 71,6% (план - 71,1%);
- врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, – 173,1% (план - 159,6%);
- средний медицинский (фармацевтический) персонал – 91,2% (план - 86,3%);
- младший медицинский персонал – 72,2% (план - 70,5%).
В целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников государственных учреждений, подведомственных органам исполнительной власти Оренбургской области, на основании единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015) внесены изменения в Закон Оренбургской области от 16.11.2009 № 3224/741-IV-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области», постановление Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области» в части установления предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, который не должен превышать 5-ти кратный размер среднемесячной заработной платы работников учреждений.
Примерные положения об оплате труда работников областных государственных учреждений утверждены в новой редакции с учетом увеличения доли условно-постоянной части (должностных окладов) в структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент)) до уровня не менее 50 процентов, вступившие в силу с 1 января 2016 года. При этом, в Примерных положениях установлены рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, а также с учетом их дифференциации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
В области действуют меры по оказанию социальной поддержки и поощрению педагогических работников, в том числе и начинающих педагогов. В 36 муниципальных образованиях области молодым учителям выплачиваются «подъемные» в размере от 10 до 150 тыс. рублей, кроме того производятся стимулирующие выплаты, ежемесячные доплаты от 500 до 2000 рублей.
Для решения жилищного вопроса педагогические работники региона могут принять участие в реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области на 2014 – 2020 годы» государственной программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Оренбургской области в 2016 – 2020 годах», а также в подпрограмме «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года». В 2016 году в реализации мероприятий указанных программ участвовали 72 учителя в возрасте до 35 лет. 
Учителям, проживающим и работающим в сельской местности, возмещаются коммунальные расходы. В 2016 г. на эти цели направлено более 330 млн. рублей.
В 2016 году 356 педагогов, учащиеся которых стали победителями и призерами Всероссийской и межрегиональных олимпиад, достигли высоких результатов при сдаче ЕГЭ, в соответствии с Указом Губернатора Оренбургской области поощрены денежными выплатами в размере от 10 до 25 тыс. рублей. 
41 учитель, признанный лучшим в своих городских округах и муниципальных районах, награжден легковым автомобилем.
Правительством области ежеквартально принимались Постановления «Об установлении величины прожиточного минимума в Оренбургской области». Установленный правительственный минимум учитывался при установлении социальных выплат отдельным категориям граждан.
В рамках государственной программы «Обеспечение качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Оренбургской области в 2014–2020 годах» по подпрограмме «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» на  2014-2020 годы из областного бюджета  на модернизацию и капремонт объектов ЖКХ в 2016 году направлено  360,1  млн. руб. в том числе: на капитальные вложения 247,7  млн. рублей и капитальный ремонт 11,4 млн. рублей. 
В 2016 году продолжена работа по модернизации объектов теплоснабжения. Закрыто 12 убыточных котельных; построено 27 блочно-модульных котельных.  
Построен водоочистной комплекс производительностью 10 м3/час в п.Присамарский Бузулукского района. На завершающем этапе строительства находится объект «Реконструкция строящихся канализационных очистных сооружений производительностью 25 тыс.куб. метров в сутки под фактическую производительность 15 тыс.куб.метров в сутки в г. Бугуруслане».
За последние годы удалось снизить износ систем теплоснабжения на 1,5%, тем самым удалось улучшить качество предоставления услуг теплоснабжения, обеспечить экономическую эффективность производства тепла за счет применения энергетически эффективного оборудования, систем автоматизации, диспетчеризации. Потребление энергоресурсов снизилось в среднем по области на 9,5%. 
Во исполнение Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ в области продолжается работа по оснащению общедомовыми приборами учета многоквартирных домов. В соответствии с распоряжением Губернатора Оренбургской области от 31.05.2012 года № 191-р проводится ежемесячный мониторинг оснащенности приборами учета используемых энергетических ресурсов.
По состоянию на 01.01.2017 года на многоквартирных домах установлено коллективных (общедомовые) приборов учета 18821 единиц, в том числе: холодного водоснабжения – 5140 ед., горячего водоснабжения – 2026 ед., отопления – 3508 ед., электроснабжения 8147 ед. 
Оснащенность многоквартирных домов на территории области, в которых расчет за потребленные энергетические ресурсы осуществляется на основании показаний установленных коллективных (общедомовых) приборов учета соответствующего энергетического ресурса, составляет: холодной воды – 65,5%, горячей воды –59,6%, электрической энергии – 87,4%, тепловой энергии – 67,38%.
В целом по области доля объема энергетических ресурсов, отпущенных (реализованных) всем потребителям, счета за которые выставлены по показаниям приборов учета, составляет: холодной воды – 75,6%, горячей воды – 51,3%, сетевого газа – 82,5%, электрической энергии – 99%, тепловой энергии – 53%.
Департамент Оренбургской области по ценам и регулированию тарифов ежемесячно совместно с органами местного самоуправления проводит мониторинг изменения вносимой гражданами платы за коммунальные услуги на территории Оренбургской области в соответствии с заданием ФАС России от 28.01.2016 № ВК/4545/16. Предельный (максимальный) индекс изменения вносимой гражданами платы на 2016 год утверждён распоряжением Правительства РФ от 28.10.2015 № 2182-р и составляет с 01.07.2016 в среднем по Оренбургской области – 4,8 %.
Рост тарифов и платежей граждан за ЖКУ находится под контролем региональных служб и органов государственного жилищного надзора  области.
По результатам мониторинга за 2016 год превышений фактического изменения размера платы за коммунальные услуги над установленными  для Оренбургской области предельными (максимальными) индексами изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги не выявлено.
Решения об утверждении цен (тарифов) в сфере оказания услуг по передаче тепловой энергии принимаются коллегиальным органом департамента Оренбургской области по ценам и регулированию тарифов общей численностью 9 человек, в состав которого входят работники департамента, представитель от ФАС России, при участии представителя прокуратуры Оренбургской области. Принятые тарифные решения – приказы департамента направляются в ФАС России, прокуратуру Оренбургской области, управление министерства юстиции РФ по Оренбургской области, регулируемым организациям, размещаются на сайте департамента.
Департаментом проводится постоянный мониторинг нормативно-правовых актов, ведётся разъяснительная работа с органами местного самоуправления по вопросам тарифного регулирования, адресно рассылаются информационные письма.
Согласно постановлению Правительства Оренбургской области  от 21.05.2013 №386-п Правительством области совместно с органами местного самоуправления, управляющими компаниями, ТСЖ на постоянной основе проводятся мероприятия по повышению грамотности населения в сфере управления жилищным фондом. 
Работают общественные приемные. Ежемесячно руководителями органов исполнительной власти, курирующими вопросы ЖКХ, проводятся «дни информации» с выездом на встречи с населением.
В целях повышения уровня информированности и грамотности населения в вопросах ЖКХ с участием регионального центра общественного контроля в ЖКХ Оренбургской области, представителей минстроя области, государственной жилищной инспекции, Фонда модернизации ЖКХ проведены 5 зональных совещаний. 
Проведено 11 совещаний по вопросу размещения данных поставщиками информации в ГИС ЖКХ, в ходе проведения которых оказана практическая помощь ответственным лицам органов местного самоуправления городских округов, городов, районов и отдельных сельских поселений.
В соответствии со ст. 159 Жилищного кодекса и Правилами, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 № 761 гражданам предоставляются субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее ЖКУ).
Субсидии на оплату ЖКУ  предоставляются гражданам в случае, если  их расходы на оплату ЖКУ, рассчитанные исходя из размера регионального стандарта стоимости ЖКУ, превышают величину, соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату ЖКУ в совокупном доходе семьи. 
В 2016 году субсидиями на оплату жилищно-коммунальных услуг воспользовались 44660 семей на общую сумму 490,4 млн.руб. Средний размер субсидии на 01.01.2017 составил 1392 рублей. 
Министерством социального развития Оренбургской области, а также филиалами ГКУ постоянно ведется разъяснительная работа с населением о порядке предоставления гражданам субсидий на оплату ЖКУ через средства массовой информации: телевидение, на официальных сайтах  министерства, а также путем  периодических публикаций в районной газетах муниципальных образований.
В соответствии с полномочиями министерство строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства области  ежегодно  разрабатывает проект постановления Правительства Оренбургской области «О региональных стандартах, применяемых для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг».
Постановлениями  Правительства Оренбургской области от 09.07.2015 №541-п,  от 08.08.2016 № 565-п региональный стандарт  максимально допустимой доли собственных расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи установлен в размере 22 % при федеральном стандарте – 22%. Максимально допустимая доля собственных расходов граждан на оплату ЖКУ, применяемая для расчета субсидий на оплату ЖКУ, установлена на всей территории Оренбургской области.
Кроме того, для отдельных категорий семей установлен пониженный региональный стандарт, а именно: для семей участников и инвалидов Великой Отечественной войны - в размере 12 процентов; для одиноко проживающих инвалидов, многодетных семей и семей, имеющих в своем составе двух и более инвалидов, - в размере 15 процентов.
Для семей со среднедушевым доходом ниже установленного прожиточного  минимума максимально допустимая доля расходов  уменьшается на поправочный коэффициент, равный отношению среднедушевого дохода семьи  к прожиточному минимуму. 
Бесплатная медицинская помощь жителям Оренбургской области в 2016 году предоставлялась в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам на территории Оренбургской области медицинской помощи на 2016 год (далее – Программа), утвержденной постановлением Правительства Оренбургской области от 24.12.2015 № 990-п.
Стоимость Программы в 2016 году составила 25 540,85 млн. рублей (12 364,0 руб. на 1 жителя).
Платежи на обязательное медицинское страхование неработающего населения Оренбургской области, передаваемые из областного бюджета в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, в 2016 году составили 9 616,44 млн. рублей. 
В прошедшем году в различных оздоровительных учреждениях оздоровительными мероприятиями было охвачено более 138 тыс. детей  (план – 137 тыс.), в т.ч. более 81 тыс. детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Охват детей оздоровительными мероприятиями по сравнению с аналогичным периодом 2015 года увеличился.
Увеличение охвата детей по сравнению с аналогичным периодом 2015 года (137 тыс.) обусловлено выделением из федерального бюджета дополнительных средств на организацию отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В приоритетном порядке охвачены отдыхом дети-сироты (более 4,4 тыс. чел.) и дети-инвалиды (более 1,7 тыс. чел.).
На морских побережьях РФ, включая республику Крым, в 2016 году отдохнуло 940 одаренных детей. 
Сохранение и развитие учреждений, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей, входит в число приоритетных задач, стоящих перед регионом.
Вопросы дальнейшего развития и сохранения сети детских оздоровительных учреждений, а также принятия необходимых мер для исключения случаев  их перепрофилирования находятся на постоянном контроле у Губернатора и Правительства Оренбургской области. Как результат, численность учреждений, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей в регионе  стабильно сохраняется (1150). 
На особом контроле стоит вопрос обеспечения лагерей квалифицированными кадрами. В качестве обязательного условия при приеме на работу учитывался уровень профессиональной подготовки и опыт работы с детьми.  
Охват различными организованными формами отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2016 году составил:
· в период зимних каникул – более 207 тыс. детей и подростков, что составляет 99,9 % от общего количества учащихся; 
· в период весенних каникул – свыше 205 тыс. детей и подростков (98%); 
· в период летних каникул более 205 тыс. детей и подростков,   или  98,1% всех детей школьного возраста;
· в период осенних каникул – более 210 тыс. детей и подростков, что составляет   99%  от общего количества учащихся.
Для ребят, воспитанников очно-заочных школ различных направлений деятельности, для одаренных детей в сфере науки, творчества, культуры и спорта и детей, активно занимающихся общественной деятельностью, министерством образования совместно с заинтересованными ведомствами в 2016 году организовано 25 областных профильных смен, в которых отдыхали и занимались любимым делом   около 2500 одаренных детей  и подростков.
В 2016 году была продолжена практика вовлечения в сферу организации детского отдыха детей, посещающих дошкольные учреждения. В детских садах было организовано 820 оздоровительных групп, в которых  прошли  оздоровление более 12,9 тыс. детей.
В  период летних каникул различными формами занятости были охвачены 65 % обучающихся организаций среднего профессионального образования, в том числе  132  чел. были трудоустроены через центры занятости, 4396 чел.  - трудоустроились индивидуально, 1135 чел.  работали в  трудовых бригадах.
 В сфере особого внимания находится отдых детей-сирот, воспитанников детских домов и школ-интернатов.
	Летом 2016 года для ребят данной категории были выделены путевки в загородные оздоровительные лагеря, санатории и профилактории региона  (2015 чел.); на Черноморское  побережье (около 50 чел.). Каждый ребенок данной категории прошедшим летом отдохнул 2 и более раз. 
 Зоной особого внимания в период летней оздоровительной кампании является занятость так называемых «трудных» детей. Около 97% ребят данной категории были включены в 2016 году в организованные формы отдыха, оздоровления и занятости.
В соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области  от 24.07.2014 № 520-п в одном из самых живописных и экологически чистых районов Оренбургской области (с. Ташла Тюльганского района) создан уникальный детский образовательно-оздоровительный центр «Солнечная страна», где ребята   круглый год без отрыва от учебы отдыхают и проходят оздоровительные процедуры. За отчетный период в «Солнечной стране» уже отдохнули свыше 5,5 тыс. ребят  из всех муниципальных образований области.
Впервые в июле-августе 2016 г. в «Солнечной стране» были организованы 2 профильные смены для детей-инвалидов с синдромом Дауна (18 детей). Ребята вместе с родителями проживали в комфортабельных домиках, получали лечебные процедуры (по индивидуальному маршруту каждого ребенка) и дополнительные образовательные услуги.  
В городах и районах Оренбуржья  совместно с заинтересованными ведомствами активно внедрялись:
· площадки кратковременного пребывания при образовательных учреждениях, по месту жительства на базах домов культуры и физкультурно-оздоровительных комплексов (более 1300 площадок дневного пребывания обеспечивали организованный летний отдых  более 60 тыс. школьников);
· походы, в том числе семейные; маршруты выходного дня (с активным использованием природно-исторических ресурсов в каждой территории), в которых приняли участие около 20 тысяч человек.
Около 20 тыс. школьников были заняты в трудовых объединениях (сельхоззвенья, учебно-производственные бригады, лесничества) и на пришкольных участках.
Для усиления мер по  обеспечению безопасности детей при организации мероприятий в рамках детской оздоровительной кампании 2016 года   Губернатором Оренбургской области  подписано распоряжение №175-р от 20.06.2016 «Об обеспечении безопасности в детских оздоровительных лагерях Оренбургской области» об обязательном согласовании выходов и выездов детей за пределы  оздоровительных учреждений с главным управлением МЧС по Оренбургской области.
	Перед заездами детей сотрудниками полиции проводились  обследования объектов детского отдыха и прилегающих территорий на предмет антитеррористической защищенности и технической  укрепленности.
В целях эффективной реализации детской оздоровительной кампании на постоянной основе проводилось: инспектирование санитарного и противопожарного законодательства; мониторинг хода детской оздоровительной кампании и  эффективности оздоровления детей; масштабные проверки и взаимопроверки лагерей. 
Одной из важных составляющих эффективности оздоровительной кампании является качественная организация процесса, в связи, с чем с организаторами  детского отдыха проведен инструктивно-методический семинар-совещание для руководителей и специалистов уполномоченных органов местного самоуправления по вопросу: «Лето-2016. Задачи. Приоритеты».
В регионе создана Оренбургская областная общественная организация «Региональное агентство организации отдыха «Оренбургские каникулы», деятельность которой направлена на содействие развитию сферы отдыха и оздоровления детей в Оренбургской области. 
Региональным агентством «Оренбургские каникулы» при поддержке министерства социального развития Оренбургской области и  Оренбургского педагогического университета подготовлен и издан информационно-методический сборник «Маркетинговые  технологии в сфере организации отдыха и оздоровления детей».
В 2016 году между министерством социального развития Оренбургской области и Региональным агентством «Оренбургские каникулы» заключено соглашение о сотрудничестве. Предметом указанного соглашения является осуществление совместной и согласованной деятельности по повышению эффективности системы отдыха и оздоровления области и качества оказания оздоровительных услуг детям согласно ежегодно утверждаемому плану мероприятий.  
Кроме этого, в рамках выполнения поручений Президента РФ в части  развития института государственно-частного партнерства в социальной сфере министерством разработан и проходит согласование проект постановления Правительства области «Об утверждении порядка предоставления субсидии из областного бюджета социально ориентированной некоммерческой организации  (победителю конкурсного отбора) на оплату затрат, связанных с проездом организованных групп детей и сопровождающих их лиц к местам отдыха, оздоровления и обратно, включая обеспечение их безопасности в пути следования».
13 сентября 2016 года на первом региональном форуме организаторов детского отдыха, были подведены итоги лета,  определены перспективы и основные направления деятельности по организации летней оздоровительной кампании в 2017 году.  
В настоящее время в области проводится активная работа по подготовке к  оздоровительной кампании 2017 года.
Обеспечено финансирование детской оздоровительной кампании 2017 года. Из  различных источников планируется направить около  900 млн. рублей. Выделяемые средства позволят обеспечить охват оздоровительными мероприятиями  не ниже уровня 2016 года.
Сеть организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Оренбургской области в 2016 году была видоизменена и расширена. По состоянию на 01.01.2017 г. 936 образовательных организаций области реализует образовательную программу дошкольного образования, в которых воспитываются и обучаются 111053 ребенка. 
В Оренбургской области функционируют:
– 705 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 2 частных детских сада;
– 6 общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад»;
– 209 муниципальных общеобразовательных организаций, 1 государственная специализированная школа-интернат (г.Бузулук), 3 частные школы (г.Оренбург); 10 иных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования (5 – обществ с ограниченной ответственностью; 5 – государственных казенных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).
В 2016 году в целях сохранения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х до 7 лет, а также максимального удовлетворения потребности населения в получении образовательных услуг для детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет было продолжено строительство                           5 объектов дошкольного образования. Объем ассигнований из областного бюджета на указанные цели только в 2016 году составил 157,42 млн. рублей.
Введены в эксплуатацию 3 детских сада на 295 мест (г. Оренбург,                   п. Светлый Сакмарского района, п. Домбаровский Домбаровского района), открыты дошкольные группы на 40 мест (в малокомплектной школе с. Ишалка Красногвардейского района).
В 2017 году в рамках заключенных муниципальных контрактов строительство дошкольных образовательных организаций продолжится.
В целях улучшения ситуации с выплатой заработной платы на предприятиях области указом Губернатора Оренбургской области от 28 августа 2013 года № 819-ук образована межведомственная комиссия по вопросам оплаты труда, уплаты страховых взносов и снижения неформальной занятости. Полномочия по организационно-методическому обеспечению работы комиссии возложены на министерство труда и занятости населения Оренбургской области. 
Заседания межведомственной комиссии проводятся в ежемесячном режиме.
В 2016 году комиссия провела 15 заседаний, на которых было заслушано свыше 160 руководителей и представителей от организаций, имеющих задолженности по заработной плате перед своими работниками. Общая сумма погашенной задолженности  за 2016 год составила 122,1 млн. рублей.
Проводится еженедельный мониторинг организаций и предприятий, имеющих задолженность по заработной плате, в том числе предприятий – банкротов.
В министерстве сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области создана и работает на протяжении 11 лет комиссия по организации контроля за своевременной выплатой заработной платы в сельскохозяйственных предприятиях. На заседания комиссии по погашению задолженности по заработной плате приглашаются руководители и специалисты управлений сельского хозяйства районов и городов области. В работе комиссии принимают участие представители обкома профсоюзов АПК. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, в 2016 году проведено 12 заседаний комиссии.  
 Сельхозпредприятиям рекомендовано, как дополнительный источник выплат, направлять на выплату заработной платы средства, получаемые в виде субсидий по различным направлениям государственной поддержки, выдавать в счет заработной платы сельскохозяйственную продукцию, проводить оказание работ и услуг.
Во всех государственных учреждениях, подведомственных министерству социального развития Оренбургской области,  заключены коллективные договоры, содержащие обязательства по вопросам поддержки женщин и работников с семейными обязанностями. В большинстве коллективных договорах содержатся положения с более высоким уровнем прав и гарантий работникам, имеющих детей, по сравнению с установленными трудовым законодательством.
В числе широко практикуемых мер: предоставление дополнительных краткосрочных оплачиваемых отпусков в День знаний – 1 сентября; установление гибких форм занятости (неполный рабочий день (неделя)) с сохранением заработной платы; выплата дополнительной материальной помощи при рождении ребенка, женщинам, а также одиноким отцам, воспитывающим двух и более несовершеннолетних детей; предоставление дополнительного отпуска с сохранением средней заработной платы с присоединением его к ежегодному основному оплачиваемому отпуску; предоставление преимущественного права на использование очередного отпуска в удобное для работников время.  
           
Выполнение обязательств в области охраны труда, экологической безопасности населения, социального страхования и оздоровления работающих

Основой системы управления охраной труда является областная межведомственная комиссия. За 2016 год проведено 4 заседания областной межведомственной комиссии по охране труда. Преемственность на муниципальном уровне обеспечивают территориальные межведомственные комиссии.
Государственное управление охраной труда на территории региона осуществляет министерство труда и занятости населения Оренбургской области через подведомственные учреждения центры занятости населения. 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом «Об охране труда в Оренбургской области» специалисты центров занятости проводят работу по следующим направлениям:
- оказывают методическую и практическую помощь работодателям и работникам; 
- принимают участие в проверочных мероприятиях, проводимых органами надзора и контроля; 
- участвуют в расследовании тяжких и смертельных несчастных случаев на производстве;
- координируют обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций и др.
Все это позволяет оперативно выявлять проблемные вопросы охраны труда и своевременно на них реагировать.
Работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на предприятиях осуществлялась в соответствии с подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Оренбургской области в 2014-2020 годах», входящей в состав государственной программы «Содействие занятости населения Оренбургской области в 2014-2020 годах», и муниципальными программами. 
Комитеты (комиссии) по охране труда созданы и действуют в более чем 2,5 тыс. организациях области. 
Для решения вопросов безопасности и охраны труда, повышения уровня знаний специалистов и распространения передового опыта большое значение имеют постоянно действующие семинары–совещания по охране труда,  ежеквартально проводимые центрами занятости населения во всех муниципальных образованиях области. За 2016 год проведено 224 семинара-совещания, в которых приняли участие почти 9 тыс. чел.
Министерством труда и занятости населения Оренбургской области проведены тематические семинары по охране труда в рамках XII специализированной выставки «Нефть. Газ. Энерго», XVI специализированной выставки «Агро-2016» и  XXXV Межрегиональной выставки-ярмарки «Меновой двор – 2016».
За период 2014-2016 годы обучение по безопасности труда работающих лиц в подведомственных организациях министерства образования области прошли 230 человек из них: в 2014 г. обучилось – 26 человек, в 2015 г. – 106 человек, в 2016 г. – 98 человек.
Министерством проводится ежегодный мониторинг несчастных случаев, происшедших с работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность, во время образовательного процесса (несчастных случаях на производстве).
За 2016 год 21,3 тыс. руководителей и специалистов предприятий области прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда, в том числе 13,3 тыс. чел. – через учебные заведения.
Ежеквартальный бюллетень  «Условия и охрана труда в Оренбургской области» информирует работодателей о введении в действие новых нормативных документов, освещает деятельность областной межведомственной комиссии по охране труда и др. Годовой тираж – 600 экземпляров.
Роль экологии в жизни современного общества,  состояние экологической ситуации и необходимость  принятия мер по ее оздоровлению изучаются в рамках курса «Экология» в 41 общеобразовательной организации, реализующей химико-биологический профиль, с общим охватом  более 770 обучающихся. Кроме того, элективный курс по экологии реализуется в 9 классах общеобразовательных школ за счет школьного компонента. 
Естественнонаучное направление деятельности реализуется через работу школьных лесничеств, агроклассов, учебно-производственных бригад.
В текущем  учебном году в 18 территориях области была организована работа 29 «Агроклассов» (336 чел.), в 32 территориях работало 41 школьное лесничество (830 чел.), 52 ученические производственные бригады в 15 территориях (2 350 чел). 
В июне 2016 г. состоялся XI областной слет ученических производственных бригад имени заслуженного учителя РСФСР А.Д. Трынова. В Слете приняли участие 72 обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций области - члены ученических производственных бригад и трудовых звеньев из 14 территорий области.
Большую роль в развитии природоохранной деятельности играет областное общественное экологическое движение «СУРОК», организованное на базе ГАУ ДО ООДЮМЦ. Оно объединяет юных защитников природы со всей области. В 2015/16 учебном году, согласно отчетам с территорий, движение насчитывало 53 690 чел.
Работа по экологическому просвещению ведется в рамках дополнительного образования детей (более 2 тыс. обучающихся занимаются в творческих объединениях естественнонаучного направления).
Ежегодно для учащихся области проводятся разнообразные массовые мероприятия естественнонаучного направления. В 2015/16 учебном году в них приняли участие более 17 000 человек. Наиболее массовыми из них являются:
- областной марш-конкурс «За чистоту родного края», на который прислали отчёты о природоохранной деятельности школьники 56 образовательных организаций области из 20 территорий (3 500 чел.);
- областной конкурс «Лучший школьный двор», в котором приняли участие 
8 000 учащихся из 25 территорий;
- областной этап Всероссийского экологического фестиваля «Дети России за сохранение природы», в котором участвовали 4 164 школьника из 14 территорий.
В  период 2015-2016 годы  в рамках акции «Зеленые ладони» 12293 учащихся из 20 территорий области высадили 11362 саженца деревьев и кустарников, в рамках акции «Чистый город (село)» 28843 учащихся из 20 территорий собрали на улицах населённых пунктов и территориях пришкольных участков 304543 кг  бытового мусора, в рамках субботника "Страна моей мечты" с участием 56 087 учащихся из 36 территорий проведены мероприятия: экологический десант «Чистая улица», «Экологический бал-маскарад», учительский субботник по уборке территории и другие.
Кроме того, ежегодно  в образовательных организациях области проводятся акции экологической направленности по очистке родников, прибрежных и лесных зон с общим охватом более 7 тыс. школьников.
В преддверии года экологии в октябре 2016 г.  на базе ГАУ ДО ОО ДЮМЦ состоялась  традиционная областная Олимпиада научно-исследовательских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Созвездие» (90 обучающихся из 20 территорий). Данное мероприятие проводится с 2006 года и является региональным этапом всероссийской олимпиады. 

Выполнение обязательств в области молодежной политики

С 1 января 2014 года в области реализуется Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области на 2014–2020 годы» государственной программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Оренбургской области в 2014–2020 годы».
В период с 2014 по 2016 года в рамках Подпрограммы оказана материальная помощь 3 526 молодым семьям на приобретение жилья, в том числе 1 620 многодетным молодым семьям. По категориям социальные выплаты были предоставлены:
молодым специалистам – 65 молодым семьям;
молодым ученым – 41 молодой семье;
молодым семьям, находящимся в сложной жизненной ситуации, в связи с чем, являющимися остронуждающимися в улучшении жилищных условиий – 242 семьям. 
В 2016 году в рамках Подпрограммы оказана практическая государственная помощь 647 молодым семьям на приобретение жилья, в том числе 394 многодетным молодым семьям.
В рамках проведения работы по формированию в молодежной среде престижа созидательного труда на сайте министерства образования, официальных сайтах образовательных организаций, в СМИ, в официальных периодических изданиях ведущих вузов и крупных промышленных предприятий  области,  в телевизионных программах размещается информация о профессиональных образовательных организациях, конкурсах профессионального мастерства, выставках научно-технического творчества, наиболее успешных примерах эффективного сотрудничества профессиональных образовательных организаций с базовыми предприятиями и организациями области.
В 2016 году проведено 5 региональных этапов Всероссийских олимпиад профессионального мастерства по специальностям: «Основы алгоритмизации и программирования», «Инженерная графика», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и олимпиада по профессии: «Тракторист-машинист с/х производства». Победители региональных этапов представляли Оренбургскую область на Всероссийском уровне. Результат выступления в 2016 году – победа в 5 различных номинациях.
Оренбургским региональным отделением Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (далее ОРО МООО «РСО») на базе учебных заведений высшего и среднего профессионального образования Оренбургской области в 2016 году было сформировано 74 разнопрофильных линейных студенческих отрядов общей численностью 1423 человека и  92 трудовые бригады численностью 1428 человек.
 Ежегодно с февраля по май в гг. Оренбург, Орск, Бузулук стартуют обучающие курсы «Школа вожатского мастерства – Вожатые Оренбуржья». По итогам обучения на курсах в 2016 году 620 человек успешно сдали итоговый аттестационный экзамен, как по теоретической, так и по практической части образовательной программы и получили сертификаты о прохождении обучения в школе вожатского мастерства «Вожатые Оренбуржья».
Представители студенческих педагогических отрядов трудоустраивались в детские оздоровительные лагеря Оренбургской области. 
Представители студенческих сельскохозяйственных отрядов Оренбургской области принимали участие в работе всероссийских сельскохозяйственных отрядов. 
В 2016 году ССхО «Пегас» получил приглашение для участия во ВССХО на объектах АО «Крымская фруктовая компания», с. Орехово (Сакский район) Республика Крым. Представители студенческого сельскохозяйственного отряда «Колос», сформированного на базе штаба студенческих отрядов ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет» приняли участие в работе Всероссийского студенческого сельскохозяйственного отряда «МОСТ», г. Лиски Воронежской области, ГК «ЭкоНиваАПК». Члены студенческих сельскохозяйственных и механизированных отрядов Оренбургской области трудоустраивались и на предприятия аграрного сектора Оренбургской области для выполнения посевных и уборочных работ. 
Бойцы студенческих строительных отрядов Оренбургской области приняли участие в реализации проект ОАО «Газпром» «Южный коридор», строительство газокомпрессорной станции «Писаревка» в Воронежской области, в капитальном ремонте детского оздоровительного лагеря «Гагарин» в Кировской области, в строительстве лыжно-роликовой трассы «Перекоп» в Кировской области, в выполнении ремонтно-строительных работ при возведении физкультурно-оздоровительного комплекса «Кристалл» в г. Бузулуке, Оренбургской области.
Курсовое обучение для студенческих строительных отрядов в 2016 году было организовано на базе учебно-методического центра «Энергетик Оренбург» с присвоением студентам дополнительной рабочей профессии по направлению «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования». 
ССО «Колибри» продолжили работу на Всероссийской студенческой стройке «Мирный атом» Челябинской области, а ССО «Зевс» получили приглашение для участия во Всероссийской студенческой стройке в Воронежской области.
Бойцы студенческого строительного отряда «Созидатель» Бузулукского строительного колледжа выполняли ремонтно-строительные работы в Оренбургском областном оздоровительном центре детей и молодежи «Янтарь» в г. Оренбурге, а также выполняли общестроительные работы при строительстве жилого микрорайона в г. Стерлитамак Республики Башкортостан. 
Студенческие отряды проводников с 2015 года принимают участие в работе Всероссийского студенческого отряда проводников на базе Вагонного участка Санкт-Петербург Московский, г. Санкт-Петербург. 
Ежегодно Оренбургское региональное отделение совместно с Бузулукским и Орским местными отделениями МООО «РСО» проводят традиционные обучающие семинары-практикумы, конкурсы для всех направлений студенческих отрядов области. 
В 2016 году на базе парка-отеля «Нежинка» проведена Всероссийская школа студенческих педагогических отрядов МООО «Российские Студенческие Отряды». На мероприятии присутствовали представители 34 региональных отделений МООО «РСО», специалисты ВДЦ «Орленок» и ФДЦ «Смена».
С целью повышения уровня методической и организационной подготовки представители Оренбургской области традиционно принимают участие во Всероссийской школе методистов студенческих педагогических отрядов, в Окружной школе руководителей штабов студенческих отрядов образовательных учреждений Приволжского федерального округа, во Всероссийском совещании руководителей региональных штабов МООО «РСО», Всероссийском форуме студенческих педагогических отрядов, Всероссийской школе пресс-служб региональных штабов СО, Всероссийской школе подготовки командирского состава штабов Всероссийских студенческих строек.  
Представители студенческих отрядов Оренбургской области принимают активное участие во всероссийской и региональной форумной кампании: Молодёжный форум Приволжского федерального округа «Iволга», конвейере проектов всероссийского молодежного форуму «На Клязьме» «Территория Смыслов», молодежный образовательный форум «Рифей» и муниципальный образовательный форум «МОСТ».
Студенческие отряды Оренбургской области не только активно работают в большинстве отраслей экономики Оренбургской области и Российской Федерации, но и активно принимают участие в социальной работе. Показателем данной работы является участие студенческих отрядов Оренбургской области в акциях «Сирень Победы», «Вальс Победы», «Дорога к обелиску», «Письмо Победы», «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Ночь в музее», «День героев Отечества», посвященных празднованию 71-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне, регулярные посещение бойцами СПО детских домов и учреждений социальной помощи и поддержки несовершеннолетних.   
С целью выявления и поощрения лучших представителей студенческих отрядов Оренбургской области ежегодно проводится торжественное Закрытие трудового семестра студенческих отрядов Оренбургской области.
Ежегодно лучшие бойцы ОРО МООО «РСО» становятся участниками Всероссийского слета студенческих отрядов. 
По результатам работы 2014 - 2016 г.г. Центральным штабом Молодежной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие Отряды» был составлен рейтинг региональных отделений МООО «РСО» по эффективности работы. В результате оценочных мероприятий Оренбургское региональное отделение МООО «РСО» вошло в список 11 лучших региональных отделений.
В 2016 году постановлением  Правительства Оренбургской области  от 31.08.2016 №619-пп утверждена государственная программа «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка граждан в Оренбургской области» на 2017-2020 годы»
Мероприятия воспитательной направленности проводятся в рамках государственных программ: «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014–2020 годы, «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Оренбургской области» на 2014-2020 годы, «Развитие физической культуры, спорта и туризма» на 2014 - 2020 годы.
Во всех  организациях  профессионального образования разработаны и реализуются  программы воспитательной направленности, утвержденные  на заседаниях  педагогических советов. Программные мероприятия спланированы в соответствии с основными целями и задачами воспитательной работы образовательного учреждения с соответствующим финансовым сопровождением.
В 2016-2017 учебном году на базе профессиональных образовательных организаций работают 73 объединения патриотической, гражданско-правовой и краеведческой направленности, в которых занимаются более 2 тыс. обучающихся.
На базе 30 организаций  функционируют 19 музеев, 9 музейных комнат, 7 музейных уголков, 2 виртуальных музея по следующим направлениям деятельности: гражданско-патриотическое, историко-краеведческое, духовно-нравственное, поисково-исследовательское, учебно-просветительское,  профориентационное, этнографическое. 
Мотивации к развитию патриотических объединений способствует ежегодное проведение военно-патриотической смены на базе   войсковой части № 32755 п. Тоцкий  «Мы – будущие защитники Отечества!».
Для 370   обучающихся организаций среднего профессионального образования области организуются теоретические и практические занятия по  огневой, строевой, физической и военно-медицинской подготовке, радиационной, химической и биологической защите.
         Военно-патриотическая смена способствует формированию  физических качеств студентов, необходимых для прохождения армейской службы, позволяет приобрести необходимый жизненный опыт и закаляет характер курсантов. Ребята имеют  возможность проверить себя на стойкость, выносливость и мужскую дружбу.
В рамках смены традиционно проводится смотр военно-патриотических объединений, победители которого награждаются дипломами министерства образования и ценными призами.
В целях воспитания патриотизма, стимулирования самостоятельной исследовательской деятельности по истории, культуре России и родного края отделом «Рабочая смена» ОДТДМ им. В.П. Поляничко ежегодно в  январе  проводится областная историческая дистанционная игра «Великие люди великой страны» среди обучающихся организаций среднего профессионального образования Оренбургской области.   
В 2016 году в рамках Года российского кино игра прошла по теме «История российского кинематографа» (315 участников).  
Формированию культуры межнационального общения в молодежной среде способствует ставший традиционным областной слёт этнографических клубов и объединений «Оренбургская мозаика» (проводится 1 раз в два года).
В рамках ежегодного летнего регионального форума команд лидеров студенческого самоуправления на базе детского оздоровительного лагеря «Дружба»  г. Орска ведется работа по подготовке студенческого актива (2016 год - 150 чел.). Ребята участвуют в тренингах на развитие лидерского потенциала, формирование умений и навыков работы в команде, успешную социализацию, умение общаться и раскрываться в новых для себя условиях, разрабатывают  и готовят  к реализации социально-ориентированные  проекты. Ежегодно в организациях СПО, подведомственных министерству образования,  реализуется более 80 социально значимых проектов с охватом около 8,5 тыс. обучающихся.
 В целях активизации  социально значимой деятельности молодежи ежегодно с  сентября по март проходит региональный этап Центральной программы «Арт-Профи Форум», включающий выставку-ярмарку социальных инициатив обучающихся и студентов, конкурс социальных проектов «Твори добро».  Ежегодно в мероприятии принимают  участие более 250 обучающихся  организаций СПО. Студенты разрабатывают проекты, включающие работу с детьми с ограниченными возможностями, оказание помощи в благоустройстве города, работу с ветеранами войны и труда, акции для  детей - сирот и др.
С целью выявления, поддержки и трансляции эффективного опыта работы по социализации обучающихся ежегодно  с сентября по май проходит областной конкурс на лучшую учебную группу среди организаций профессионального образования, подведомственных министерству образования,  «Лучшая группа». Критериями оценки конкурса являются средний балл успеваемости группы, сохранность контингента, доля пропусков по неуважительным причинам, доля преступлений и правонарушений, совершенных учащимися группы. 
В 2016 году в областном заочном этапе конкурса приняли участие 22 организации СПО с общим охватом около 660 обучающихся. Команда Оренбургского государственного колледжа, победившая в конкурсе, получила сертификат  для участия в смене Всероссийского детского центра «Смена» (г. Анапа).
Ежегодно в организациях СПО проводятся первенства по пяти видам спорта, с общим числом участников финальных соревнований более  1000 чел.,   спортивные мероприятия  в рамках летних профильных смен для обучающихся организаций СПО, ежегодные межгородские    турниры по мини-футболу «Кубок Губернатора»  и «Спорт против наркотиков» (более 1200 участников).
Формированию творческой, патриотично-настроенной личности способствует система дополнительного образования детей, обеспечивающая позитивную занятость, творческое и профессиональное самоопределение воспитанников. В настоящее время в системе среднего профессионального образования работают 992 творческих объединения научно-технической, художественно-эстетической, патриотической, спортивно-оздоровительной, социально-педагогической и др. направленности с общим охватом 22101 человек. 
Выявить и подержать одарённых обучающихся, оценить результаты деятельности по развитию дополнительного образования в организациях СПО в значительной мере способствует Фестиваль художественного творчества обучающихся «Я вхожу в мир искусств».
В прошедшем учебном году в Фестивале приняли участие более 1500 обучающихся.Победители и призеры Фестиваля достойно представляют Оренбургскую область на Всероссийском уровне. 
Всего за год проведено 24 областных мероприятия, в которых приняли участие более 9000 обучающихся. 
Активная работа по совершенствованию системы патриотического воспитания детей и подростков продолжается. Для этой цели 31 августа 2016 года в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 31.08.2016г. № 619-пп принята государственная программа «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка граждан в Оренбургской области» на 2017-2020 годы  постановлением правительства Оренбургской области от 14.04.2016 N 258-п создано государственное казенное учреждение «Региональный центр патриотического воспитания и допризывной подготовки граждан (молодежи) Оренбургской области».
Деятельность центра направлена на допризывную подготовку граждан, популяризацию военно-прикладных видов спорта, патриотическое воспитание через волонтерскую деятельность, поддержку поискового движения области другие востребованные формы и методики работы.
Накопленный опыт позволил разнообразить формы патриотической деятельности, использовать современные методы. Активисты ВОД «Волонтеры Победы» в течение года провели целый ряд военно-исторических квестов для различных категорий граждан, приуроченных к памятным датам истории страны: «Битва за Кавказ», «Битва за Москву», «Сталинградская Битва», «Блокада Ленинграда». В 2016 году в подобных квестах приняли участие более 4000 представителей учащейся, студенческой и работающей молодежи региона.
Главным событием года стало участие в организации центральных мероприятий 9 мая – парада Победы на Красной площади в Москве и военно-морского парада в Севастополе.
В 9 муниципальных образованиях Оренбургской области действуют 11 поисковых отрядов, клубов, объединений. На данный момент в поисковых отрядах области состоит более 790 человек. Всего за более чем 25 лет существования поискового движения в Оренбургской области были обнаружены и захоронены останки 2102 солдата и офицера, погибших в годы Великой Отечественной войны. Установлены имена 100 воинов РККА, в том числе, 35-ти оренбуржцев.
В 2016 году Оренбургская область в четвертый раз выбрана площадкой для реализации социально значимого проекта - окружного финала военно-спортивной игры «Зарница Поволжья», в котором ежегодно принимают участие 196 спортсменов из 14 команд - победителей областных и краевых военно-спортивных соревнований. Победителями и финалистами третьей окружной военно-спортивной игры «Зарница Поволжья» стали: 1 место – Оренбургская область, 2 место – Пермский край, 3 место – Республика Татарстан.
Победители игры «Зарница Поволжья - 2015» команда ЗАТО Комаровский Оренбургской области в августе 2016 года приняли участие во Всероссийской военно-спортивной игре «Победа!», которая прошла в городе-герое Волгограде. В соревнованиях приняли участие 56 региональные команды. По результатам соревнований команда области вошла в 10 лучших команд России.
Ежегодно проводятся более 20 крупных мероприятий гражданско-патриотической направленности, в которых принимают участие более 135 000 жителей Оренбуржья.
Удовлетворение современных потребностей молодежи в вопросах профориентации, временной трудовой занятости, социально-психологической помощи и поддержке, социальной реабилитации и других, требуют профессионального участия специалистов по работе с молодежью, психологов, социальных работников. Постановлением Правительства Оренбургской области от 09.08.2010 года № 533-п муниципальным образованиям области рекомендовано создание многофункциональных молодежных центров (учреждений) по работе с молодежью. В тех семи муниципальных образованиях, где уже созданы такие учреждения, реализация государственной молодежной политики осуществляется на достойном уровне.
Одним  из самых важных и перспективных направлений деятельности является развитие международных отношений. В 2016 году Оренбургская область была выбрана главной площадкой года для выстраивания международного диалога молодежи.  Именно у нас по Поручению Президента прошел первый международный молодежный форум «Евразия», участниками которого стали 800 молодых людей из 70 стран Евразийского континента и 60 субъектов РФ.   
Ежегодно сотни молодых людей Оренбургской области становятся обладателями молодёжных премий и наград, победителями и призёрами престижных конкурсов и спортивных мероприятий, достойно представляют Оренбургскую область на российской и международной аренах. Одной из высших мер поощрения лучших представителей молодежи региона, добившихся высоких результатов в различных общественно-одобряемых сферах деятельности, является конкурс «Золотая молодежь Оренбуржья». В период с 2014 по 1016 год были награждены более 300 участников. Победители конкурса попадают в состав  молодежного кадрового резерва региона.
В области сформирована и развивается программа поддержки одаренных детей, талантливой молодежи, молодых ученых и изобретателей. 
В соответствии с указом Губернатора Оренбургской области от 22.09.2006  № 176-ук «Об учреждении стипендий для поддержки способной и талантливой молодежи» ежегодно присуждается 100 стипендий в размере 400 рублей учащимся общеобразовательных учреждений, 25 стипендий в размере 500 рублей и 25 стипендий в размере 600 рублей учащимся учреждений среднего профессионального образования и 25 стипендий в размере 1200 рублей студентам учреждений высшего образования.
Указом Губернатора Оренбургской области от 28.11.2011 г № 862-ук «Об учреждении премий Губернатора Оренбургской области для талантливой молодежи» учреждены 20 премий в размере 30 тысяч рублей каждая для аспирантов, обучающимся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования и научных организациях Оренбургской области.
Согласно Закону Оренбургской области от 27.09.2010 г. 3806/871-IV-ОЗ «О государственной поддержке молодых ученых в Оренбургской области» молодым ученым – кандидатам и докторам наук ежегодно выплачивается 9,9 млн. руб. Средства используются на выплату:
50 персональных стипендий для молодых ученых – кандидатов наук – в размере 10 тыс. рублей каждая;
10 персональных стипендий для молодых ученых – докторов наук – в размере 20 тыс. рублей каждая;
20 персональных премий для молодых ученых – кандидатов наук – в размере 50 тыс. рублей каждая;
5 персональных премий для молодых ученых – докторов наук – в размере 100 тыс. рублей каждая.
Важнейшей действенной мерой является грантовая поддержка молодежных научных исследований. В регионе принят Закон Оренбургской области от 29.09.2009 года № 3072/692-IV-ОЗ «Об областных грантах в сфере научной и научно-технической деятельности», в соответствии с которым ежегодно выделяется 5,7 млн. руб. Средства используются на выплату:
14 грантов в размере 50 тыс. руб. каждый для финансирования разработок студентов;
10 грантов в размере 500 тыс. руб. каждый для финансирования разработок аспирантов.
Ежегодно в органы труда и занятости населения Оренбургской области обращаются более 2 тыс. выпускников. В 2016 году за содействием в трудоустройстве обратились 1884 выпускников профессионального образования. При содействии службы занятости населения обеспечена занятость 1003 выпускников.
Во всех образовательных организациях высшего образования  созданы аналитические структуры по трудоустройству выпускников и занятости студентов  - отделы  по продвижению  образования и трудоустройства  выпускников.

Выполнение обязательств в сфере развития системы 
социального партнерства

На основании распоряжения Губернатора Оренбургской области от 24.05.2016 № 138-р «О проведении в Оренбургской области регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  министерством труда и занятости населения проводятся региональные этапы данного конкурса.  
В 2016 году на участие в конкурсе поступили 22 заявки. Победителями и призерами стали: ООО «Газпром добыча Оренбург», ООО «Медногорский медно-серный комбинат», филиал АО «Транснефть – Приволга» Бугурусланское районное нефтепроводное управление, ЗАО Автоколонна № 1825, ООО «Южно-уральская Горно-перерабатывающая компания», МУП «Тоцкий коммунальник», ГБУЗ «Областной фтизиатрический санаторий».
ООО «Газпром добыча Оренбург» присуждена высшая награда конкурса – «Гран-при» на федеральном уровне.
Сторонам социального партнерства оказывается консультационная и методическая помощь в процессе заключения коллективных договоров и соглашений, а также при их уведомительной регистрации в ЦЗН городов и районов области (по состоянию на 01.01.2017 в Оренбургской области зарегистрировано 5208 коллективных договоров).
В настоящее время в области заключено 39 трехсторонних и 43 отраслевых соглашения.
В 2016 году в территориях области проведено 224 семинара по вопросам охраны труда и социального партнерства, в которых приняли участие более 9 тыс. руководителей и специалистов организаций.
С 2000 года практикуется проведение выездных заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В 2016 году выездное заседание комиссии прошло в Шарлыкском районе.
Ежегодно на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривается вопрос о выполнении Соглашения сторонами социального партнерства.
В 2016 году сторонами областной трехсторонней комиссии был подготовлен и одобрен проект Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2017-2019 годы». 05.12.2016. состоялось подписание Соглашения сторонами областной трехсторонней комиссии. В настоящее время осуществляется реализация мероприятий этого Соглашения.
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